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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2022-10220 Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia n® 76/2022, de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprobaron, en
cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las bases reguladoras
y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de Administrativo, del tenor literal
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION:
ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral fijo
y por el sistema de concurso de méritos, mediante el sistema de acceso libre, de la plaza de
administrativo de administracién general de esta corporacién, la cual figura en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 103/2022, de 24 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria N° 103 de fecha 30 de mayo de 2022.

El sistema de concurso de méritos aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Dispo-
sicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que establece que las Administraciones
PUblicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Denominacion de la plaza ADMINISTRATIVO
L . Dedicacion completa 100%
Régimen :
jornada
Grupo y Subgrupo Asimilable C1

Tener la titulacion de bachillerato,

Titulacion exigible ) :
equivalente o superior.

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto de

trabajo
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta 1-5-2004

temporal e ininterrumpidamente
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Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Administrativo, inclu-
yendo las de atencidn al publico, presencial y telefdnica, registros de entrada y salida, noti-
ficaciones administrativas, archivo, tramitacion de expedientes propios del area de servicio,
gestion en materia de tributos locales, contabilizacion de ingresos y gastos, gestion de padrén
municipal, funciones de secretaria del Registro Civil, las que se derivan de la gestion del Punto
de Informacion Catastral, del punto de informacion juvenil y de la gestién y mantenimiento del
telecentro municipal asi como cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro
de su nivel y categoria, de caracter administrativo.

SEGUNDA.- Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Tener la titulacion de Bachillerato, equivalente o superior.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en concurso, en el que los aspirantes ha-
ran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pesquera, y se presen-
taran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, debera aportarse toda la do-
cumentacién descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Dicha documentacion sera la siguiente:

— Solicitud conforme al modelo normalizado.
— Titulacion académica requerida.
— Copia del documento nacional de identidad.

— Ademas, deberda aportarse toda la documentacion justificativa de los méritos alegados,
conforme a las indicaciones descritas en las presentes Bases, debiendo tenerse en considera-
cién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos las presentes bases.

Con la formalizacion y presentaciéon de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para formar parte en la con-
vocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Pesquera sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. - Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusidn, se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El tribunal calificador estard compuesto por personal funcionario o personal laboral fijo,
siendo fijado en la resolucidon que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los méritos que van a ser objeto de baremacién, estaran relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excep-
cional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de confor-
midad con la Disposicion Adicional 6.9, es reducir la temporalidad de los empleados publicos
con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacidon, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Méritos computables:
a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

Por haber prestado servicios como Administrativo en la
Administracién Publica convocante, en régimen laboral:
- Por haber prestado servicios como Administrativo en | 6 puntos por afio
la Administracion Local convocante, en régimen trabajado (hasta un
laboral. maximo de 60 puntos)
1,5 puntos por afio
trabajado (hasta un
maximo de 30 puntos)

Puntuacién

- Por haber prestado servicios como Administrativo en
otras Administraciones, en régimen laboral.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente suscrita por el drgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria
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del puesto desempefiado. Solo computa el afio completo trabajado, de fecha a fecha y con
independencia de la jornada realizada.

Solo seréd tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual denominacion a la que se
opta. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profe-
sional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal vinculado por un contrato
no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran
los realizados en el tiempo de précticas o becas.

b) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos.
1.- Por estar en posesidn de titulacién superior exigida en la convocatoria, 20 puntos.

2.- Por estar en posesion de cursos de formacién relacionados con el puesto ofertado; hasta
un maximo de 40 puntos.

La puntuacién se otorgara atendiendo a la siguiente escala:
a.- Cursos de 15 hasta 20 horas: 2 puntos.

b.- Cursos de 21 a 50 horas: 5 puntos.

c.- Cursos de 51 a 100 horas: 10 puntos.

d.- Cursos de 101 horas o mas: 20 puntos.

En los cursos debera aportarse copia de certificado, diploma o titulo de asistencia y/o apro-
vechamiento a la actividad formativa, en la que debera constar el organismo o entidad que
convoco e impartid la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de
horas.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas
recogidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a
la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencién de riesgos laborales, las nuevas
tecnologias, legislacion sectorial de caracter autondmico y la legislacién basica administrativa.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de las si-
guientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracidon Publica, Con-
sejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, siempre que asi se refleje en el certificado o titulo,
Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administra-
cion Publica no contemplada anteriormente siempre que igualmente estos se encuentren in-
cluidos en el marco del Acuerdo de Formacién Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de pro-
mocion interna, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible
para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha li-
mite, el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

Sélo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion, sin que puedan ser
valorados méritos no alegados en la misma y dentro del plazo de presentacién concedido.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo I, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.
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SEPTIMA.- Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se empleard como criterio de desempate la
mayor puntuacién obtenida por haber prestado servicios como Administrativo en la Adminis-
tracion Local convocante.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacidn de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Creacion Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacidn de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Pesquera y en el Tablén de Anuncios.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles al objeto de presentar las ale-
gaciones que se estimen oportunas en relacion con la valoracion efectuada, acompafiada de
la documentacion correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificacion de méritos
no alegados en la instancia de solicitud de participacién en la prueba selectiva, o el requeri-
miento al Ayuntamiento de emision de certificados de méritos que no han sido solicitados en
la instancia de solicitud.

Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una puntuacion
minima de 50 puntos, se incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal, Administrativo
municipal, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de cubrir vacantes que
puedan producirse por el titular, conforme a la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021.

La Bolsa tendra caracter lineal procediendo siempre al llamamiento al aspirante con mayor
puntuacion disponible de la lista, estableciéndose la relacién laboral por el tiempo estricta-
mente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios, nominalmente designados en el
acuerdo de sustitucién, de la subescala prevista en estas bases y que tengan derecho a reserva
de puesto de trabajo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion en la sede electréonica de este Ayuntamiento de Pesquera y
en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Pes-
guera, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, incorporédndose de oficio por el Ayuntamiento
las circunstancias que consten en su expediente personal, habida cuenta el derecho de los
interesados a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Admi-
nistracion actuante.

La Alcaldia debera nombrar como personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electronica de este Ayuntamiento de
Pesquera y en el Tablén de Anuncios.

Si el aspirante propuesto tiene la condiciéon de funcionario o personal laboral del Ayunta-
miento de Pesquera se procedera a la novacion del contrato de trabajo previo existente como
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laboral fijo, en otro caso, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de tra-
bajo y la incorporacidn al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa labo-
ral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidon; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Pesquera, 22 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Rubén Ruiz Fernandez.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

DE CONCURSO PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO Y LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

1.- DATOS DEL INTERASADO

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO (Direccién completa) MUNICIPIO
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2
E-MAIL

2.- EXPOSICION, DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

EXPONGO

Que enterado de la oferta publica de empleo efectuada por el Ayuntamiento de Pesquera y posterior
publicacion de las Bases reguladoras y convocatoria del proceso para la seleccion de personal Laboral
fijo de plantilla, publicacion en el BOC para cubrir la plaza de Administrativo/a
y la formacién de una bolsa de empleo, reino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
correspondientes Bases.

Que autorizo al Ayuntamiento de Pesquera a la utilizacién de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.
Asi mismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efectos previstos de acceso, cancelacion y
rectificacién de datos de caracter personal.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1°. Que las fotocopias entregadas se corresponden con los documentos originales, teniendo
conocimiento de que se le requerira la presentacion de los documentos originales y que los datos
consignados son correctos y ciertos, siendo rechazada la candidatura en caso de no acreditarlo.
2°. Que dispongo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo y que
siendo un requisito de participacion en el proceso, AUTORIZO la realizacion de las pruebas médicas
que el Ayuntamiento disponga para la contratacién e incorporacion al puesto de trabajo, quedando en
caso contrario revocada la propuesta de nombramiento que se realice a mi favor.
3°. Que no he sido separado/a del servicio de las Administraciones publicas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

SOLICITO

Ser admitido/a a tomar parte de la convocatoria publica de empleo de Administrativo/a y formacion de
una bolsa de empleo

CVE-2022-10220
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3.- DECLARACION DE MERITOS

Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacién de méritos, en
relacion con la cual acompana a este escrito los justificantes oportunos de los mismos:

Ne Denominacion del documento

4.- DOCUMENTACION ADJUNTA

e Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o documento identificativo valido en
Espafia, o en su caso permiso de residencia en los términos del art. 57 del EBEP

5.- CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS
1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que la acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos

Responsable Ayuntamiento de Pesquera

Finalidad Principal | Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivados de estos

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento

Destinatarios Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas y a empresas colaboradoras del
Ayuntamiento de Pesquera. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que le
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En ,a de de 20
El/La solicitante o representante legal

Fdo.:

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pesquera

CVE-2022-10220
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, Cultura
y Deporte S.L.
	CVE-2022-10208	Bases reguladoras de la ejecución del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoría de Guía Cultural.
	CVE-2022-10209	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposición, en la categoría de Auxiliar de Archivo.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10198	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.
	CVE-2022-10199	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermería). Expediente FMV/CONV 07/2022.
	CVE-2022-10200	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Administración). FMV/CONV 08/2022.
	CVE-2022-10201	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.
	CVE-2022-10202	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.
	CVE-2022-10205	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente FMV/CONV 11/2022.
	CVE-2022-10207	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expediente FMV/CONV 12/2022.
	CVE-2022-10210	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10132	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10143	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388
	CVE-2022-10144	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022
	CVE-2022-10171	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones de Cometidos Múltiples de Limpieza y creación de bolsa de empleo. Expedient
	CVE-2022-10179	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/20
	CVE-2022-10189	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura de una plaza de Peón Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10193	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura dos plazas de Peones de Cuadrilla,  turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10271	Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10145	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022, y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Le

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10187	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Medio Ambiente en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2636/
	CVE-2022-10188	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial de Primera de Jardines en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2
	CVE-2022-10190	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Turismo en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2642/2022.
	CVE-2022-10191	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Juventud en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2637/2022.
	CVE-2022-10192	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Exp
	CVE-2022-10194	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo Área de Tesorería en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-10220	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2022-10292	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10261	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-10290	Bases especificas y convocatoria del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.
	CVE-2022-10291	Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10221	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10227	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10206	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo A2 de Administración Especial, en el marco del proceso de estabilización de em
	CVE-2022-10293	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución de la Ley 

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-10233	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10050	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del Empleo Público Temporal de larga duración, año 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.
	CVE-2022-10054	Bases reguladoras del proceso de estabilización de Empleo Público Temporal en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10086	Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso-oposición, para cubrir plazas de personal laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-10197	Convocatoria y bases generales y específicas del proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión en propiedad de plazas de plantilla.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-10275	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución d


	2.3. Otros
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S. L.
	CVE-2022-10211	Resolución por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pública ordinaria de 2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10196	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público para  2023.
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