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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2022-10144 Bases y convocatoria del procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creacion de
bolsa de empleo. Expediente 388/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Liendo y publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 30 de mayo de 2022 rectificada en Boletin Oficial de
Cantabria numero 230 de 30 de noviembre de 2022, incluye distintas plazas sometidas a pro-
cesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicion adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art. 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza de Bibliotecario/a a fecha de esta convocatoria. Su no participacidon deter-
minara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacién econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

4.- Se convoca al concurso la plaza estructural con la siguiente categoria profesional:
— Plaza de personal laboral de Bibliotecario/a, C1, 53,33% de la jornada laboral

5.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

6.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento del empleado que ocupa la plaza con anterio-
ridad al proceso selectivo la plaza pasara a ser convocada por el sistema de concurso-oposicion
libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusién.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacidon las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido.
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e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1. El Ayuntamiento de Liendo, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2. Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizaciéon y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta bolsa de empleo
0 en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacién
superior al 30% de la puntuacién total asignada al concurso.

3. Concluido el proceso de seleccidon por concurso, si el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion se encontrara ocupando la plaza objeto de convocatoria, se producira la
novacién del tipo de contrato de laboral indefinido a laboral fijo.

4. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

5. La plaza esta sometida a régimen juridico laboral.
Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Formacidn Profesional o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo al término del plazo de presentacidn de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la homologacion por el Ministerio de
Educacidn espafiol.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema Selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC)
y tabléon de edictos electrénico en la direccion sede electréonica del Ayuntamiento de Liendo

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fina-
lizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.- Deberadn concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de Bibliotecaria/o de forma interina o temporal. Su no participacion determinara la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales, titulaciéon académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de los
méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del
D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompanar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II de estas
bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Liendo

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 13:30 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Liendo o en la direcciéon https://sede.electrdnica de Liendo mediante certificado electrénico, asi
como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
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5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacién exigida como requisito para la participacion en el
proceso selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspon-
dientes en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

3. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Liendo.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 20 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en Barrio de Hazas, n.° 64, adjuntando dicho documento acreditativo junto con la
instancia. La cantidad que corresponda podra ser abonada a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Liendo a la cuenta nimero ES7421037447770030002172,
entidad Unicaja, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el in-
greso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas estabilizacion
Bibliotecario/a". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las
pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 5° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas
de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusién de tomar parte en
las mismas.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias en situacién de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio de Empleo de la correspondiente Co-
munidad Auténoma. A tal efecto, en lugar de justificante de ingreso de derechos de examen,
aportara, junto con la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion
de desempleo y ser demandantes de empleo en la Oficina correspondiente del Servicio de
Empleo.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

8.- No sera tenida en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.
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Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Liendo se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto
con la composicién del tribunal de seleccidn que se hara publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria, Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI
y causa/s de exclusién, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes a la publicacidn puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusidn, si
ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidos de
su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Liendo,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidn que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacidén posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccién por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacion del plazo de
presentacion de reclamaciones o de su resolucion se constituira el tribunal de seleccion para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I:

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacion de la bolsa de empleo.

1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituira exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados de les ordenara jerarquicamente para su lla-
mamiento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convo-
catoria de estabilizacién y que hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina,
se integraran obligatoriamente en la bolsa de empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 30% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracién de la bolsa de empleo.

1.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
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supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucién definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 9.1.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier mo-
mento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El érgano de seleccién actlia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del ré-
gimen juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidon de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se reali-
zaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Liendo.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Liendo independientemente de la difusidon de los anuncios por
otros medios, a excepcidn de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacion en el proceso.
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12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendré en cuenta en primer lugar la puntuacién obtenida en el
apartado "experiencia profesional Apartado A.1" de la fase de concurso, si persistiera el em-
pate en el apartado B.1, si se mantuviese la igualdad en la puntuacién se acudird al apartado
B.2. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion. Esta regla se
utilizara tanto en el proceso de seleccién como en la conformacion de la bolsa de empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 30% de la puntuacion total de la asignable en el concurso para la bolsa de empleo

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucidn del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacion o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cion prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacion por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo esta-
blecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contrataciéon que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntua-
cion si la relacién laboral o funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacidén sera via e-mail, telefénica, conforme a los datos con-
signados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su con-
signacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicaciéon. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

boc.cantabria.es

CVE-2022-10144

7/18




| de

-

|

'gosERNO ) (NN < 1~ ( 2

./ CANTABRIA

Pag. 5863

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 61

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacidn al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la bolsa de empleo.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacién necesaria para la normalizacién del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

boc.cantabria.es
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f) Declaracidon responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caréacter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidon, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Liendo

3.- En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacidn con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracién por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacién obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntua-
cion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/ha seleccionado para la
plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

4.- Concluido el proceso de seleccién por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacién sera considerado personal laboral fijo por resolucién de la Alcaldia Presidencia.

5.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

6.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia.

7.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion

boc.cantabria.es
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para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del es-
tado de gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal y Comité de Empresa.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la bolsa de empleo.

3.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la bolsa de empleo se
efectlien por el Ayuntamiento seran publicadas en la sede electrdénica municipal.

Liendo, 22 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,
Javier Villanueva Gandarillas,

CVE-2022-10144
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ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria

(maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Liendo, como Bibliotecaria/o 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,33 por mes.
B) Experiencia profesional general (maximo 40 puntos)

1.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones
Locales como Bibliotecaria/o, personal laboral, 1 punto por afio, hasta un
maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

2.- Servicios prestados en la Administracion Local como personal laboral
Bibliotecara/o en cualquier area: 0,50 puntos por afio completo trabajado
hasta un maximo de 15 puntos

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,04 por mes.

3.- Servicios prestados en ofras administraciones publicas en diferentes
categorias: 0,25 puntos por afio completo trabajado hasta un maximo de 5
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

CVE-2022-10144
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A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que
un mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo

de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran
proporcionalmente. A modo de ejemplo, se irdan computando los dias
trabajados hasta alcanzar el numero de dias equivalentes a un mes (30 dias)
para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de

treinta dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracién los servicios prestados como empleado

publico, personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una

misma administracion en dos o mas apartados diferentes.

Documentacidon acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la
Administracion Local o en otra Administracion, se aportara Certificado emitido
por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se
trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacidon) mas los correspondientes
contratos laborales, siendo imprescindible ambos documentos para que dicha

experiencia pueda ser valorada.

C) Formacion complementaria (maximo 20 puntos)

1.-Por estar en posesion de titulo de Diplomado/a o Licenciado/a
(solo se valorara la titulacién de mayor grado y una sola titulaciéon) en
alguna de las siguientes ramas: Filosofia y Letras, Geografia e

Historia o similar se valorara con 10 puntos

CVE-2022-10144

Pag. 5867 boc.cantabria.es 12/18




% dGOBIERNO 1 e ) S
. :
/ CANTABRIA

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 61

e Ayuntamiento
¥
i Liendo

Acreditacién de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

2.-Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de
formacion relacionados con las funciones propias al puesto de trabajo,
organizados e impartidos por organismos publicos o centros privados
homologados para la formacion, se valoraran conforme al siguiente

baremo:

Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,30 puntos.
Cursos de entre 41 y 80 horas: 0,40 puntos.
Cursos entre 81 y 100 horas: 0,50 puntos.

Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

> a0 T o

Cursos superiores a 201 horas: 1 punto.

Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion.
Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a las 20 horas.
No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el numero de horas de duracion de los
mismos. Si los cursos formativos presentados para la valoracién tienen
contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el
candidato/a. Se valoraran los cursos impartidos por Entidades privadas

CVE-2022-10144
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ANEXO Il INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO PARA PROVEER UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A A TIEMPO PARCIAL (53,33%) Y LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO..

DD s
con DNL - ... domicilio a efectos de notificaciones
............... n..............,Localidad............................CddigoPostal..............
Municipio..................... Provincia..................... Teléfono movil
............................................... P PP PUPRPRPRPRPRIY o-o 14 (1o B
ElECHrONICO. ... e ,en relaciéon con la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Liendo para el proceso selectivo
de concurso para proveer una plaza de Bibliotecario/a y la formacién de una

bolsa de empleo de Bibliotecario/a , publicada en el BOC numero ........ de

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de
la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracion de méritos para su valoracion

en la fase de concurso.

CVE-2022-10144
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Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
concurso de méritos para la estabilizacion de 1 plaza de Bibliotecario/a y
formacion de una bolsa de empleo de Bibliotecario/a en el Ayuntamiento de
Liendo (Cantabria).

EnlLiendoa............ Lo [T de 202.....

CVE-2022-10144
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ANEXO IIl.- DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n°

domicilio para notificaciones ,
n° ,  localidad ,  Codigo
Postal , teléfono movil ,

correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud en el proceso de
estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial (53,33%) y
creacion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Liendo.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso
formula la siguiente relacion de méritos, en relacion con la cual acompafia a

este escrito los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la Categoria | % Fecha de inicio | Fecha de
que se presto servicios | laboral jornada fin
laboral

CVE-2022-10144
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Formacién complementaria

Denominacion del curso | Entidad N° de Fecha de inicio | Fecha de
que lo horas fin
impartié

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en

Liendo a

Fdo:

CVE-2022-10144
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ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n°

domicilio a efectos de notificaciones en Ila

calle , n° , localidad

) codigo

postal , teléfono movil , correo
electronico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Liendo la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo convocado por
el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestiéon de la Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la
Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion

de datos de caracter personal.

En Liendo, a

Fdo:

CVE-2022-10144

2022/10144

Pag. 5873 boc.cantabria.es 18/18




	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, Cultura
y Deporte S.L.
	CVE-2022-10208	Bases reguladoras de la ejecución del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoría de Guía Cultural.
	CVE-2022-10209	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposición, en la categoría de Auxiliar de Archivo.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10198	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.
	CVE-2022-10199	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermería). Expediente FMV/CONV 07/2022.
	CVE-2022-10200	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Administración). FMV/CONV 08/2022.
	CVE-2022-10201	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.
	CVE-2022-10202	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.
	CVE-2022-10205	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente FMV/CONV 11/2022.
	CVE-2022-10207	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expediente FMV/CONV 12/2022.
	CVE-2022-10210	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10132	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10143	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388
	CVE-2022-10144	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022
	CVE-2022-10171	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones de Cometidos Múltiples de Limpieza y creación de bolsa de empleo. Expedient
	CVE-2022-10179	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/20
	CVE-2022-10189	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura de una plaza de Peón Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10193	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura dos plazas de Peones de Cuadrilla,  turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10271	Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10145	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022, y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Le

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10187	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Medio Ambiente en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2636/
	CVE-2022-10188	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial de Primera de Jardines en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2
	CVE-2022-10190	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Turismo en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2642/2022.
	CVE-2022-10191	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Juventud en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2637/2022.
	CVE-2022-10192	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Exp
	CVE-2022-10194	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo Área de Tesorería en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-10220	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2022-10292	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10261	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-10290	Bases especificas y convocatoria del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.
	CVE-2022-10291	Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10221	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10227	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10206	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo A2 de Administración Especial, en el marco del proceso de estabilización de em
	CVE-2022-10293	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución de la Ley 

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-10233	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10050	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del Empleo Público Temporal de larga duración, año 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.
	CVE-2022-10054	Bases reguladoras del proceso de estabilización de Empleo Público Temporal en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10086	Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso-oposición, para cubrir plazas de personal laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-10197	Convocatoria y bases generales y específicas del proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión en propiedad de plazas de plantilla.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-10275	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución d


	2.3. Otros
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S. L.
	CVE-2022-10211	Resolución por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pública ordinaria de 2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10196	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público para  2023.
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