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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-10098 Bases reguladoras y convocatoria para la estabilizacion de empleo
temporal, mediante corcurso, turno libre, para la cobertura en pro-
piedad de plazas de personal laboral, al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Primera.- Objeto de la convocatoria y plazas a cubrir.

Las presentes Bases regularan los procesos para la estabilizacion de empleo temporal y
convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Hazas de Cesto, que se corresponden con las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico (OEP), extraordinaria aprobada al amparo de lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El sistema de seleccidn sera el de concurso, por cuanto las plazas a cubrir se corresponden
con las condiciones previstas en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la citada Ley
20/2021.

El niUmero de plazas a cubrir se corresponde con las incluidas en la OEP extraordinaria al
amparo de la Ley 20/2021, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC), n°® 103, de 30
de mayo de 2022, y se especifican en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda.- Publicaciones de Bases, Convocatorias y restantes actos del proceso selectivo.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Para los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén
de Edictos de la Corporacidn y/o el Boletin Oficial de Cantabria, segun se contempla en las
presentes Bases.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina Web
del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en la siguiente direccion: http://aytohazasdecesto.es.

En ninguln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan, de conformidad con la legislacion vigente, en las presentes bases.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos de nacionalidad
o residencia legal previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
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b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza.

e) Estar en posesidn del titulo o nivel de titulacidn exigible para el acceso a las plazas objeto
de la convocatoria, y que se recoge en el Anexo II de las presentes Bases.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Incompatibilidades

El personal que supere el proceso selectivo quedara afectado en relaciéon a su nombra-
miento y desempefio de la plaza, por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se debera efectuar una solicitud por cada clase de plaza a la que se desea participar como
aspirante, sin que se pueda efectuar una solicitud Unica para varias clases de plazas. En caso
de que un aspirante efectlie una Unica solicitud para varias plazas, se le tendra por solicitante
de la primera que figura en tal solicitud quedando excluido de las restantes.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Hazas
de Cesto dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el tltimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefalados en
las presentes bases.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital re-
conocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indicada a través de la
sede electrénica: http://aytohazasdecesto.es

La solicitud se formulara conforme al modelo que se detalla en el Anexo III de las presentes
Bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en los expedientes obrantes en el Ayuntamiento
de Hazas de Cesto, ya que no se tomaran en consideracion los méritos que no queden debida-
mente acreditados o indicados junto con la solicitud.
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c) Hoja de autoevaluacién segin modelo Anexo IV.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados
o subsanacion de deficiencias en relacion a los mismos, siempre que se hayan mencionado o
aportado documentacidn junto con la solicitud y dentro del plazo de ésta.

Sexta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por la Alcaldia la resolucion
que declare las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén
de Edictos de la Corporacidon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion y en virtud de lo que se hubiere alegado, se dictara
nuevamente resolucion de la Alcaldia disponiendo la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
Cantabria, junto con la designacién de los miembros del drgano de seleccidn correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiéndole su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.- Designacion del Tribunal y constitucidon del mismo.

El Tribunal u érgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta
de nombramiento, se determinara por resolucion de la Alcaldia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como drgano colegiado, el Tribunal de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal de seleccidn incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Todos los miembros designados deberan ostentar la titulacidon adecuada y los restantes
requisitos y condiciones para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad, y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.
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El Tribunal de seleccion podra ser asistido de especialistas en los supuestos que asi se dis-
ponga, y en los términos que legal y reglamentariamente estan previstos a tales efectos. En
su caso, seran nombrados por la Alcaldia a propuesta o solicitud del drgano de seleccion y se
hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en la pagina Web del Ayuntamiento,
para conocimiento de los aspirantes a los efectos oportunos.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Octava.- Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo serd por el sistema de concurso, ajustandose a lo siguiente:

a) El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon sobre la docu-
mentacion presentada, y solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por orden de puntuacién.
Fase de concurso (maximo 100 puntos).

En la fase de concurso, que tendra una puntuacion maxima de 100 puntos por todos los
conceptos, el Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes, de conformidad con lo establecido en estas bases y de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

1. Servicios prestados (hasta un maximo de 72 puntos).

1.1. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral indefinido no
fijo o temporal, en el Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en la misma categoria profesional de la
plaza convocada, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada,
a razon de 1,00 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 72 puntos.

1.2. Servicios prestados como personal funcionario interino, o personal laboral indefinido
no fijo o temporal, en cualquier otra Administracion Publica, en la misma categoria profesional
grupo/nivel laboral de la plaza convocada, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas
a las de la plaza convocada, a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

La valoracidon que se indica de los servicios prestados lo sera a jornada completa, por lo que
cuando la jornada de los servicios prestados fuera a tiempo parcial, se aplicara la puntuacion
o valoracion proporcional a dicha jornada.

No seran objeto de valoracién en este apartado 1 de servicios prestados (tanto en el 1.1
como en el 1.2), aquellos en los que se haya tenido la condicién de personal eventual (por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.4 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. Otros méritos (hasta un maximo de 28 puntos).

2.1. Por haber superado en los ultimos 8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
presente convocatoria, ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para la contratacion
temporal o para la formacién de bolsas de empleo con tal finalidad de contratacién como em-
pleado funcionario interino o laboral indefinido no fijo o temporal, del Ayuntamiento de Hazas
de Cesto en plazas de la misma escala, subescala o categoria con la que es objeto del presente
proceso selectivo, 5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 10 puntos.

2.2. Por haber figurado en los Ultimos 8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
presente convocatoria en bolsas de empleo del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, correspon-
dientes a plazas de empleados funcionarios interinos o laborales indefinidos no fijos o tem-
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porales de la misma escala, subescala o categoria con la que es objeto del presente proceso
selectivo, 5 puntos por cada bolsa de empleo en la que figure, hasta un maximo de 10 puntos.

2.3. Por estar en posesidn de titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (cuando
se aporten varias se valorard Unicamente una, que sera la de nivel superior de entre las que
se aporten por los aspirantes):

— 2.3.1.- Titulacion inmediatamente superior a la exigida en la convocatoria se valorara
con 5 puntos.

— 2.3.2.- Titulacién superior a la inmediatamente superior de la exigida en la convocatoria,
se valorara con 10 puntos.

2.4. Por la realizacion de cursos de formacion impartidos por las Administraciones Publicas
o sus centros de formacion, sindicatos y restantes centros homologados o autorizados para los
planes de formacion para el empleo en la Administracidon Local, relacionados con las tareas,
funciones o cometidos de la plaza y categoria objeto de la presente convocatoria, 0,05 puntos
por por hora de formacidn si se acredita Unicamente asistencia, hasta un maximo de 12 pun-
tos. Si se acredita el aprovechamiento del curso, se aplicara 0,10 puntos por hora de formacion
hasta un maximo de 12 puntos.

2.5. Por la realizacién, con aprovechamiento, del curso correspondiente al nivel basico de
Prevencidn de Riesgos Laborales, impartido por un centro oficial de la Administracién homolo-
gado o habilitado para la expedicion del dicho titulo, 0,10 puntos por hora de formacion, hasta
un maximo de 5 puntos.

3. Criterios de desempate.

Cuando la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes fuera igual, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, por el siguiente orden:

10 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.1 de "OTROS MERITOS".
20 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.2 de "OTROS MERITOS".

30 Haber obtenido mayor puntuacién (dentro del limite maximo), en el apartado 1.1 "SER-
VICIOS PRESTADOS" como personal funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo o
temporal, en el Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en la misma categoria profesional, siempre
que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada.

49 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.3 de "OTROS MERITOS".
50 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.4 de "OTROS MERITOS".
6° Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.5 de "OTROS MERITOS.

7° Haber obtenido mayor puntuacién (dentro del limite maximo) en el apartado 1.2. "SER-
VICIOS PRESTADOS" como personal funcionario interino, o personal laboral indefinido no fijo
o temporal, en cualquier otra Administracién Pablica, en la misma categoria profesional grupo/
nivel laboral de la plaza convocada, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de
la plaza convocada.

Si persiste el empate, el Tribunal determinara de forma motivada el criterio de desempate
valorando en su conjunto la totalidad de los méritos de cada aspirante, atendiendo a la mayor
coincidencia e idoneidad de los mismos con el conjunto de tareas y cometidos que se realizan
en el desempefio de la plaza.

4, Acreditacion de los méritos valorables.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hazas de Cesto se acreditaran previa ale-
gacién o indicacién por los aspirantes, que seran comprobados por los servicios municipales.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certifi-
cacidon expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde el aspirante los
hubiera prestado.

En todo caso serd requisito imprescindible para otorgar la puntuacidn correspondiente que
la certificacién contenga los datos relativos a:

— Periodo concreto de la prestacion de los servicios.
— Categoria y especialidad de la plaza ocupada por el aspirante.

Los periodos de prestacion de servicios expresados en afios se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de
30 dias naturales por mes. Los dias que después de estas operaciones resulten sobrantes, sin
llegar a computar un mes completo quedaran descartados.

Si no consta o se desprende de la certificacién la asimilacion de funciones a la Escala, ca-
tegoria o especialidad, se debera aportar documentaciéon complementaria acreditativa de esas
funciones.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto segun el anexo III de las presentes Bases y, junto con ello, aportaran original o fotoco-
pia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Hazas de Cesto
deberan alegarse con indicaciéon de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este
extremo sera comprobado por los servicios municipales.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de
seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacidén a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de seleccidn establecera, entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad del proceso selectivo, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva anterior sera aplicable como bolsa de empleo para la
contratacién de un aspirante como empleado.
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Décima.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos o, en su caso, los que corres-
ponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exi-
gidos en la base tercera.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos en una Ad-
ministracién Publica o personal laboral del Ayuntamiento de Hazas de Cesto estan exentos de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo o Administraciéon de quien depen-
den, acreditando su condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente
personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Decimoprimera.- Resolucién del proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato laboral como per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en la plaza y categoria correspondiente.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para, pasando a surtir efectos la designacién para la contratacion del
aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base novena.

Decimosegunda.- Normativa de aplicacion

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, y en relacion a ésta, lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases de régimen
local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (que es de aplicacion supletoria), y restante normativa que pueda
resultar atendiendo a los actos que emanen del presente proceso selectivo.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, mediante:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria
(arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del aludido recurso. En caso de resolucidon expresa del recurso po-
testativo de reposicion, el recurso contencioso-administrativo se podra interponer en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de dicha
resolucién. Si en el recurso potestativo de reposicién no se notificara resolucidn expresa en el
plazo de un mes, deberad entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

ANEXO |
Plazas a cubrir segun OEP extraordinaria de estabilizacion (BOC 30-5-2022)

DENOMINACION DE | N°PLAZAS A | CLASE DE RELACION | ARTICULO LEY SISTEMA
LA PLAZA CONVOCAR FUNCIONARIO/LABORAL 20/2021 SELECTIVO
A ESTABILIZAR PARA APLICABLE
ESTABILIZACION
Monitor tiempo libre
1 LABORAL D.A. SEXTA CONCURSO
Auxiliar
administrativo 1 LABORAL D.A. SEXTA CONCURSO
ANEXO Il

Titulaciones exigidas y derechos de examen para las plazas convocadas
(Bases Tercera y Quinta)

DENOMINACION DE LA PLAZA TITULACION EXIGIDA

A ESTABILIZAR

GRADUADO EN E.S.O (o equivalente) Y TITULO DE
MONITOR DE TIEMPO LIBRE

Monitor tiempo libre

Auxiliar administrativo GRADUADO EN E.S.O (o equivalente)
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ANEXO lIl.- Modelo de solicitud

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DNI: TELEFONO: EMAIL:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:

PLAZA A LA QUE SE SOLICITA PARTICIPAR (SOLO UNA PLAZA POR SOLICITUD):

Por medio del presente comparezco y, como mejor proceda DIGO

1.- Que tengo conocimiento de la publicacion en el BOE de fecha .......................... , de la
convocatoria para cubrir en propiedad plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Hazas de
Cesto, correspondientes a la OEP extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, y de conformidad con las Bases publicadas en el BOC de
fecha 30 de mayo de 2022.

2.- Que me encuentro interesado en participar en dichas pruebas selectivas, en la plaza a que
anteriormente he hecho referencia, a cuyos efectos manifiesto que cumplo con los requisitos
exigidos a los aspirantes en la Base Tercera de la convocatoria.

3.- Que junto con la solicitud aporto la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Hoja de autoevaluacion segin modelo Anexo V.

c) Documentos, originales o fotocopia compulsada, que acreditan los méritos que deseo se tengan
en cuenta en la fase de concurso, en los términos siguientes:

MERITO QUE SE INVOCA DOCUMENTO QUE SE APORTA

CVE-2022-10098
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MERITO QUE SE INVOCA DOCUMENTO QUE SE APORTA

Por cuanto se ha expuesto SOLICITO:

Que por presentado este escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, se sirva admitirlos y
tenga por formulada solicitud de quien suscribe para participar en las pruebas selectivas de
referencia, en la plaza indicada y, a tal efecto se me tenga por admitido como aspirante para el
proceso selectivo objeto de la convocatoria a los efectos oportunos.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

CVE-2022-10098
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ANEXO IV Hoja de Autoevaluacion

PUNTUACION MAXIMA 100 PUNTOS POR TODOS LOS APARTADOS.

1.- EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 72 PUNTOS POR TODOS LOS APARTADOS)

1.1 Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo o
temporal, en el Ayuntamiento de Hazas de Cesto, en la misma categoria profesional de la plaza convocada,
siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada (1 punto por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 72 puntos).

FECHA recHA NUMERO
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TOMA p MESES PUNTOS
POSESION COMPLETOS
TOTAL

1.1. Servicios prestados como personal funcionario interino, o personal laboral indefinido no fijo o
temporal, en cualquier otra Administracién Publica, en la misma categoria profesional grupo/nivel laboral
de la plaza convocada, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada (0,50
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos).

FECHA rECHA NUMERO
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA TOMA CEst MESES PUNTOS
POSESION COMPLETOS
TOTAL

2. OTROS MERITOS (MAXIMO 28 PUNTOS POR TODOS LOS APARTADOS).

2.1. Por haber superado en los tltimos 8 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria,
ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para la contratacion temporal o para la formacion de
bolsas de empleo con tal finalidad de contratacion como empleado funcionario interino o laboral
indefinido no fijo o temporal, del Ayuntamiento de Hazas de Cesto en plazas de la misma escala, subescala
o categoria con la que es objeto del presente proceso selectivo (5 puntos por ejercicio superado, hasta el
maximo de 10 puntos).

DENOMINACION DE LA PLAZA OBJETO DE LOS EJERCIIOS SUPERADOS NUMERO Y CLASE DE EJERCICIOS SUPERADOS PUNTOS
TOTAL
2.2, Por haber figurado en los ultimos 8 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria

en bolsas de empleo del Ayuntamiento de Hazas de Cesto, correspondientes a plazas de empleados
funcionarios interinos o laborales indefinidos no fijos o temporales de la misma escala, subescala o
categoria con la que es objeto del presente proceso selectivo (5 puntos por cada bolsa de empleo en la que
figure, hasta un maximo de 10 puntos).

FECHA DE LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DENOMINACION DE LA PLAZA OBJETO DE BOLSA DE EMPLEO PUNTOS

TOTAL

CVE-2022-10098
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2.3. Por estar en posesion de titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (cuando se aporten
varias se valorara tinicamente una: la de nivel superior de entre las que aporte el aspirante):

e 2.3.1.- Titulaciéon inmediatamente superior a la exigida en la convocatoria (5 puntos).
e 2.3.2.- Titulacién superior a la inmediatamente superior de la exigida en la convocatoria (10 puntos).

DENOMINACION DEL TITULO APORTADO PUNTOS

TOTAL

2.4. Por la realizaciéon de cursos de formacion impartidos por las Administraciones Publicas o sus centros
de formacion, sindicatos y restantes centros homologados o autorizados para los planes de formacién para
el empleo en la Administracion Local, relacionados con las tareas, funciones o cometidos de la plaza y
categoria objeto de la presente convocatoria (0,05 puntos por hora de formacién en caso de acreditar

unicamente asistencia 6 0,10 puntos por cada hora de formacién si existe acreditacion de
aprovechamiento, hasta un maximo de 12 puntos en ambos casos).

< INDICAR SI ES DE NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO Y CENTRO O ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ASISTENCIA O APROVECHAMIENTO HORAS PUNTOS
TOTAL
2.5. Por la realizacion, con aprovechamiento, del curso correspondiente al nivel basico de Prevencion

de Riesgos Laborales, impartido por la Administracién, por un organismo publico o por un centro
homologado o habilitado para la expedicion del dicho titulo (0,10 puntos por hora de formacién, hasta un
maximo de 5 puntos).

DENOMINACION DEL CURSO CENIE‘:R‘_::E"LT;:';(?UE "”I"V('JE';TSDE PUNTOS
TOTAL
TOTAL PUNTUACION (1.1 + 1.2 + 2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4 + 2.5), MAXIMO 100 PUNTOS

NOTA.- La declaracién de méritos que formula el interesado en la presente hoja, no vincula
al Tribunal Calificador, que establecera la puntuacion que corresponda segun lo
establecido en las Bases y lo acreditado en forma por el interesado.

Hazas de Cesto, 21 de diciembre de 2022,
El alcalde,
Alejandro Llano Martinez.
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10181	Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acreditación de la calidad de los centros de servicios sociales de atención a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumpl
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-10172	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable.
	CVE-2022-10180	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-10215	Aprobación definitiva de la modificación de diversas Ordenanzas 
Fiscales.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10146	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas.
	CVE-2022-10148	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2022-10151	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.
	CVE-2022-10154	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Canon por Construcciones en Suelo Rústico.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-10204	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-10149	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10249	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público sobre el Servicio de Catering Social.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10102	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 5-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida de Basuras.
	CVE-2022-10104	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 7-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2022-10107	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 8-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2022-10218	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2022-10217	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca



	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-10098	Bases reguladoras y convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante corcurso, turno libre, para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10093	Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, diversas plazas de personal laboral, para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2022-10078	Convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana
y Peñarrubia
	CVE-2022-10072	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos para estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para la reducción de la temporalidad en el 


	2.3. Otros
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10096	Acuerdo del Patronato por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordinario, año 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10076	Acuerdo sobre la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2022-10203	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 1109432D.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-10105	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2022/MOD/008, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2022/473.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-10279	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10092	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-10270	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 29/2022, en la modalidad de crédito extraordinario

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-10288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 7/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-10091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-10101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 2022/97.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2022-10080	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2022-10047	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2022-10085	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad
de Campoo de Suso
	CVE-2022-10088	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Lantueno
	CVE-2022-10073	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Llano
	CVE-2022-10070	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Piasca
	CVE-2022-10046	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Población de Abajo
	CVE-2022-10084	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2022-10048	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2022-10067	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Santullán
	CVE-2022-10254	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2022-10060	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10112	Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se establecen las tarifas de inspección técnica de vehículos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el año 2023.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10128	Aprobación de las tarifas de precios de los productos y servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria para el año 2013.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-9998	Exposición pública del calendario tributario de 2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-10051	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntaria de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-9996	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento para el cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-10131	Decreto 119/2022, de 22 de diciembre, de concesión de ayuda directa, con carácter excepcional, por interés público, social y humanitario, a UNICEF Comité Español, para dar respuesta a las necesidades humanitarias a las personas más vulnerab
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10014	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-10015	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-10016	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de octubre de 2022.
	CVE-2022-10029	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de julio de 2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9042	Información pública de expediente para construcción de vivienda en La Concha. Término municipal de Villaescusa. Expediente 313798.
	CVE-2022-9714	Información pública de solicitud para legalización de instalación de telecomunicaciones en El Valle. Término municipal de Val de San Vicente. Expediente 313832.
	CVE-2022-9807	Información pública de solicitud de autorización para suministro eléctrico a parcela en barrio Rábago, término municipal de Herrerías. Expediente 313877.
	CVE-2022-10125	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 221, de 17 de noviembre de 2022, de Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos en suelo rústico de Ajo, término muni

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-10045	Información pública de solicitud de autorización para instalación de repetidor de televisión digital terrestre en barrio Los Corrales, 10 de Seña.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8714	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 18 del polígono 6, en Puente San Miguel. Expediente 4642/2022.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9833	Orden MED/18/2022, de 15 de diciembre, por la que se modifica la Orden DES/29/2009, de 25 de marzo, por la que se regula el descanso semanal obligatorio dentro de la actividad pesquera.
	CVE-2022-10309	Orden MED/21/2022, de 27 de diciembre, por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-10037	Orden EDU/66/2022, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2023/2024.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-9990	Aprobación de los calendarios del servicio de guardia para el año 2023 de los Juzgados de Instrucción de Santander, Torrelavega, Castro Urdiales, Laredo, Santoña y Medio Cudeyo.
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