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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2022-10072 Bases reguladoras y convocatoria de los procesos para estabilizacion
de empleo temporal para la cobertura en propiedad de plazas de per-
sonal laboral al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por Decreto de la Presidencia n© 230, de 20 de diciembre de 2022 se ha resuelto aprobar
las bases generales que regulan los procesos para la estabilizacion de empleo temporal y con-
vocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral de la Mancomunidad de
Servicios de Liébana y Pefiarrubia, al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo temporal aprobada por Decreto de
Presidencia n° 95 de 18 mayo de 2022 (BOC 103, de 30 de mayo de 2022); siendo el plazo de
presentacion de instancias de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacidn, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA Y PENARRUBIA

BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPELO
TEMPORAL Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL, AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo tem-
poral y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral vacante en
la plantilla reservadas a personal laboral fijo que se corresponden con las plazas ofertadas en
la OEP extraordinaria de 2022, al amparo de lo regulado en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidon sera el de concurso

El nUmero de plazas a convocar es el recogido en el Anexo I, que se corresponde con la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en aplicaciéon de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante Decreto de Presidencia de 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 103 de 30 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidén publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto de los trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a través
del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica
de la Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia: http://mancomunidadliebanaypenarrubia.sede-
lectronica.es.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos y/o el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, en la sede
electrénica de la Mancomunidad de Liébana y Penarrubia: http://mancomunidadliebanaypena-
rrubia.sedelectronica.es.

En ningun caso, la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios muni-
cipal se determinan, de conformidad con la legislacidon vigente, en las presentes bases.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concurso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.
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e) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigible que se recoge en el Anexo I de
las presentes bases generales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesién de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo de la Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia.

CUARTA.- Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar de-
bidamente cumplimentadas, por escrito, en el modelo oficial que se adjunta como Anexo II,
se dirigiran al Presidente de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia, y se presentaran en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro
General esta entidad o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente si-
guiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuese sabado, domingo o festivo, en los términos
y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electréonico u otro certificado digital
reconocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacién indicada a través de
la sede electrénica de la entidad: http://mancomunidadliebanaypenarrubia.sedelectronica.es.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluaciéon segin modelo Anexo III.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes y, una
vez presentada, sélo podra instar su modificacion motivadamente dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes.
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La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspi-
rante serd excluido automaticamente del proceso selectivo

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la dictard resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles a contar desde la publicacidn en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Quienes en el citado plazo no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el acto que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabldn de anuncios y en la sede
electronica de la Mancomunidad. En la misma resolucion se indicara la composicion de la co-
mision de seleccion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderad elevada automatica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior.

QUINTA.- Comision de seleccidn

La composicidon de la comisidn de seleccidon se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la Resolucidn en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, se fijara la composicion de la comision de seleccion, publicandose en el BOC, tablon de
anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrdnica. La composicion de la comision incluira
también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

La comisién de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisidn de seleccién con voz, pero sin voto.
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La comision de seleccidon estard compuesta por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccién, designacion politica, representante de trabajadores o sindical y el
personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros de la comision de seleccién deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La comisidn de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en todo caso,
el Presidente y el Secretario del Tribunal.

SEXTA.- Del calendario del proceso.

Una vez comenzado el proceso, los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el
tablon de anuncios de la mancomunidad y en su sede electrénica.

SEPTIMA.- Regulacién de la baremacion de la fase de concurso y del proceso selectivo.
7.1.- Normas generales.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion presentada a efec-
tos de la baremacién de los méritos alegados.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan, en el plazo inicial de presentacién de instancias, salvo causa justificada y acreditada
documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha li-
mite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

El Tribunal podrd requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documen-—tacién presentada

7.2 Méritos profesionales.

Se valorara la experiencia por haber prestado servicios con caracter temporal hasta un
méaximo de 6 puntos de la siguiente manera:

Por haber prestado servicios como personal laboral temporal en la Administraciéon Publica:
Hasta un maximo de 6 puntos

Por haber prestado servicios como personal laboral temporal en la Administracion Local, en
la misma categoria. 0,07 puntos por mes trabajado

Por haber prestado servicios como personal laboral temporal en otras Administraciones, en
la misma categoria. 0,05 puntos por mes trabajado

Para la valoracion de los servicios se aportara la siguiente documentacion:

— En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o co-
pias) y el informe de vida laboral actualizado que lo refleje. Igualmente se podra acreditar
por un certificado de la Administracién donde ha trabajado, junto al informe de vida laboral
actualizado. En el certificado debera constar la denominacion de la plaza donde ha prestado
los servicios, tipo de vinculo, el periodo de prestacidn con indicacidon de la fecha de inicio y fin.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesién y el de cese junto al
informe de vida laboral actualizado que lo refleje. Igualmente se podra acreditar por un certi-
ficado de la Administracién, junto al informe de vida laboral. En el certificado debera constar
la denominacion de la plaza, tipo de nombramiento, periodo de prestacion, con indicacion de
la fecha de inicio y fin.
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En el caso del personal laboral indefinido no fijo, se computaran a efectos de servicios pres-
tados, los realizados en la plaza objeto de convocatoria, durante el tiempo que dio origen al
reconocimiento por Sentencia de la condicion de personal laboral indefinido no fijo.

Los periodos de prestacion de servicios expresados en afios se transfor-maran en meses,
a razén de doce meses por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén
de 30 dias naturales por mes.

Los dias que después de practicar estas ope-raciones resulten sobrantes, no se valoraran.
7.3 Méritos académicos.
Se valorara con un maximo de 4 puntos

a) Por Titulos academicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza, atendiendo a la siguiente escala:

o0 Graduado en ESO o equivalente: 1

o Grados Medio de Formacidn Profesional o equivalente: 1,5

o Bachillerato o equivalente: 2

o Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 2,5

o Diplomado Universitario o equivalente: 3,5

o Licenciado, Grado Universitario, formacién superior o equivalente: 4

No se valoraran aquellas titulaciones necesarias para la obtencion de otra que también sea
objeto de valoracién.

Se aportara copia compulsada del titulo, certificacion académica o, en su caso, certificacion
supletoria provisional conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente

No se valoraran los titulos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna, talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindi-
ble para la obtencién de una titulacién académica o para el ejercicio de una profesién.

En el caso de haber realizado formacién para la obtencidén de un titulo segun el nuevo sis-
tema de créditos ECTS (European Credit Transfer System), se debera aportar el certificado del
mismo, con la equivalencia de los créditos en horas, segun acuerdo del centro educativo de
que se trate.

De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
Se valoraran cada 25 horas con 0,8 puntos.

b) Por Cursos de formacion o perfeccionamiento realizados o impartidos por Centros edu-
cativos, Administraciones, érganos de formacion en el &mbito de la formacion continua y otros
cursos homologados.

La puntuacién se otorgard, atendiendo a lo sefialado en el apartado primero, si la duracién
es de:

— 120 y mas horas: 4,0 puntos.

— 100 horas y menos de 120 horas: 3,5 puntos.
— 80 horas y menos de 100 horas: 3,0 puntos.
— 60 y menos de 80 horas: 2,5 puntos.

— 40 y menos de 60 horas: 2,0 puntos.
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— 20 y menos de 40 horas: 1,5 puntos.
— 15 horas y menos de 20 horas: 1,0 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 15 horas. En los cursos debera aportarse copia
compulsada del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en la que
debera constar el organismo o entidad que lo convocd e impartid, denominacion, fecha de
realizacion, contenido y nimero de horas.

c) Por estar incluido en bolsa de empleo resultante de un proceso selectivo convocado en
ejecucion de la OEP correspondiente, aprobada y publicada en virtud del articulo 70 del TRE-
BEP o en bolsas extraordinarias, por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo
correspondiente, en alguna de las cuatro Ultimas convocatorias para el acceso a plazas convo-
cadas de la misma categoria profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

La calificacion provisional del baremo de méritos serad publicada por el Tribunal en la sede
electronica de la Mancomunidad y en la tabldn de anuncios, ordenados por la calificacion ob-
tenida, con indicacion del documento identificativo, conforme a lo previsto en la Ley Organica
3/2015, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales respecto de cada apartado de
los méritos a valorar.

Los aspirantes recogidos en dicha lista tendran un plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo anterior, y resultas, en su caso, las alegaciones por parte del Tribunal
de seleccion, se publicara la calificacion definitiva en la sede electronica de la Mancomunidad
y en la tablon de anuncios.

OCTAVA.- Relacién final de superacion del proceso.

La comision de seleccién elevara a la Presidencia, la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso, con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolveran aplicando los siguientes criterios:

1. mayor nimero de dias de desempefio de servicios como personal laboral temporal en la
Administracion Local convocante.

2. mayor puntuacion en méritos académicos en la Administracion local.
3. En caso de persistir el empate, se efectuara un sorteo

El érgano de seleccidn no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto igual nimero
de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias so-
brevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento y contratacion, el drgano competente para el nombramiento
podra requerir al érgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.
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NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de quienes han
superado el proceso en la sede electrénica de la Mancomunidad y en el tabléon de anuncios
sito en la sede de la Mancomunidad, el aspirante propuesto deberé presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo compulsado.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera compulsado.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Superar reconocimiento médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el ejercicio de las correspondientes funciones, salvo que ya obre en poder la Administraciéon

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en
la Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la comisidon de seleccién con respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia efectuara la correspon-
diente contratacion laboral fija.

DECIMA.- Incidencias.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad, a la comisién de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacidn, ante la presidencia de esta mancomuni-
dad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidon de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
la interposicién del mismo.
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DUODECIMA.- Proteccidn de datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccidn
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este pro-
ceso de seleccion y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local nos
permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sdlo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener cono-
cimiento de la informacidn que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia
del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo, podran tener conoci-
miento de la informacidn de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la
misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva.
Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades pu-
blicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse
los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacidn personal de los aspirantes fuera del Es-
pacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en que
los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se eli-
minara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos
personales realizando una solicitud escrita a la direccion de la entidad, junto con una fotocopia
de su DNI, para poder identificarle: Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia, calle san roque 7
12 planta CP 39570 - Potes (Cantabria).

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la en-
tidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de proteccién de Datos (www.
agpd.es).

Potes, 21 de diciembre de 2022.
El presidente,
julio Cires Martinez.
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ANEXO |
PUESTO
. REQUISITOS NUMERO GRUPO
DENOMINACION/CATEGORIA DE JORNADA ESPECIFICOS PLAZAS CLASIFICACION
TRABAJO
37,5 Grado o
Trabajador horas/seman d.iplorhatfjra 1
: a universitaria en
Social .
L trabajo
Servicios . - -
TRABAJADOR SOCIAL Sociales social/Certificado Asimilable A-2
L. 37,5 negativo
Atencién .
- horas/seman Registro Central 1
Primaria X
a delincuentes
sexuales
Grado o
Social 37,5 social/Certificado
EDUCADOR SOCIAL Coordinado horas/seman . 1
r Centro de a negativo
) Registro Central
Dia .
delincuentes
sexuales
Asimilable A-2
Grado o
diplomatura en
educacion social
Técnico 35 o trabajo
TECNICO Centro de horas/seman social/Certificado 1
Dia a negativo
Registro Central
delincuentes
sexuales
Integr?dor 35
Social horas/seman 1
Centro de a
Dia . .
Técnico Superior
en Integracion
'"tgg:;m 375 Social/Certificad
INTEGRADOR SOCIAL horas/seman o negativo 1 Asimilable C-1
Programa .
L a Registro Central
Viviendo X
delincuentes
nt J sexuales
n egré or 375
Social
horas/seman 1
Programa a
Viviendo
. Titulo de
Auxiliar
- Graduado en
Administrat L
. Educacion
vo 37,5 Secundaria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Servicios horas/seman . . 1 Asimilable C-2
. Obligatoria o
Sociales a L
. Formacién
Atencion .
L profesional de
Primaria .
primer grado
Agente d R'
E?:nISO © 37,5 Grado o 8
TECNICO AEDL PeOY | horasiseman diplomatura 1 Asimilable A-2 -
Desarrollo itar N
El universitaria N
Local o
o
w
>
(@]
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. 37,5 Asimilable C-1
Coordinado
horas/seman 1
r Ludoteca
a
Teécni
T | @ | e
MONITOR LUDOTECA Educacién horas/seman |nfantil o 1 Asimilable C-2
Infantil a .
equivalente
Técnico 37
Educacién horas/seman 1 Asimilable C-2
Infantil a
Titulo de
Técnico 375 Bachiller,
ENCARGADO INSTALACIONES Encargado horas /s’eman Formacion 1 Asimilable C-1
DEPROTIVAS instalacion a profesional
es Sotama técnica o
equivalente
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOEVALUACION

1. SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 6 PUNTOS)

1.1.  SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
LA ADMINISTRACION LOCAL. (0,07 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos)

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA FECHA FECHA N° MESES PUNTOS
INICIO CESE COMPLETOS

TOTAL

1.2 .POR HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN OTRAS ADMINISTRACIONES. (0,05 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos)

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA FECHA FECHA N° NESES PUNTOS
INICIO CESE COMPLETOS

CVE-2022-10072
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TOTAL

2. OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

2.1 Por estar en posesion de un Titulo de Grado o Licenciatura universitaria
oficial diferente a la formacion exigida en el puesto de trabajo a estabilizar; o por
cada Titulo de master universitario oficial; o por cada titulo oficial superior al
exigido en la convocatoria a razén de la valoracion recogida en la Base 7.3. a),
con un maximo de 4 puntos.

DENOMINACION TITULO SUPERIOR FECHA EXPEDICION TITULO PUNTOS
DIFERENTE A LA FORMACION
EXIGIDA
TOTAL

2.2. Por estar en posesion de cursos de formacion relacionados con la plaza
ofertada, recogidos en el marco de planes de formacion de las Administraciones
Publicas, Sindicatos, Servicios de Empleo Publicos, Universidades y otras
entidades homologadas para la formacion, CEARC, Cosital, Federacion de
Municipios de Cantabria y de Espaia o equivalente, de al menos 20 horas, a
razon de la valoracion establecida en la Base 7.3.b) de estas Bases, con un
maximo de 4 puntos.

DENOMINACION DEL CENTRO QUE

0
CURSO IMPARTE EL CURSO N° DE HORAS PUNTOS

CVE-2022-10072
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TOTAL

2.3. Por estar incluido en bolsa de empleo resultante de un proceso selectivo
convocado en ejecuciéon de la OEP correspondiente, aprobada y publicada en
virtud del articulo 70 del TREBEP o en bolsas extraordinarias, por haber superado
todos los ejercicios del proceso selectivo correspondiente, en alguna de las
cuatro ultimas convocatorias para el acceso a plazas convocadas de la misma
categoria profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

BOLSA DE EMPLEO/PROCESO

SELECTIVO

PUNTOS

TOTAL

TOTAL PUNTUACION

CVE-2022-10072
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ANEXO llI

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO EXCEPCIONAL PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DD . ettt n et h e h e e e bt e ete e e e aneeneanean
con DNL y domicilio a efectos de notificaciones
......................................................... n° localidad
Cadigo Postal ... , Municipio
..................................... Provincia
, teléfono movil .. , correo
11T o2 (4] o o7 o TSRS , por medio

del presente comparece y como mejor proceda, MANIFIESTA,

Primero.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la

provision de la plaza de ...........cooiiiiiiiii s mediante
el sistema de concurso, turno de acceso libre, de la Mancomunidad de Liébana y
Pefarrubia, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° ...... de fecha de

....................................... , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°
................... de fecha de ...............ceceeviiiiiiiiiene. Y que estd interesado en
participar como aspirante a la plaza objeto de la convocatoria.

Segundo.- Que quien suscribe declara responsablemente que los datos
consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta y que
manifiesta reunir, al momento de presentacion de esta solicitud, todos los requisitos que
las bases de la convocatoria exigen a los aspirantes. Requisitos que, de ser propuesto
para la formalizacion del contrato como ............cocoviiiiiiiiiiiiii formalizara
en tiempo y forma.

Tercero.- Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

- Copia del DNI (en vigor o equivalente)
- Copia del titulo académico requerido, en su caso.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso, junto con la hoja de autoevaluacion del Anexo |l

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su
inexistencia, el aspirante sera excluido automaticamente del proceso selectivo

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITO:
Que se tenga por presentado en tiempo y forma, el presente escrito y los
documentos que le acompaian, y por formulada solicitud para participar como

aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En Potes, a ......... o L= S de 2023.

SR PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10181	Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acreditación de la calidad de los centros de servicios sociales de atención a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumpl
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-10172	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable.
	CVE-2022-10180	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-10215	Aprobación definitiva de la modificación de diversas Ordenanzas 
Fiscales.
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	CVE-2022-10146	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas.
	CVE-2022-10148	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2022-10151	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.
	CVE-2022-10154	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Canon por Construcciones en Suelo Rústico.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-10204	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-10149	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10249	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público sobre el Servicio de Catering Social.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10102	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 5-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida de Basuras.
	CVE-2022-10104	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 7-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2022-10107	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 8-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2022-10218	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2022-10217	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca



	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-10098	Bases reguladoras y convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante corcurso, turno libre, para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10093	Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, diversas plazas de personal laboral, para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2022-10078	Convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana
y Peñarrubia
	CVE-2022-10072	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos para estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para la reducción de la temporalidad en el 


	2.3. Otros
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10096	Acuerdo del Patronato por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordinario, año 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10076	Acuerdo sobre la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.
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y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2022-10203	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 1109432D.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-10105	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2022/MOD/008, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2022/473.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-10279	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10092	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-10270	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 29/2022, en la modalidad de crédito extraordinario

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-10288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 7/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-10091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-10101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 2022/97.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2022-10080	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2022-10047	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2022-10085	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad
de Campoo de Suso
	CVE-2022-10088	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Lantueno
	CVE-2022-10073	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Llano
	CVE-2022-10070	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Piasca
	CVE-2022-10046	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Población de Abajo
	CVE-2022-10084	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2022-10048	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2022-10067	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Santullán
	CVE-2022-10254	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2022-10060	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10112	Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se establecen las tarifas de inspección técnica de vehículos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el año 2023.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10128	Aprobación de las tarifas de precios de los productos y servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria para el año 2013.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-9998	Exposición pública del calendario tributario de 2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-10051	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntaria de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-9996	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento para el cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
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	CVE-2022-10131	Decreto 119/2022, de 22 de diciembre, de concesión de ayuda directa, con carácter excepcional, por interés público, social y humanitario, a UNICEF Comité Español, para dar respuesta a las necesidades humanitarias a las personas más vulnerab
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10014	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-10015	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-10016	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de octubre de 2022.
	CVE-2022-10029	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de julio de 2022.
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	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9042	Información pública de expediente para construcción de vivienda en La Concha. Término municipal de Villaescusa. Expediente 313798.
	CVE-2022-9714	Información pública de solicitud para legalización de instalación de telecomunicaciones en El Valle. Término municipal de Val de San Vicente. Expediente 313832.
	CVE-2022-9807	Información pública de solicitud de autorización para suministro eléctrico a parcela en barrio Rábago, término municipal de Herrerías. Expediente 313877.
	CVE-2022-10125	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 221, de 17 de noviembre de 2022, de Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos en suelo rústico de Ajo, término muni

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-10045	Información pública de solicitud de autorización para instalación de repetidor de televisión digital terrestre en barrio Los Corrales, 10 de Seña.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8714	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 18 del polígono 6, en Puente San Miguel. Expediente 4642/2022.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9833	Orden MED/18/2022, de 15 de diciembre, por la que se modifica la Orden DES/29/2009, de 25 de marzo, por la que se regula el descanso semanal obligatorio dentro de la actividad pesquera.
	CVE-2022-10309	Orden MED/21/2022, de 27 de diciembre, por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-10037	Orden EDU/66/2022, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2023/2024.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-9990	Aprobación de los calendarios del servicio de guardia para el año 2023 de los Juzgados de Instrucción de Santander, Torrelavega, Castro Urdiales, Laredo, Santoña y Medio Cudeyo.
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