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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2022-10023 Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de es-
tabilizacion para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de
una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 58/2022.

Bases del proceso selectivo convocado en ejecucién del proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de veinte dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION: UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la convocatoria y el proceso de seleccidon
de personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar administrativo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal aprobada por Resolucién de Alcaldia nim.2022-0040, de 30/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n.? 27 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo
Régimen Personal laboral fijo
Titulacion exigible Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza

Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente

N° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta 16/06/2015

temporal e ininterrumpidamente

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos exigidos deberén ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para participar en el procedimiento se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en las presentes ba-
ses. No se admitirdn las solicitudes presentadas antes del inicio del plazo indicado ni una vez
finalizado dicho plazo.

La solicitud se ajustara obligatoriamente al modelo que figura como anexo I de las pre-
sentes bases y podra presentarse a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Luena
(https://luena.sedelectronica.es); presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Barrio Los Pandos, s/n, San Miguel de Luena CP 39687, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00 horas; en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Luena.

Cualquiera que sea la forma de presentacién, a la solicitud se anexara, copia del documento
nacional de identidad, copia de la titulacién exigida y la justificacion de todos los méritos en los
términos exigidos en las presentes bases. Una relacién de los méritos alegados se adjuntara
conforme al anexo II. No serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG) se informa que los
datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran utilizados con
la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.
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Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condi-
ciones indicados en la base cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacidon vigente sobre Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los térmi-
nos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al respon-
sable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Luena.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tabldn electrénico
de anuncios del Ayuntamiento de Luena, accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://luena.sedelectronica.es) y en el tabldn fisico de anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maéaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon electrénico de anuncios
del Ayuntamiento y en el tabldn fisico de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon
electronico de anuncios del Ayuntamiento y en el tabldn fisico de anuncios.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estaréa compuesto por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a.
En su composicion debera tenderse a garantizar la paridad de sexos.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan poseer una titulacidn igual o superior a la requerida para participar en
la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

En caso de que fuera preciso, el Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento la designacién de
expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA. - Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de
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seleccion sera el concurso, al tratarse de una plaza que reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1. de dicha Ley, ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrum-
pida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los méritos computables son los siguientes:
a) Experiencia: Maximo 60 puntos.

La puntuacion a obtener en este apartado por la suma de toda la experiencia serd como
méaximo de 60 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a.1l.) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Luena: 0,35 puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en otras Entidades Locales:
0,25 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en otras Administraciones
Publicas: 0,20 puntos por mes trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el puesto
desempefiado y jornada laboral. La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del
informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacidon de la solicitud de participacién
en el procedimiento.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas. En ningln caso
seran objeto de valoracién los servicios prestados a través de contratos administrativos de
servicios o de consultoria y asistencia.

b) Formacion: Maximo 20 puntos.

La puntuacion a obtener en este apartado por la suma de toda la formacién serd como
maximo de 20 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

b.1.) Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes
a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente
en materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones
Publicas, Universidades y Servicios Publicos de Empleo que tengan, con independencia de la
entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacidn directa con los cometidos a de-
sarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Por haber realizado cursos con una duracién de entre 20 y 300 horas, incluidas: 10 pun-
tos por curso hasta un maximo de 20 puntos.

— Por haber realizado cursos con una duracion de mas de 300 horas: 10 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos.

La asistencia a los cursos de formacidn o perfeccionamiento se acreditard mediante la pre-
sentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que
impartio la formaciéon. No se podran valorar, en ningln caso, los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos.

c) Operatividad en el puesto (maximo 20 puntos).

Se valorara con un maximo de 20 puntos la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos:

— Gestor de Expedientes GESTIONA (10 puntos).
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— Gestor de Expedientes Padron habitantes ABSIS (10 puntos).

En todo caso serd requisito imprescindible para otorgar la puntuacién correspondiente que
se expida certificacion por el drgano competente que contenga los datos relativos al manejo de
los programas informaticos. El Ayuntamiento de Luena Unicamente expediré estos certificados
a aquellos aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos por haber prestado servicios
al mismo.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacidon en el apartado correspondiente a la experiencia profesional como
Auxiliar Administrativo en la Administracién convocante.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos, el Tribunal hara publicas, por orden de
puntuacion, las puntuaciones de los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5 puntos.
La publicacién se realizara en el Tablén electronico de anuncios del Ayuntamiento de Luena y
en el Tablén fisico de anuncios, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracién de los
méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, Tribunal hara publicas las puntuaciones
definitivas y formulara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidn, lo serd objeto de publicacion en el Tablon
electronico de anuncios del Ayuntamiento de Luena y en el Tabldn fisico de anuncios. En el
plazo maximo de veinte dias habiles desde dicha publicacion, el aspirante propuesto debera
presentar:

— Fotocopia y original del DNI, para su cotejo.
— Copia autenticada del titulo exigido para participar en el procedimiento.

— Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

— Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

— Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, asi como en el caso en que el aspirante propuesto renunciase expresa-
mente al nombramiento, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del Tribunal
en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, h ocupase el siguiente lugar en el
orden de puntuacién final y asi sucesivamente.
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El Sr. Alcalde deberd nombrar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacidn de los veinte dias anteriores. El nombramiento men-
cionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electronica de este Ayunta-
miento de Luena y en el tabldén de anuncios.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquiriré la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del con-
trato celebrado.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DD cm ettt con DNIL ..o
domicilio a efectos de NOtIfICACIONES ..........cceeiiiuieiiitietieeie ettt ettt ettt et et eaeeeveeaeea n® .,
localidad .
IMIUNECIPIO. 1.ttt ettt sttt ettt st Provincia........cocvveveneniinenincnne s
teléfono movil........ccocveeveeeeneennane. , COITEO ElECLIOMICO ..viviiiiiciicii ettt ettt N
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Luena para el proceso selectivo de concurso
para la plaza de Auxiliar Administrativo, publicada en el BOC ntmero ........ de fecha.........ccccoeee , extracto
publicado en el BOE niimero........ de fecha..............
EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria para
participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o documento
identificativo valido en Espaia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 57 del EBEP asi
como fotocopia del titulo exigido para participar en el procedimiento.

3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de Auxiliar Administrativo.

En Luena, a ............ 1o LT de 2022.

Fdo.:
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ANEXO II

RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN

DD ettt ettt r ettt et re et naan con DNL. ..o

domicilio a efectos de notificaciones
Localidad  ..ooviieieceeee e

MUNICIPIO  1ovieviieiieteeieietesteeetesie s et restesteseebessesessesaeseeseneene

teléfono movil .......cceeevveneennnnn. , COITEO ElECLIOMICO ..ovviieiiiiiiiciiceie ettt ettt ettt et eae e s N
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Luena para el proceso selectivo de concurso
para una plaza de Auxiliar Administrativo, publicada en el BOC niimero ........ de fecha.....c.cocccevvnee , extracto
publicado en el BOE numero........ de fecha..............

MANIFESTA

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacion de méritos respecto de la cual
acompafia a este escrito los justificantes de los mismos:

Ne Denominacion del documento

( anadir cuantas filas sean necesarias)
En Luena, a ............ A€, de 2022.
Fdo.:

Luena, 20 de diciembre de 2022.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
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	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-10003	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Comunicación e Imagen y bolsa de trabajo resultante.
	CVE-2022-10034	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Oficina de Secretaría General.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10002	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso, para cubrir tres plazas de jardinero/a.
	CVE-2022-10008	Resolución de Alcaldía número 245, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de encargado de la 

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-9986	Bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal laboral fijo.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-10023	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 58/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-9963	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9964	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Arquitecto, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-9983	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 215.
	CVE-2022-9984	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Coordinador de Actividades Educativas. 216.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2022-10052	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 93/2022.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-9985	Convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir una  plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10094	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar
	CVE-2022-10095	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10009	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de varias plazas del Centro Especial de Empleo SERCA.
	CVE-2022-10017	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, personal laboral, de dos plazas de Auxiliar de Guardería, de la Escuela Infantil Anjana.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-10010	Resolución de Alcaldía, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisión como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, de 1 plaza de Operario 

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2022-9961	Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo, dos de Trabajador Social y dos de Educador Social.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10082	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2021.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-10058	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2022.
	CVE-2022-10061	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-10035	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2022-9989	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2022-10013	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2022-10021	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Bareyo
	CVE-2022-10022	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Coroneles
	CVE-2022-10020	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Mentera-Barruelo
	CVE-2022-10019	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Prío
	CVE-2022-10025	Exposición pública de la cuenta general de 2019.
	CVE-2022-10028	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Junta Vecinal de Renedo de Cabuérniga
	CVE-2022-10004	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Uznayo
	CVE-2022-10011	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-10018	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Estacionamiento de determinadas Vías Públicas: (OCA) residentes y (OCA) empresas, de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9987	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9973	Extracto de la Orden de PRE/171/2022 de 19 de diciembre, por la que se procede a la convocatoria de dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de
	CVE-2022-9974	Orden PRE/171/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de Comunicación del Gobierno de Cantabr

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10074	Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.
	CVE-2022-10089	Extracto de la Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10031	Extracto de la Orden IND78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.
	CVE-2022-10049	Orden IND/78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9738	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 32 del polígono 24 de Güemes.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-7615	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 259 del polígono 504, en Villanueva de la Peña.
	CVE-2022-8352	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de cuadra-pajar para vivienda en Mazcuerras, 118 Letra B.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9710	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de residencia de tercera edad en avenida Santander 15, en Solares.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9980	Orden MED/19/2022, de 19 de diciembre, por la que se declaran y clasifican las zonas de producción de moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en relación con la calidad de sus aguas.
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