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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2022-10010 Resolucion de Alcaldia, de 20 de diciembre de 2022, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de 1 plaza de Operario de Servicios Multiples, en el
marco del proceso de estabilizacion.

Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de Alcaldia del Ayuntamiento de Villacarriedo, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso por turno libre de 1 plaza de Operario
de Servicios Mdltiplex, en el marco del proceso de estabilizacion.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA LA CONTRATACION COMO PER-
SONAL LABORAL FIJO EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera.- Objeto de la convocatoria:

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de UNA plaza de OPERARIO DE SERVI-
CIOS MULTIPLES, para la contratacion como personal laboral fijo de este Ayuntamiento. Todo
ello en aplicacién de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza de referencia estd incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo Temporal de este Ayuntamiento aprobada por Resolucidon de Alcaldia niumero 102 de
fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 99 de fecha 24
de mayo de 2022.

1.2 El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracién de méritos, con sujecion
a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se
valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo
caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo.- Funciones:

El perfil basico de este puesto incluido en la Catalogacion y Valoracién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento (acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha 28 de marzo de 2008)
es el de operario de cometidos multiples, cuyas caracteristicas y funciones son las siguientes:

- Procurar el adecuado mantenimiento, control, conservacién y revisién del servicio de
abastecimiento de agua del municipio.

- Realizar los trabajos de fontaneria necesarios para reparar averias, fugas, asi como
cualquier incidencia o tarea relacionada con el servicio de abastecimiento de agua del muni-
cipio.

- Procurar el adecuado mantenimiento, conservacion y revision de la red de sanea-
miento municipal.

- Efectuar tareas de reparacidn, desatasco y limpieza en los distintos elementos o insta-
laciones que conforman la red de saneamiento municipal (alcantarillas, imbornales, arquetas,
colectores, saneamientos, etc).
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- Barrer y limpiar calles, cunetas, aceras y, en general, efectuar la limpieza y conserva-
cion de espacios publicos del muinicipio.

- Colaborar en la realizacién de obras, pintar vallas, bancos, reparar muros, aceras,
apertura de zanjas, canalizaciones subterraneas, etc.

- Plantar y podar arboles y arbustos, plantar flores, segar jardines, y en general el
mantenimiento de las zonas verdes del municipio.

- Utilizar cuantos vehiculos, maquinas y herramientas se precisen para desempenar las
tareas requeridas (camiones, furgonetas, cortacésped, desbrozadora, etc).

- Controlar la recepcion, adecuado uso y almacenaje de los materiales y repuestos ne-
cesarios para la realizacion de las tareas encomendadas al puesto.

- Ayudar en la notificacion de documentos, avisos, sanciones, etc. con arreglo al proce-
dimiento administrativo para asegurar la eficacia de los actos y resoluciones que se notifiquen,
asi como colaborar con los servicios administrativos cuando se precise.

- Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del municipio, y utilizando
los medios de transporte adecuados.

- Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades de la Corporacién y estando
relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean encomendadas por un
puesto de nivel jerarquico superior.

Personal laboral a jornada completa de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, salvo
necesidades del servicio, en cuyo caso, y sin perjuicio de la distribucidn horaria establecida, la
jornada incluye tardes, domingos y dias festivos.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién Eu-
ropea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en

Espafia, en los términos sefialados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes conforme a
lo previsto en la orden ECD/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia
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del certificado de escolaridad y de otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en
la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva a efectos laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacién por el 6rgano competente de la Administracion del Estado.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Cuarto.- Presentacién de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para optar a la plaza se dirigirdn al Sr. Alcaldia-Presidente del Ayuntamiento de Villacarriedo,
segun modelo Anexo I, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electrénica municipal (https://sedevillacarriedo.simplifi-
cacloud.com) o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

4.1.- Copia del DNI o en su caso, documentacion equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

4.2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del organismo com-
petente.

4.3.- Copia del carnet de conducir tipo B en vigor.

4.4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

4.5.- Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafiada de la documentacion acre-
ditativa de cada uno de los mismos.

4.6.- Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas deri-
vadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibiciéon del documento o de la
informacién original.
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Quinto.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria para la subsanacidn. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.2.-Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se
apreciaran errores de oficio.

Sexto.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso de que se trate.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior
categoria a las plazas a convocar.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admitidos
y excluidos fijada en la base 5.2.

En el desarrollo y evaluacién de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal ac-
tuara con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del procedimiento y
garantizara el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, de-
biendo estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del
que actie como Presidente/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia y los
aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialida-
des.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones
se susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso.

7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablon de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.
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7.3.- Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo igual de cinco
dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

7.4.- A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las ofici-
nas generales del Ayuntamiento de Villacarriedo.

7.5.- Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que se hayan alcanzado hasta la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y
documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables.
La puntuacidn total de los méritos sera de 100 puntos:
e Experiencia laboral de 0 a 60 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Publica en funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria ( operario servicios multiples..) hasta 60 puntos. A razoén de:

- 6 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento
de Villacarriedo como funcionario o personal laboral con un maximo de 60 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,5 puntos por mes. No se computaran las
fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

- 3 puntos por afio en caso de los servicios se hayan prestado en otros Ayuntamientos
como funcionario o personal laboral con un maximo de 54 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 puntos por mes. No se computaran las
fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

- 2 puntos por afio en caso de que los servicios se hayan prestado en cualesquiera otras
Administraciones Publicas con un maximo de 6 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,166 puntos por mes. No se computaran las
fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

Para la conformacién de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por
periodos de 30 dias sean correlativos o no.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local convocante,
deviene de la propia particularidad caracteristica de este Ayuntamiento en el desempeio de
su actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacién en el que nos encontramos.
Se toma en consideracién el conocimiento de la red de abastecimiento de agua potable y
saneamiento de los distintos pueblos del Municipio. Se entiende por red de abastecimiento
de agua potable, la que tiene un manantial, una captacion, depdsito de regulacion, y red de
abastecimiento.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villacarriedo se incorpo-
rara de oficio al expediente por el propio Ayuntamiento.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida por la
misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores
desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas.
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Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

No podra computarse un mismo periodo de tiempo trabajado en dos o méas apartados dife-
rentes establecidos en esta valoracion.

e Formacién. De 0 a 40 puntos.
Titulacidn: Poseer titulacién académica, de caracter superior, en la forma siguiente:
- Titulacion de Bachiller o de Formacion Profesional de Grado Superior: 20 puntos.

Solo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacidn. A efectos de equivalencia
de titulacion, se admitiran las establecidas por el ministerio de Educacidn con caracter general
y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

- Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacio-
nadas con la plaza de operario de servicios multiples, organizado por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, Consejerias com-
petentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equi-
valentes, Planes de formacion municipales y Universidades, cursos de Formacion de Empleo
impartidos por el Servicio de Empleo Estatal y/o Autondmico, a razén de 0,4 puntos la hora.
Con un maximo de 20 puntos.

La formacion se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial o el certificado acre-
ditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del nimero de horas de duracion.

e Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccién de concurrencia competitiva
como el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisi-
tos esenciales de participacion. Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista
provisional de admitidos antes de la aprobacidn de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que
el aspirante alegue para su valoracién en la fase del concurso; por lo que, en ningin caso, el
Tribunal podra admitir documentacién distinta de la presentada durante el plazo abierto a este
solo efecto en las presentes bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familias y demas supuestos moti-
vados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Octavo.- Propuesta del Tribunal Calificador.

8.1.- La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

8.2.- Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.

e Mejor puntuacién en los apartados del concurso por el siguiente orden: experiencia,
titulacién, cursos.

e Si aun persiste el empate, se dirimird por sorteo que se celebrara publicamente.

8.3.- En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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8.4.- El Tribunal aprobara al aspirante siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. A la
vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina Web el aspirante aprobado.

8.5.- Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.6.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal aprobara la resolucion definitiva del
procedimiento en el que indicard por orden alfabético la puntuacién obtenida por todos los
aspirantes en el concurso desglosada conforme el apartado de baremo de méritos.

8.7.- En dicha resolucién igualmente formularad propuesta de contratacion a aquel aspirante
que hubiera obtenido la maxima puntuacidn.

8.8.- Dicha resolucidon sera publicada en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villaca-
rriedo, asi como en el Tabldén de anuncios del propio Ayuntamiento.

8.9.- El Tribunal no podra proponer la contratacion de un nimero superior de personas as-
pirantes al de plazas convocadas.

8.10.-El acto que ponga fin al procedimiento deberd ser motivado. La motivacion de los
actos del érgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

8.11.- Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante propondra la contratacidn de las personas que figuren en siguiente
lugar en la resolucidn definitiva, segun el orden de calificacion.

8.12.- A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, y mediante
resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacién y se dispondra su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Noveno.- Presentacion de documentacion.

9.1.- El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10 dias
siguientes al de la publicacion de la relacién definitiva los requisitos exigidos por la convocato-
ria que a continuacién se relaciona:

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

b) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

9.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de las Administracion General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del
examen de la misma

se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser
contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

9.3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acredita-
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tiva requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de
trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el nombramiento de la siguiente persona
segun el orden en que figuren en la calificacion final del Tribunal, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Décimo.- Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicién de la condicidn de personal
laboral fijo.

10.1.- Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en
la base novena, la Alcaldia efectuara la formalizacién del contrato como personal laboral fijo
del aspirante propuesto para su contratacion, quién debera formalizar el mismo en el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

10.2.- Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo correspon-
diente, el aspirante no tendra derecho a percepcidon econémica alguna.

10.3.- Si no formalizase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirira
la condicidon de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 9.3 de estas bases.

Undécimo.- Incompatibilidades.

11.1.- El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécimo.- Proteccidn de datos de caracter personal.

12.1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Villacarriedo datos de caracter personal, de los
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electrdnica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

12.2.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo im-
plicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para
su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados en el presente proceso selectivo, fichero del que es responsable el Ayuntamiento
de Villacarriedo.

12.3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uni-
camente para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dis-
posicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

12.4.- El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publi-
cacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso. Segun modelo
Anexo II.

12.5.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacidn, oposicidon o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayun-
tamiento de Villacarriedo de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.
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Decimotercero. - Recursos.

13.1.-Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas, asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas intere-
sadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2.- La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes desde su publicacidn o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional-conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido
en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y Art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.3.- Contra los actos del Tribunal de seleccién cabe interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacidn, conforme a los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

13.4.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo
de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién procedentes, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Villacarriedo, 20 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.
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ANEXOI

SOLICTTUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO COMO PERSONAL LABORAL FLJO
PARA LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Don/Dotia con DINI Mum,

Teléfono domicilio en

Die la localidad de Provincia

Y comeo electromico

SOLICITA = inclusién en el proceso selectivo para personal laboral fijo de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES.

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Admimistraciones Pablicas o de los drgancs constitucionales o estatutarios de la conmmidad auténoma, m
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucicn judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionano para ejercer fimciones sindlares a las que desempefiaban en el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismes témminoes, el acceso al empleo pablico.

Documentacion que se acompatia;
O Copia DNL
O Copia del titulo exigido para participar en las proebas.
O Copia del camet de conducir tipo B en vigor.
O Documentacidn que acredite 1a experiencia relacionada con el puesto solicitado.
O Copia de titulos yo certificados de cursos acreditativos de la formacidn.
O Vida Laboral achializada.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a_ de de 20

Firmado,

SE. ALCAIDE-PEESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
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ANEXO II
Don/Dotfia con DNI Num.
Teléfono domicilio en
De la localidad de Provincia

Y correo electronico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Villacarriedo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo para la seleccion de una plaza de operario de
servicios multiples convocada en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En ,a de 202

Fdo:
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-9969	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.
	CVE-2022-9971	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras.
	CVE-2022-10195	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-10108	Resolución de nombramiento de funcionarios interinos de la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 5229/2022.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10012	Resolución de 19 de diciembre de 2022, de avocación de competencia.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-9991	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valderredible.
	CVE-2022-9992	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Valdeolea.
	CVE-2022-9993	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valdeolea.
	CVE-2022-9994	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Castañeda.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, M.P., S.L.
	CVE-2022-9982	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilización para la provisión, mediante concurso, de un Técnico de Apoyo para la Residencia Escolar Jerónimo Pérez Sáinz de la Maza, al amparo de la Ley 20/2021, de 

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-10003	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Comunicación e Imagen y bolsa de trabajo resultante.
	CVE-2022-10034	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Oficina de Secretaría General.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10002	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso, para cubrir tres plazas de jardinero/a.
	CVE-2022-10008	Resolución de Alcaldía número 245, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de encargado de la 

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-9986	Bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal laboral fijo.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-10023	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 58/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-9963	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9964	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Arquitecto, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-9983	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 215.
	CVE-2022-9984	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Coordinador de Actividades Educativas. 216.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2022-10052	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 93/2022.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-9985	Convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir una  plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10094	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar
	CVE-2022-10095	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10009	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de varias plazas del Centro Especial de Empleo SERCA.
	CVE-2022-10017	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, personal laboral, de dos plazas de Auxiliar de Guardería, de la Escuela Infantil Anjana.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-10010	Resolución de Alcaldía, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisión como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, de 1 plaza de Operario 

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2022-9961	Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo, dos de Trabajador Social y dos de Educador Social.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10082	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2021.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-10058	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2022.
	CVE-2022-10061	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-10035	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2022-9989	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2022-10013	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2022-10021	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Bareyo
	CVE-2022-10022	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Coroneles
	CVE-2022-10020	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Mentera-Barruelo
	CVE-2022-10019	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Prío
	CVE-2022-10025	Exposición pública de la cuenta general de 2019.
	CVE-2022-10028	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Junta Vecinal de Renedo de Cabuérniga
	CVE-2022-10004	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Uznayo
	CVE-2022-10011	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-10018	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Estacionamiento de determinadas Vías Públicas: (OCA) residentes y (OCA) empresas, de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9987	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9973	Extracto de la Orden de PRE/171/2022 de 19 de diciembre, por la que se procede a la convocatoria de dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de
	CVE-2022-9974	Orden PRE/171/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de Comunicación del Gobierno de Cantabr

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10074	Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.
	CVE-2022-10089	Extracto de la Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10031	Extracto de la Orden IND78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.
	CVE-2022-10049	Orden IND/78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9738	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 32 del polígono 24 de Güemes.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-7615	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 259 del polígono 504, en Villanueva de la Peña.
	CVE-2022-8352	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de cuadra-pajar para vivienda en Mazcuerras, 118 Letra B.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9710	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de residencia de tercera edad en avenida Santander 15, en Solares.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9980	Orden MED/19/2022, de 19 de diciembre, por la que se declaran y clasifican las zonas de producción de moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en relación con la calidad de sus aguas.
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