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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2022-9986  Bases reguladoras del procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el
acceso, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal la-
boral fijo.

Habiéndose aprobado por Decreto de la Alcaldia 2022-479, de fecha 20 de diciembre de 2022,
las bases generales y especificas, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, para cubrir mediante sistema de concurso varias plazas como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Guriezo en virtud de las disposiciones 62 y 82 de la citada norma, se abre
el plazo de presentacion de instancias de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacién, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE GURIEZO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los procesos selec-
tivos que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de personal laboral del Ayunta-
miento de Guriezo (Cantabria), en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion prevista en el articulo 2 y las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidn sera el concurso de méritos,
y comprendera las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolu-
cién de Alcaldia de 19 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 26 de
mayo de 2022, (BOC n° 101).

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, en las siguientes normas juridicas:

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LR-
BRL).

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los trabajadores (en adelante, TRET).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

TERCERA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso de estabilizacidn, los/las aspirantes deberan cumplir,
en la fecha que concluya el plazo para la presentacidn de instancias, con los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida cumpliendo lo previsto en estas bases, para
cada una de las plazas, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo para presentar las instancias. La equivalencia debera aportarse a través de certifica-
cion expedida por la Administracion Publica competente.

En el supuesto de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, el/la aspirante
debera poseer la correspondiente convalidacion o credencial que acredite de manera apropiada
la homologacidn.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

Todos los requisitos anteriormente mencionados deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento en que se produzca
su contratacion como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Guriezo.
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CUARTA. - Igualdad de condiciones.

Considerando lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en la calificacién de los méritos correspondientes seran admitidas las per-
sonas con discapacidad, garantizando la igualdad de condiciones con respecto del resto de
aspirantes.

Los/las aspirantes discapacitados habran de adjuntar certificaciéon expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion Estatal, que les permita acredi-
tar tal condicion. También, deberan acreditar estar en posesién de la capacidad suficiente para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de estabilizacion.

QUINTA. - Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccién, deberdn cumplir
adecuadamente con los requisitos exigidos en estas Bases.

5.2.- Habran de cumplimentarse de forma adecuada, mediante el modelo adjuntado en el
Anexo II, que puede obtenerse en la sede electronica del Ayuntamiento de Guriezo (https://
guriezo.sedelectronica.es/info.0), en las oficinas municipales y en la pagina web del Ayunta-
miento de Guriezo (https://aytoguriezo.es/).

5.3.- Los/las aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las correspondientes Bases, en el momento en que concluya el plazo de
presentacidn de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Guriezo, y se presentaran en
el Registro General de este, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA-
CAP), dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

5.4.- Las bases que rigen la presente convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes
presentadas y solo podran modificarlas de forma motivada dentro del plazo de presentacion
de las solicitudes.

La no presentacion de las mismas en tiempo y forma conllevara la inadmision del/ de la
aspirante al proceso de seleccidn.

5.5- En consideracion con la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales aprobada por la Ley Orgénica 3/2018, los datos incluidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para la evaluacion del
proceso selectivo de méritos. Su cumplimentacidn sera obligatoria.

Los méritos que pudieran ser alegados en este proceso selectivo de concurso por parte de
los/las aspirantes para su correspondiente valoracion, deberan acreditarse documentalmente,
en los términos establecidos en las correspondientes Bases, sin que el Tribunal pueda obser-
var la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados o justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacién de instancias.

5.6.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion, de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la sede
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electronica de la Corporacion, indicando las causas de exclusion, y el plazo de subsanacion de
defectos y presentacidn de reclamaciones por los/as aspirantes excluidos/as.

Dicho plazo sera el previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), y el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacidn
y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, siendo de 10 dias habiles a contar
desde la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Aquellos/as que no subsanen los defectos existentes en las solicitudes, seran definitiva-
mente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores que puedan existir en el ambito de los datos personales como errores materia-
les se rectificaran de oficio o a solicitud del interesado/a, en cualquier momento del proceso
selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma sefialada para la lista
provisional. En la misma resolucidn se indicara la composicidon del Tribunal y convocatoria para
la realizacidon de la fase de concurso.

De no existir reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva.

SEXTA. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario (con voz, pero sin voto), y deberan cumplir con lo establecido
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard mediante Resolucién de la Alcaldia la
cual incluird la de los respectivos suplentes, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guriezo.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y muje-
res.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la reque-
rida para la provisiéon de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y perte-
necer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en
concreto a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mitad del nimero de los componentes; ni sin hallarse presente el
presidente/a y el/la secretario/a del mismo. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente/a
del mismo.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacidn o por cuenta de nadie.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisio-
nes motivadas que estimen pertinentes.

Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases. El/ la alcalde/sa - presidente de la Cor-
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poracidon resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter
vinculante.

En caso de considerarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cuales tendra voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcidn para la que en su caso
sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especifica-
mente este les plantee.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion pre-
vistos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, los integrantes del Tribunal observaran la confidencia-
lidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacidon que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

A los Tribunales que actlen en estas pruebas se les abonaran las correspondientes indem-
nizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. - Sistema de seleccién.

Regulacion general de la baremacién de la fase de concurso y del proceso selectivo me-
diante concurso.

7.1.- El procedimiento de seleccién constara de una Unica fase, siendo esta el concurso de
valoracion de méritos. Los méritos especificos deberan baremarse para cada una de las plazas
incluidas en la OEP 2022 en ejecucién de la Ley 20/2021 y se recogera en el Anexo I de las
presentes Bases.

7.2.- Proceso selectivo mediante concurso:

El proceso de concurso consistird en la evaluacién por parte del Tribunal de los méritos
que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para los que se exigira la presentacién de
los documentos justificativos (evaluando la original con una copia compulsada o certificacion
acreditativa) que se estimen oportunos.

No se valoraran aquellos méritos que no queden debidamente acreditados en su totalidad
en el momento de la presentacién de la solicitud.

La baremacion general deberd regirse por las siguientes reglas:

7.2.1 Existe un maximo de calificacion que sera de 100 puntos y se repartira de la siguiente
forma:

A) Experiencia profesional.

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como perso-
nal laboral en el puesto a estabilizar se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta un maximo
de 60 puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal la-
boral se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28 puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal laboral
se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

e La experiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral se va-
lorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

B) Formacion y titulacién académica.
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La formacion tendra una valoracion maxima de 25 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en condi-
ciones de obtenerla al término de presentacidn de instancias, se valorara hasta un maximo de
20 puntos.

e Los cursos de formacion en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Habra
que considerar la puntuacidn atendiendo a la siguiente escala:

— Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
— De 16 a 39 horas: 1 punto.
— De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
— Superior a 60 horas: 2 puntos.

No se valoraran los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria, asi
como los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una titulaciéon académica
determinada o el ejercicio de la profesién.

C) Operatividad en el puesto.

La operatividad en el puesto de trabajo tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que
se incluira el control de programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a
cubrir.

7.3 La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la obtencién de la
suma de los méritos generales y especificos acreditados, valorados por parte del Tribunal, sin
que en ningun caso pueda superar los 100 puntos.

Una vez queden baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los/las
aspirantes con la puntuacion obtenida en el mismo, concediendo un plazo de 10 dias habiles
para que se formulen las alegaciones pertinentes. La publicacion de la lista se realizara en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guriezo y en el tablon de anuncios de la Casa Consisto-
rial.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, el 6rgano convocante presentara la pro-
puesta definitiva de la adjudicacién del puesto. Esta propuesta vendra publicada en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://guriezo.sedelectronica.es/info.0] y, en el Tabléon de
Anuncios, tras resoluciéon motivada.

7.4.- Normas generales.

Los/las aspirantes seran responsables de la veracidad de la documentacién aportada y que
sera objeto de baremacion.

La acreditacion de los méritos se realizaré conforme a las reglas siguientes:

1. Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo deben
alegarse en el momento de presentacion de la solicitud de participacidon y seran comprobados
por el personal responsable.

2. Los servicios que se presten en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse a
través de certificado del 6rgano competente. En caso de proceder de la prestacion de servicios
en otras entidades locales, debera el certificado ser firmado por el Alcalde/Alcaldesa y el/la
Secretario de la Corporacion Local.

En dicho certificado debera constar la categoria, cuerpo, escala y subescala y/o especialidad
de dichos servicios, subgrupo o grupo de clasificacién profesional, titulacidon exigida para el
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ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral o personal funcio-
nario), tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo, interino,...), y el periodo de prestacion
de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de inicio y fin, en su caso, y régimen de
jornada (completa o parcial, con indicacion del porcentaje en este caso).

Los periodos de prestacion de servicios expresados en afios, se transformaran en meses,
a razén de doce meses por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén
de 30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten
sobrantes, no se valoraran.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de ex-
cedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o cuidado de familiares a cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razdén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y de paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y el acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

3. Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en la
gue debera constar el organismo o entidad que convoco e impartid la actividad, denominacion,
fechas de realizacion, contenido y nimero de horas.

4, Titulaciones superiores a la exigida como requisito de acceso, puntuadndose Unicamente
la de mayor puntuacién acreditada, conforme a la siguiente escala:

- ESO, educacion general basica o formacidn profesional de grado medio.
- Bachillerato/formacion profesional de grado superior.

- Formacién universitaria.

- Curso de especializacién universitaria/master universitario.

Debera acompafiarse certificado académico que recoja la denominacion y grado de la titu-
lacion obtenida.

5. A efectos de computo de los méritos alegados, se considerara como fecha limite el Gltimo
dia de presentacién de las solicitudes en el proceso selectivo.

6. Solo seran valorados los méritos alegados en la instancia de participacion, sin que en
ningun caso puedan valorarse méritos no alegados en la misma.

7. La clasificacién provisional del baremo de méritos se publicara por parte del Tribunal en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Guriezo y en el tablon de anuncios de la Corporacién,
ordenados por la calificaciéon obtenida conforme a la Ley Organica 3/2015, de 5 de diciembre.

Los/las aspirantes de la lista tendran un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguientes al de la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Guriezo para formu-
lar alegaciones.

Transcurrido el plazo y resultas las alegaciones por parte del Tribunal, se publicara la clasifi-
cacion definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento de Guriezo y en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

OCTAVA. - Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

Finalizada la valoracion por el Tribunal de la fase de concurso, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntacion obtenida. Contra la misma podran presentarse en
el plazo maximo de 10 dias habiles, como acto de tramite, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 112.2 de la LPACAP, no siendo admitido en ningln caso justificacion de méritos no
alegados en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas, se publi-
caran en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios la lista definitiva
de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra el candidato seleccio-
nado para la plaza.

Aquellos que no relinan los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anula-
das sus actuaciones y sin perjuicio de responsabilidad por los datos aportados.

En supuestos de empate entre dos o mas aspirantes, se habra de seguir el siguiente orden:

1. Tendra prioridad el/la aspirante que haya prestado servicios durante mas tiempo en el
Cuerpo/Escala/Clasificacion y puesto de trabajo a estabilizar dentro del Ayuntamiento de Gu-
riezo.

2. De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la prestacidon de servicios en la misma Escala, subescala y categoria en la plaza objeto de
convocatoria en una Administracion Local, con poblacién de menos de 5.000 habitantes.

3. De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida
en la prestacidon de servicios en la misma Escala, subescala y categoria en la plaza objeto de
convocatoria en una Administracién Local, con poblacion de mas de 5.000 habitantes.

4. De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuaciéon obtenida
en la prestacidon de servicios en la misma Escala, subescala y categoria en la plaza objeto de
convocatoria en el resto de Administraciones Publicas.

5. De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuaciéon en los
méritos profesionales.

6. De persistir el empate, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuaciéon en los
méritos académicos.

7. En Ultimo, y de persistir el empate, se estara al sorteo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administraciéon Publica
para el afo 2023, tendiendo prioridad el primer aspirante que conforme le corresponda por
orden alfabético.

El érgano de seleccidn no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la docu-
mentacion acreditada se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno/a de los/as aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento como personal laboral fijo, el érgano competente
para el nombramiento les podra requerir que subsanen esa documentacion o circunstancia.

NOVENA. - Presentacién de documentos y nombramiento como personal laboral.

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de apro-
bados en la sede electrénica del ayuntamiento de Guriezo y en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacidn exigida, debidamente compulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

boc.cantabria.es
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d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones,

e) En el supuesto de categorias que impliquen el contacto habitual con menores, certifica-
cién expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el
que constara que no existe informacion penal del/la interesado/a.

9.2.- Si dentro del plazo fijado, a excepcion de los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacion, o de la evaluacion de la misma se observase el incumplimiento de alguno de
los requisitos sefalados, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones
y la nulidad de los actos, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiese haber incurrido
al presentar su solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia efectuara la con-
tratacidn del personal laboral fijo.

DECIMA. - Incidencias.

El 6rgano competente quedara facultado para resolver las correspondientes dudas que sur-
jan durante el proceso selectivo.

UNDECIMA. - Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Guriezo en relacidn con aquellos/as quie-
nes participen en el proceso selectivo de méritos. Tanto las Bases como los actos administra-
tivos que deriven de la convocatoria y restantes actuaciones podran ser impugnados por los
interesados de conformidad con las previsiones recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interpo-
ner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en cumplimiento con los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Asi mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan in-
terponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

boc.cantabria.es
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ANEXO I
PLAZAS INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EN EJECUCION OEP 2022 EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, Y
CONCURSO DE MERITOS.
PERSONAL LABORAL
GRUPO DE CATEGORIA LABORAL | VACANTES TITULACION DENOMINACION PROCESO
CLASIFICACION
Ingeniero/a Ingeniero Técnico Forestal, o | Adscripcion a Alcaldia- Servicios Técnicos de Montes-
A2 Técnico Forestal 1 titulacion universitaria | Medio Ambiente — Obras e infraestructuras del ramo Concurso
equivalente
1. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-Registro-
c2 Auxiliar 5 Graduado en ESO, EGB, FP de | Secretaria Intervencion-Padron  de Habitantes- Concurso
Administrativo grado medio o equivalente Subvenciones
2. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-Registro-
Secretaria Intervencién-Padrén de Habitantes-Gestion
Catastral
3. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-Secretaria
Intervencién-Contabilidad-Informatica
4. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-Secretaria
Intervencién-Padrén  de  Habitantes-  Urbanismo-
Contratacion
5. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales- Registro —
Informatica
1. Adscripcién a Alcaldia—Obras- Servicios Multiples-
AP Pedn de servicios 3 Sin titulacion (Disposiciéon | Montes Concurso
multiples Adicional 62 Real Decreto 5/2015) | 2. Adscripcién a Alcaldia- Obras-Servicios Mdltiples-
Montes
3. Adscripcion a Alcaldia—Obras- Servicios Multiples-
Montes
c2 Oficial de Obras 1 Graduado en ESO, EGB, FP de | 1. Adscripcion a Alcaldia — Obras- Servicios mdltiples- Concurso
grado medio o equivalente Montes
AP Conserje 1 Sin titulacion (Disposicion | 1. Adscripcion Alcaldia- Colegio Publico y Aula matinal Concurso
Adicional 62 Real Decreto 5/2015)
AP Personal de 2 Sin titulacion (Disposicion | 1. Adscripcion Alcaldia — Edificios Publicos (jornada Concurso
limpieza Adicional 62 Real Decreto 5/2015) | completa)
2. Adscripcion Alcaldia- Edificios Publicos (media
jornada)
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ANEXO II

MODELO SOLICITUD

(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal - D.A. 6* y 8* la Ley
20/2021) de 13 plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guriezo)

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.L:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

CONVOCATORIA:

Fecha:
Plaza: (marque lo que proceda)
O Ingeniero/a Técnico Forestal

O Auxiliar Administrativo adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro Secretaria
Intervencion- Padrén de Habitantes -Subvenciones

O Auxiliar Administrativo adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-Registro-Secretaria
Intervencion- Padron de Habitantes — Gestion Catastral

O Auxiliar Administrativo adscrito a  Alcaldia-Oficinas  Generales-Secretaria
Intervencion-Contabilidad-Informaética

O Auxiliar Administrativo  adscrito a  Alcaldia-Oficinas  Generales-Secretaria
Intervencion-Padron de Habitantes-Urbanismo-Contratacion

O Auxiliar Administrativo adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-Informatica
O Pedn de servicios multiples adscrito a Alcaldia-Obras-Servicios Multiples- Montes

O Oficial de Obras adscrito a Alcaldia-Obras-Servicios multiples-Montes

O Conserje adscrito Alcaldia-Colegio Publico y Aula matinal.

O Personal de limpieza- adscrito a Alcaldia-Edificios Publicos (jornada completa)

O Personal de limpieza- adscrito a Alcaldia-Edificios Publicos (media jornada)

Forma de Acceso: Concurso

CVE-2022-9986
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Relacion Estatutaria: Laboral el/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién Publica, y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud si asi le fuese requerido.

En Guriezo a de de 202

Firmado:

AL ALCALDE/SA PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
(CANTABRIA)

CVE-2022-9986
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ANEXO III

MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D ,con DNI n°........oi, domicilio para
F0L0 1B (ot e (o) 1 LT F S s
Localidad..........cccooviiiiiiiinn. Codigo Postal.............. teléfono movil,

............................ correo electroniCo.........oovvuviiiiiiiiniinnn.
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Guriezo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Guriezo para la cobertura de la plaza

incluida en el proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
previsto en la OEP de 2022 en ejecucion de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestion de la citada
Convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion tanto generales
como de la Convocatoria Especifica o a los efectos previstos de acceso, cancelacion
y rectificacion de datos de caracter personal.

EnGuri€zo a.......ccooviiiiniiiiiiiiiiinnn..

FDO:

CVE-2022-9986
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN

EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
concurso de plazas (13) de personal laboral-fijo, que aparecen contenidas en la siguiente tabla:

PLAZAS INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EN EJECUCION OEP 2022 EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, Y CONCURSO DE MERITOS.

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 248

PERSONAL LABORAL
SEGUNDA. Régimen Aplicable
GRUPO DE CATEGORIA VACANTES TITULACION DENOMINACION PROCESO
CLASIFICACION LABORAL
Ingeniero/a Ingeniero Técnico | Adscripcion a Alcaldia- Servicios Técnicos de
A2 Técnico 1 Forestal, o titulacion | Montes-Medio  Ambiente - Obras e Concurso
Forestal universitaria infraestructuras del ramo
equivalente
1. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-
c2 Auxiliar 5 Graduado en ESO, Registro-Secretaria Intervencidon-Padrdn de Concurso
Administrati EGB, FP de grado Habitantes-Subvenciones
Vo medio o equivalente 2. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-
Registro-Secretaria Intervencidon-Padrén de
Habitantes-Gestion Catastral
3. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-
Secretaria Intervencién-Contabilidad-
Informética
4. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-
Secretaria Intervencién-Padrén de
Habitantes- Urbanismo-Contratacion
5. Adscrito a Alcaldia- Oficinas Generales-
Registro —Informatica
1. Adscripcion a Alcaldia—Obras- Servicios
AP Pedn de 3 Sin titulacion Mdltiples-Montes Concurso
servicios (Disposicion Adicional | 2. Adscripcion a Alcaldia- Obras-Servicios
multiples 62 Real Decreto Mdltiples-Montes
5/2015) 3. Adscripcion a Alcaldia—Obras- Servicios
Mdltiples-Montes
Graduado en ESO, 1. Adscripcidon a Alcaldia — Obras- Servicios
Cc2 Oficial de 1 EGB, FP de grado multiples-Montes Concurso
Obras medio o equivalente
AP Conserje 1 Sin titulacion 1. Adscripcidn Alcaldia- Colegio Publico y Aula Concurso
(Disposicién Adicional matinal
62 Real Decreto
5/2015)
1. Adscripcion Alcaldia — Edificios Publicos
AP Personal de 5 Sin titulacion (jornada completa) Concurso
limpieza (Disposicion Adicional | 2. Adscripcion Alcaldia- Edificios Publicos
62 Real Decreto (media jornada)
5/2015)
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
en las siguientes normas juridicas:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los trabajadores (en adelante, TRET).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

TERCERO. — Forma de provision

La forma de provision de las plazas objeto de estabilizacion dentro del Ayuntamiento de
Guriezo sera el concurso de méritos.

CUARTO. - Baremacion especifica de cada plaza incluida en la OEP segin la Ley
20/2021 para la estabilizacion de empleo mediante concurso de méritos.

1.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Auxiliar administrativo (Adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-
plaza Secretaria-Intervencion-Padron de Habitantes-Subvenciones)

Escala y Subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de c/iec2

titulacion

boc.cantabria.es
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Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacién juridica Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Se tendra en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de la publicacion oficial de la
presente convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 28 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.

e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral auxiliar
administrativo se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendra una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CVE-2022-9986

Pag. 35918 boc.cantabria.es 16/35




| GOBIERNO Ny % i S
de \ T
./ CANTABRIA

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 248

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran hasta un maximo de 5
puntos. Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluird el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

Gestor de Expedientes GESTIONA (9 puntos)

Programa de Padron de Habitantes Absis (6 puntos)

2.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Auxiliar administrativo (Adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-

plaza Secretaria-Intervencién-Padron de Habitantes-Gestion Catastral)

Escala y Subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de C/C2

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacién juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida | Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Se tendra en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,

CVE-2022-9986
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o en cualquier otra Administracién Publica hasta la fecha de la publicacion oficial de la
presente convocatoria especifica.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 28 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.

e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral auxiliar
administrativo se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendrd una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran hasta un maximo de 5
puntos. Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

CVE-2022-9986
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Gestor de Expedientes GESTIONA (9 puntos)

Programa de Padron de Habitantes Absis (6 puntos)

3.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Auxiliar administrativo (Adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-

plaza Secretaria-Intervencion-Padron de Habitantes-Contabilidad- Informatica)

Escala y Subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de c/c2

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacién requerida | Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Se tendra en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de la publicacion oficial de la
presente convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral auxiliar administrativo se valorard con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorard con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 28 puntos.
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e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorard con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.

e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral auxiliar
administrativo se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacioén tendra una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran hasta un maximo de 5
puntos. Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.
Gestor de Expedientes GESTIONA (9 puntos)

Programa de Padron de Habitantes Absis (6 puntos)

4.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Auxiliar administrativo (Adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-

plaza Secretaria-Intervencién-Padron de Habitantes-Urbanismo- Contratacion)

Escala y Subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de c/C2

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.
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Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.
Numero de plazas 1
Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacién requerida | Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Se tendra en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de la publicacién oficial de la
presente convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorard con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 28 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.

e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral auxiliar
administrativo se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendrd una valoraciéon maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.
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CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran hasta un maximo de 5
puntos. Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.

- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoraciéon maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

Gestor de Expedientes GESTIONA (9 puntos)

Programa de Padron de Habitantes Absis (6 puntos)

5.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Auxiliar administrativo (Adscrito a Alcaldia-Oficinas Generales-Registro-

plaza Secretaria-Intervencién-Informatica)

Escala y Subescala Administracion General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de c/C2

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida | Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo. Se tendrd en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
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o en cualquier otra Administracién Publica hasta la fecha de la publicacion oficial de la
presente convocatoria especifica.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 28 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal
laboral auxiliar administrativo se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 24 puntos.

e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral auxiliar
administrativo se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendrd una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorardn hasta un maximo de 5
puntos. Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.

- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoraciéon maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.
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Gestor de Expedientes GESTIONA (9 puntos)

Programa de Padron de Habitantes Absis (6 puntos)

6.- PLAZA INGENIERO/A TECNICO FORESTAL

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la plaza Ingeniero/a Técnico Forestal

Escala y Subescala Administracion Especial / Ingeniero / Técnico

Grupo/subgrupo de titulacion | A/A2

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de

aprobacion y las actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de
aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacion juridica Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida Ingeniero/a Técnico Forestal o equivalente
Otros requisitos Los generales y especificos indicados en las presentes bases

3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Ingeniero/a Técnico Forestal. Se tendra en cuenta
la efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracién Publica hasta la fecha de publicacion oficial de la presente
convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral en el puesto a estabilizar se valorard con 0,75 por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

e La experiencia en los Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como Ingeniero
Técnico Forestal se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28
puntos.
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e La experiencia en los Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como Ingeniero
Técnico Forestal se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24
puntos.

e La experiencia en el resto de Administraciones Publicas como Ingeniero Técnico
Forestal se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendra una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 15 puntos.

e La titulacion complementaria relacionada con la rama, oficio o actividad a desarrollar,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoraciéon méaxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Gestor de Expedientes GESTIONA, 9 puntos
- Manejo de programas GIS y Bases de Datos, 5 puntos,
- Permiso de conduccion B1 en vigor, 1 puntos
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7.- PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la
plaza

Pedn de servicios multiples

Escala y Subescala

Administracion Especial / Pedn de servicios

Grupo/subgrupo de
titulacion

AP

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 3

Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida

Sin titulacion (a tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional sexta del
RD5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico)

Otros requisitos

Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Pedn de Servicios Multiples. Se tendréa en cuenta la
efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacion oficial de la presente

convocatoria especifica.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes

criterios:

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como pedn
de servicios multiples se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como pedn de
servicios multiples se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28

puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes peon de servicios

multiples se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

e La experiencia en el resto de Administraciones Publicas como pedn de servicios

multiples se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.
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MERITOS ACADEMICOS.

En cumplimiento con la Disposicion Adicional Sexta (DA 6%) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Ayuntamiento de Guriezo no exigira titulacion alguna para la
estabilizacion de los peones de servicios multiples.

La formacion tendra una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 15 puntos.

e Latitulacion complementaria relacionada con la rama, oficio o actividad a desarrollar,
se valorard hasta un méaximo de 5 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad en el puesto de trabajo tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se
incluird el desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Manejo de maquinaria y herramientas, 10 puntos
- Permiso de conduccion B1 en vigor, 1 puntos

- Permiso de conduccion C en vigor, 2 puntos

- Otras actividades a considerar, 2 puntos
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8.- OFICIAL DE OBRAS

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Oficial de Obras

plaza

Escala y Subescala Administracion Especial / Oficial

Grupo/subgrupo de c/C2

titulacién

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1

Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida | Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o
equivalente

Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes
bases

3- Valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como Oficial de obras. Se tendra en cuenta la efectiva
prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Guriezo, en
Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes,
o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacion oficial de la presente
convocatoria especifica.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral oficial de obras se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta un
maximo de 60 puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral oficial de obras se valorard con 0,25 por mes trabajado, hasta un méaximo de
28 puntos.

e Laexperienciaen Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal laboral
oficial de obras se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.
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e Laexperiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral oficial
de obras se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendra una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Manejo de maquinaria y herramientas, 10 puntos
- Permiso de conduccion B1 en vigor, 1 puntos

- Permiso de conduccion C en vigor, 2 puntos

- Otras actividades a valorar, 2 puntos

9.- CONSERJE

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la Conserje (Adscrito Alcaldia- Colegio Ptblico — Aula Matinal)

plaza

Escala y Subescala Administracion Especial / Conserje

Grupo/subgrupo de AP

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.
Adscrito al Colegio Publico y Aula Matinal

Numero de plazas 1

Vinculacion juridica | Personal laboral
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2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida | Sin titulacion (a tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional sexta del

RD5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico)

Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

3.- Valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como conserje de instalaciones municipales. Se tendra en
cuenta la efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento de
Guriezo, en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de 5.000
habitantes, o en cualquier otra Administracién Publica hasta la fecha de publicacion oficial de
la presente convocatoria especifica.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

La experiencia en los servicios prestados como personal laboral conserje en
instalaciones publicas del Ayuntamiento de Guriezo se valorara con 0,75 por mes
trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

La experiencia en los servicios prestados como personal laboral conserje en
instalaciones publicas en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes se valorara
con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28 puntos.

La experiencia en los servicios prestados como personal laboral conserje en
instalaciones publicas Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes se valorard con
0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

La experiencia como personal laboral conserje en el resto de Administraciones
Publicas se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacion tendrd una valoracion maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 15 puntos.

La titulacion complementaria relacionada con la rama, oficio o actividad a desarrollar,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos
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CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendrd una valoraciéon maxima de 15 puntos, en que se incluird el desarrollo
de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Desempeiio de la tarea de monitor en el aula matinal, 5 puntos
- Carné de manipulacion de alimentos, 5 puntos
- Primeros Auxilios, 5 puntos

10.- PERSONAL DE LIMPIEZA

1.- Caracteristicas de la plaza:

JUEVES, 29 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 248

Denominacion de la Personal de limpieza (Adscrito a Alcaldia — Edificios Publicos)

plaza

Escala y Subescala Administracion Especial /Personal de limpieza

Grupo/subgrupo de AP

titulacién

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1 (jornada completa)

Vinculacioén juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida

Sin titulacion (a tenor de lo establecido en la Disposicién Adicional sexta del
RD5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)

Otros requisitos

Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

boc.cantabria.es
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3- Valoracién de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como personal de limpieza de instalaciones publicas. Se
tendra en cuenta la efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento
de Guriezo, en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de
5.000 habitantes, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacion
oficial de la presente convocatoria especifica.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral de limpieza se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta un maximo
de 60 puntos.

e La experiencia en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral de limpieza se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28
puntos.

e Laexperiencia en Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal laboral
de limpieza se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

e La experiencia en el resto de Administraciones Publicas como personal laboral de
limpieza se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacién tendrd una valoraciéon maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

CVE-2022-9986
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OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluira el control de
programas y desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Manejo de maquinaria y herramientas, 10 puntos
- Permiso de conduccion B1 en vigor, 1 puntos
- Otras actividades a valorar, 4 puntos

11.- PERSONAL DE LIMPIEZA

1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la Personal de limpieza (Adscrito a Alcaldia — Edificios Publicos)

plaza

Escala y Subescala Administracion Especial /Personal de limpieza

Grupo/subgrupo de AP

titulacion

Retribuciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendientes de aprobacion y las
actualizaciones necesarias conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

Funciones Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Guriezo, pendiente de aprobacion.

Numero de plazas 1 (media jornada)

Vinculacion juridica | Personal laboral

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion requerida | Sin titulacion (a tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional sexta del
RD5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico)

Otros requisitos Los generales y especificos incluidos en las presentes bases

3- Valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valoraran los servicios prestados como personal de limpieza de instalaciones publicas. Se
tendra en cuenta la efectiva prestacion de los servicios en la Administracion del Ayuntamiento
de Guriezo, en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes, en Ayuntamientos de mas de
5.000 habitantes, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacion
oficial de la presente convocatoria especifica.

La puntuaciéon méaxima a obtener en este apartado sera de 60 puntos, respetando los siguientes
criterios:

e La experiencia en los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guriezo como
personal laboral de limpieza se valorara con 0,75 por mes trabajado, hasta un maximo
de 60 puntos.

CVE-2022-9986
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e La experiencia en Ayuntamientos con menos de 5.000 habitantes como personal
laboral de limpieza se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 28
puntos.

e Laexperiencia en Ayuntamientos con mas de 5.000 habitantes como personal laboral
de limpieza se valorara con 0,25 por mes trabajado, hasta un maximo de 24 puntos.

e La experiencia en el resto de Administraciones Piblicas como personal laboral de
limpieza se valorara con 0,20 por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS.

La formacién tendrd una valoraciéon maxima de 20 puntos, considerando los siguientes
factores:

e La posesion de titulacion superior a la exigida por la convocatoria o estar en
condiciones de obtenerla al termino de presentacion de instancias, se valorara hasta un
maximo de 20 puntos.

CURSOS REALIZADOS

e Los cursos desarrollados en relacion con la rama de actividad y otras contingencias
derivadas del puesto de trabajo a desarrollar, se valorara hasta un maximo de 5 puntos.
Habra que considerar la puntuacion atendiendo a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,5 puntos.
- De 16 a 39 horas: 1 punto.
- De 40 a 59 horas: 1,5 puntos.
- Superior a 60 horas: 2 puntos.

OPERATIVIDAD

La operatividad tendra una valoracion maxima de 15 puntos, en que se incluira el control y
desarrollo de actividades propias del puesto de trabajo a cubrir.

- Manejo de maquinaria y herramientas, 10 puntos
- Permiso de conduccion B1 en vigor, 1 puntos
- Otras actividades a valorar, 4 puntos

QUINTO. - CRITERIOS DE DESEMPATE

En supuestos de empate entre dos 0 mas aspirantes, se habra de seguir el siguiente orden:

1. Tendrda prioridad el aspirante que haya prestado servicios en el
Cuerpo/Escala/Clasificacion y puesto de trabajo del Ayuntamiento de Guriezo.

CVE-2022-9986
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2. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la prestacion de servicios en la misma Escala, subescala y categoria que la plaza
objeto de convocatoria en una Administracion Local, con poblacion de menos de
5.000.

3. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la prestacion de servicios en la misma Escala, subescala y categoria que la plaza
objeto de convocatoria en una Administracion Local, con poblacion de mas de 5.000.

4. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la prestacion de servicios en la misma Escala, subescala y categoria que la plaza
objeto de convocatoria en el resto de Administraciones Publicas.

5. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en los
méritos profesionales.

6. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en los
méritos académicos.

7. En ultimo, y de persistir el empate, se estara al sorteo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracion
Publica para el afio 2023, tendiendo prioridad el primer aspirante que conforme le
corresponda por orden alfabético.

SEXTO. - INCIDENCIAS

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento en relacion con aquellos quienes participen en
el proceso selectivo de méritos. Tanto las bases como los actos administrativos que deriven
de la convocatoria y restantes actuaciones podran ser impugnados por los interesados de
conformidad con las previsiones recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en cumplimiento con
los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

O podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Guriezo, 20 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,

Maria Dolores Rivero Alonso.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-9969	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.
	CVE-2022-9971	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras.
	CVE-2022-10195	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-10108	Resolución de nombramiento de funcionarios interinos de la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 5229/2022.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10012	Resolución de 19 de diciembre de 2022, de avocación de competencia.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-9991	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valderredible.
	CVE-2022-9992	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz sustituto de Valdeolea.
	CVE-2022-9993	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valdeolea.
	CVE-2022-9994	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Castañeda.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, M.P., S.L.
	CVE-2022-9982	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilización para la provisión, mediante concurso, de un Técnico de Apoyo para la Residencia Escolar Jerónimo Pérez Sáinz de la Maza, al amparo de la Ley 20/2021, de 

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-10003	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Comunicación e Imagen y bolsa de trabajo resultante.
	CVE-2022-10034	Resolución de la convocatoria pública del concurso oposición para cubrir un puesto de Responsable de Oficina de Secretaría General.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-10002	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso, para cubrir tres plazas de jardinero/a.
	CVE-2022-10008	Resolución de Alcaldía número 245, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de encargado de la 

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-9986	Bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal laboral fijo.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-10023	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 58/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-9963	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9964	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Arquitecto, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-9983	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 215.
	CVE-2022-9984	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante sistema de concurso, de una plaza de Coordinador de Actividades Educativas. 216.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2022-10052	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 93/2022.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-9985	Convocatoria en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir una  plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10094	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar
	CVE-2022-10095	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 238, de 14 de diciembre de 2022, de Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10009	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, de varias plazas del Centro Especial de Empleo SERCA.
	CVE-2022-10017	Bases reguladoras y convocatoria del proceso excepcional de estabilización del empleo temporal, mediante concurso, personal laboral, de dos plazas de Auxiliar de Guardería, de la Escuela Infantil Anjana.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-10010	Resolución de Alcaldía, de 20 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la provisión como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, de 1 plaza de Operario 

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2022-9961	Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo, dos de Trabajador Social y dos de Educador Social.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10082	Aprobación de la ampliación de la Oferta de Empleo Público de 2021.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-10058	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2022.
	CVE-2022-10061	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-10035	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2022-9989	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022, y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2022-10013	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Arroyuelos
	CVE-2022-10021	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Bareyo
	CVE-2022-10022	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Coroneles
	CVE-2022-10020	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Mentera-Barruelo
	CVE-2022-10019	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Prío
	CVE-2022-10025	Exposición pública de la cuenta general de 2019.
	CVE-2022-10028	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Junta Vecinal de Renedo de Cabuérniga
	CVE-2022-10004	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Uznayo
	CVE-2022-10011	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-10018	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Estacionamiento de determinadas Vías Públicas: (OCA) residentes y (OCA) empresas, de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9987	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9973	Extracto de la Orden de PRE/171/2022 de 19 de diciembre, por la que se procede a la convocatoria de dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de
	CVE-2022-9974	Orden PRE/171/2022, de 19 de diciembre, por la que se convocan dos becas de formación para Graduados o Graduadas en Periodismo y una para Graduados o Graduadas en Comunicación Audiovisual en la Oficina de Comunicación del Gobierno de Cantabr

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10074	Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.
	CVE-2022-10089	Extracto de la Orden UIC/30/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo a aceleradoras culturales.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10031	Extracto de la Orden IND78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.
	CVE-2022-10049	Orden IND/78/2022, de 19 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el 2023 de las ayudas a la artesanía en Cantabria.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9738	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 32 del polígono 24 de Güemes.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-7615	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 259 del polígono 504, en Villanueva de la Peña.
	CVE-2022-8352	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de cuadra-pajar para vivienda en Mazcuerras, 118 Letra B.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9710	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de residencia de tercera edad en avenida Santander 15, en Solares.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9980	Orden MED/19/2022, de 19 de diciembre, por la que se declaran y clasifican las zonas de producción de moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en relación con la calidad de sus aguas.
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