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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2022-9858  (Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para
cubrir una plaza de Limpiador de Dependencias Municipales para la
estabilizacion de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Por resolucion adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga el 16 de diciembre
de 2022, se han aprobado la convocatoria y las bases que se transcriben a continuacién, co-
rrespondientes al proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de Limpiador de
Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Valdaliga, para la estabilizaciéon de empleo
temporal prevista en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VAL-
DALIGA, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y de las bases.

El objeto de las presentes convocatoria y bases es el proceso de seleccion mediante con-
curso para cubrir una plaza de personal laboral fijo con jornada completa de Limpiador de
Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Valdaliga, mediante el procedimiento de esta-
bilizacién de empleo temporal de la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, aprobada por resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga del 20
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 103, del 30
de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de las plazas Limpiador de Dependencias Municipales
Régimen Personal laboral fijo con jornada completa
Grupo y subgrupo Asimilable al grupo E

Numero de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de los puestos de trabajo
Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9858

1/9




P&g. 5409

JUEVES, 22 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 58

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se presentaran en el plazo de
veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en la
presente base. No se admitiran las solicitudes presentadas antes del inicio del plazo indicado
ni una vez finalizado el mismo.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y
se podran presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga (https://
sedevaldaliga.simplificacloud.com); de forma presencial, en el Registro General del Ayunta-
miento de Valdaliga, sito en el barrio de Las Cuevas, nimero 1- cddigo postal 39593- Roiz,
Valdaliga (Cantabria), de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 15:00 horas; y en cualquiera
de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Valdaliga.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se adjuntara:

— Copia del Documento Nacional de Identidad del interesado o documento identificativo
valido en Espafia, o en su caso Permiso de Residencia, en los términos del articulo 57 del del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La justificacion de todos los méritos que se aporten, en los términos exigidos en las pre-
sentes bases.

— Una relacién de los méritos alegados, conforme al Anexo II de estas bases.

No sera tenido en cuenta ninglin mérito que no haya sido debidamente justificado en tiempo
y forma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG) se informa que
los datos de caracter personal de los participantes en esta convocatoria seran utilizados con la
finalidad de tramitar y gestionar su participacién en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y con-
diciones indicados en estas bases, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacidn vigente sobre Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al
responsable del tratamiento de dichos datos, que es el Ayuntamiento de Valdaliga.

El texto integro de las bases se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga (https://sedevaldaliga.sim-
plificacloud.com) y en el tablén de anuncios fisico municipal, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablén de anuncios fisico muni-
cipal, se sefalarad un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en
las instancias presentadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tablén anuncios fisico
municipal.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente, tres vocales y un secretario. En
su composicion, debera tenderse a garantizar la paridad de sexos.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador incluira la de los respectivos suplen-
tes, y todos los miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
participar en la convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo debidamente,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del tribunal deberan ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que puedan plantearse en la aplicacion
de las propias bases o en defecto de las mismas.

En caso de que fuera preciso, el tribunal podra solicitar del Ayuntamiento de Valdaliga la
designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de
seleccion sera el concurso, al tratarse de una plaza que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1. de dicha Ley, ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrum-
pida con anterioridad al 1 de enero de 2016.
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Los méritos computables son los siguientes:
a) Experiencia: Maximo 6,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a.l.) Por haber prestado servicios como personal de limpieza de las dependencias munici-
pales del Ayuntamiento de Valdaliga: 0,030 puntos por mes trabajado. La puntuacién maxima
que podra obtenerse por servicios prestados como personal de limpieza de las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Valdaliga es de 6,00 puntos.

a.2.) Por haber prestado servicios como personal de limpieza de las dependencias munici-
pales de otros ayuntamientos distintos del de Valdaliga: 0,020 puntos por mes trabajado. La
puntuacion maxima que podrd obtenerse por servicios prestados como personal de limpieza
de las dependencias municipales de otros ayuntamientos distintos del de Valdaliga es de 4,00
puntos.

a.3.) Por haber prestado servicios como personal de limpieza de las dependencias de otras
administraciones publicas distintas de los ayuntamientos: 0,015 puntos por mes trabajado. La
puntuacion maxima que podra obtenerse por servicios prestados como personal de limpieza
de las dependencias de otras administraciones publicas distintas de los ayuntamientos es de
2,00 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente, suscrita por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cién correspondiente, en la que deberan constar aflos, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y la jornada laboral. La certificacion deberd ir acompafada obligatoria-
mente del informe actualizado de vida laboral del afiliado, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

A los efectos de valoracidon de este criterio, se considerara que un afo tiene 365 dias y 12
meses, y en los casos de servicios prestados a tiempo parcial, los dias trabajados se calcularan
proporcionalmente a los porcentajes de jornada prestados por el trabajador.

Para la asignacion de puntos por este criterio, se despreciaran los periodos inferiores a un
mes que puedan resultar.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
b) Formacion: Maximo 4,00 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1.) Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, programas de educa-
cion y acciones formativas o iniciativas similares que, con independencia del caracter publico
o privado de la entidad de imparticiéon u organizacién, puesto que se valoraran en todo caso,
tengan relacién directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria.

Expresamente se hace constar que, en todo caso, se valoraran los cursos de formacién o
perfeccionamiento, programas de educacion y acciones formativas o iniciativas similares que
versen sobre seguridad y salud en el empleo y prevencion de riesgos laborales.

La realizacion de los cursos de formacidon o perfeccionamiento, programas de educacién y
acciones formativas o iniciativas similares, se valorara a razén 0,08 puntos por hora de dura-
cion del curso, hasta un maximo de 2,00 puntos por este criterio.

La realizacion de los cursos de formacion o perfeccionamiento, programas de educaciéon y
acciones formativas o iniciativas similares, se acreditard mediante la presentacién de copias de
los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion.
Sdlo se valoraran con una antigtiedad inferior a la de veinte afos a contar desde la fecha de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar, en
ningun caso, los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracién de los mismos.
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b.2.) Se otorgaran 2,00 puntos por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase

B.

En caso de empate en el concurso, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado correspondiente a la experiencia profesional como personal
de limpieza de las dependencias municipales del Ayuntamiento de Valdaliga.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el anexo II de estas bases, sin perjuicio de que deban ser acreditados segun lo dispuesto
en la presente.

Para su valoracion, los méritos deberdn cumplirse por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacion total de los méritos sera de 10,00 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 5,00 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.

OCTAVA.- Relacién de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos y nombramiento
del aspirante seleccionado.

Una vez finalizada la baremaciéon de los méritos, el Tribunal Calificador hara publicas, por
orden decreciente, las puntuaciones de los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5,00
puntos. La publicacion se realizara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Valdaliga y en el tablon de anuncios fisico municipal, pudiéndose formular alegacio-
nes frente a la valoracion de los méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, Tribunal Calificador hara publicas las
puntuaciones definitivas y formulara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como per-
sonal laboral fijo del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdaliga y en
el tablén de anuncios fisico municipal. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde dicha
publicacidn, el aspirante propuesto para su nombramiento debera presentar la siguiente do-
cumentacion:

— Fotocopia compulsada de su Documento Nacional de Identidad o documento identifica-
tivo valido en Espafia, o en su caso Permiso de Residencia, en los términos del articulo 57 del
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcidn propia de la plaza.

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, asi como en el caso en que el aspirante propuesto renunciase expresa-
mente al nombramiento, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del Tribunal
Calificador en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, ocupase el siguiente lugar
en el orden de puntuacion final, y asi sucesivamente.
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El Alcalde deberd nombrar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencio-
nado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdaliga y en el tabldn de anuncios fisico municipal.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y a la incorporacidén
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que culminara
el proceso y el trabajador adquiriré la condicion de empleado publico.

En el caso de que el trabajador seleccionado ya sea trabajador del Ayuntamiento de Valda-
liga, se producira la correspondiente novacion contractual y no procedera el establecimiento
de periodo de prueba.

Se deberan cursar a la oficina publica de empleo que corresponda y a los representantes
de los trabajadores las notificaciones que procedan en los plazos establecidos por la normativa
aplicable.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones conteni-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso- administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santander, en ambos casos contados a
partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA, PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

DD e e con Documento Nacional de
Identidad  numero.................. y domicilio a efectos de notificaciones en
............................................................ n° ..., localidad ............cccceeeeivnen... Codigo
Postal ......... , Municipio ............... Provincia ......coovvvveeeieeiiinnnn. , teléfono movil
ndmero............ ,correo Electronico ... , en relacion
con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Valdaliga para el proceso selectivo
mediante concurso para cubrir una plaza de personal laboral fijo con jornada completa de
limpiador de dependencias municipales, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
namero ........ de fecha.........cc......... , extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado
ndamero........ defecha..............

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el citado proceso selectivo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o documento identificativo valido en Espafa, o en su caso Permiso de Residencia, en los
términos del articulo 57 del del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como
fotocopia del titulo exigido para participar en el procedimiento.

3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en el concurso, junto con su
correspondiente justificacion.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para cubrir la citada
plaza de personal laboral fijo con jornada completa de limpiador de dependencias
municipales del Ayuntamiento de Valdaliga.

En Roiz, Valdaliga, a ............ (o [T de ..........
Fdo.:

Al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Valdaliga.
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ANEXO Il

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA.

PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
LIMPIADOR DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDALIGA, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

RELACION DE MERITOS QUE SE APORTAN

DD e con Documento Nacional de
Identidad  numero.................. y domicilio a efectos de notificaciones en
............................................................ n° ....., localidad .............cccoeeveeivveennnee... Codigo
Postal ......... , Municipio ............... Provincia ......ccccccviiiiiiiiinnn, , teléfono movil
namero............ , COITe0 EleCtrOniCO .....cevvveeiiiee e , en relacion

con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Valdaliga para el proceso selectivo
mediante concurso para cubrir una plaza de personal laboral fijo con jornada completa de
limpiador de dependencias municipales, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero ........ de fecha................... , extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado

ndumero........ defecha..............

MANIFESTA

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacion de méritos,
acompafando a este escrito los justificantes de los mismos:

N° Denominacién del documento

CVE-2022-9858
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(afiadir cuantas filas sean necesarias)

En Roiz, Valdaliga, a ............ [o [ de..........
Fdo.:

Roiz, Valdaliga, 16 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2022/9858
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-9930	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura en propiedad, de plazas de personal laboral, mediante el sistema de concurso, turno libre, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2022-9914	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de 3 plazas de personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, categoría profesional Auxiliar de Enfermería, de la Oferta de Empleo Público del año 2021. Expediente ADR/244/2021.
	CVE-2022-9962	Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas ocupadas por personal laboral temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-9881	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Conductor, mediante concur
	CVE-2022-9882	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Conductor, mediante concur
	CVE-2022-9885	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo P.I.C., mediante concur
	CVE-2022-9886	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial Primera de Servicios Generales, media
	CVE-2022-9888	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo Coordinador/a de Telec
	CVE-2022-9889	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Técnico Superior Educación Infantil en el CEI
	CVE-2022-9891	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Limpiador/a Colegio R. de Celis, mediante con
	CVE-2022-9892	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Coordinador/a del cas

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9806	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Técnico Jurídico, personal laboral fijo con jornada parcial, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9809	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, dos plazas de Técnico de Educación Infantil, personal laboral fijo discontinuo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2
	CVE-2022-9811	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposición, una plaza de Conserje Polideportivo, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28
	CVE-2022-9814	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Conserje Polideportivo, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem
	CVE-2022-9815	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, dos plazas de Auxiliar de Cultura, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9816	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 2
	CVE-2022-9817	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar de Oficina de Juventud, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 
	CVE-2022-9818	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9819	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
	CVE-2022-9820	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de
	CVE-2022-9822	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto, funcionario, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-9852	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir dos plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9856	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir dos plazas de Limpiadores fijos a tiempo parcial del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, para la estabilización de empleo temporal prrevista en la Dispo
	CVE-2022-9858	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de Limpiador de Dependencias Municipales para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dici
	CVE-2022-9862	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de Limpiador a tiempo parcial del Albergue Municipal para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9877	Convocatoria y bases del proceso selectivo madiante concurso para cubrir una plaza de Oficial de Obras para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urg
	CVE-2022-9878	Convocatoria y bases del proceso selectivo madiante concurso para cubrir una plaza, personal laboral fijo discontinuo, de Técnico de Educación Infantil, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de 
	CVE-2022-9884	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso-oposición para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi
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