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MIERCOLES, 28 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 247

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

CVE-2022-9824  Resolucion de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por
concurso, de una plaza vacante de Trabajador/a Social en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre..

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n® 2022-175, de fecha 15 de diciem-
bre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Trabajador/a Social, para la Mancomunidad
de Servicios Siete Villas, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante pro-
cedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucidén de Presidencia.

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
PLANIFICACION

116/2022 Y ORDENACION |2022/0083 11/05/2022
DE PERSONAL

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 97 de fecha 20 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza TRABAJADOR/A SOCIAL
Régimen Personal laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilado a Grupo A2
Titulacién exigible Diplomatura o Graduado/a
en Trabajo Social
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Propias de los Servicios
Sociales de Atencién
Primaria
Sistema de seleccion Concurso é
Fgcha desqe que esta cubierta temporal e 01/01/2003 Ri
ininterrumpidamente Q
5
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacidn
de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad, y se presentaran en el
Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de esta Mancomunidad [http://sietevillas.sedelectronica.es], insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://sietevillas.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de esta Mancomunidad [http://sietevillas.sedelectronica.es]. Igualmente, en
la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede impli-
car la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse
o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

Experiencia profesional: 60%, maximo 60 puntos:

1.A) Por servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios Siete Villas como trabajador/a
social: 3 puntos por afio completo de servicio.

1B) Por servicios prestados en otras administraciones locales como personal laboral o fun-
cionario: 2 puntos por afio completo de servicio.

1C) Por servicios prestados en otras entidades publicas: 1,50 puntos por afio completo de
servicio.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la Entidad Local
o Jefe de la Unidad o Dependencia donde haya prestado estos servicios.

Formacién: 40%, maximo 40 puntos:

2A) Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacién relacionados
con las funciones propias al puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las si-
guientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de
Formacién continua, Federacién de municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de forma-
cion municipales y Universidades, Cursos de Formacién de empleo impartidos por el Servicio
de Empleo y/o Autondmico se computaran conforme al siguiente baremo:

— Hasta 10 horas: 0,5 puntos.

— De 11 a 20 horas: 1 puntos.

boc.cantabria.es
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— De 21 a 40 horas: 2 puntos.
— De més de 40 horas: 3 puntos.

La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del titulo o diploma y el resto de for-
macion mediante diplomas acreditativos debidamente compulsados, donde conste el niimero
de horas.

En caso de empate se resolvera a favor del candidato que haya desempefiado por mas
tiempo las funciones en la Mancomunidad de Servicios Siete Villas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspi-
rantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberéd emitir propuesta moti-
vada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones frau-
dulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos seréd de maximo 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacidn en la sede electrdnica de esta
Mancomunidad [http://sietevillas.sedelectronica.es].

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal fun-
cionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de esta Mancomunidad [http://sietevillas.sedelectronica.es], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.
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NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas
de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 30
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaradn respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa corres-
pondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por orden de la puntuacion obtenida y de forma rotaria hasta agotar la bolsa, es decir hasta
que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicidn en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electronica de la Mancomunidad.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Pues-
tos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

CVE-2022-9824
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ANEXO I. INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021.

DD e
conDNI..............l domicilio a efectos de notificaciones................cccoooiiiiii
N% i, localidad.........ccocoveiiiiiiiii, Cadigo Postal...........coeeeveiiiiiiiii.
MUNICIPIO. ... Provingia........c.cooiii
Teléfono moévil..............o.ooooini. Correo electroniCO. ........o.ouii e ,

en relaciéon con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios Siete Villas para el
proceso selectivo de concurso para proveer una plaza de trabajador/a social mediante el
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, y para la formacién de una bolsa de empleo de personal de limpiador/a, publicada en el
BOC numero ........... defecha...........coooeiiiinn

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria para
participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o documento
identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 57 del
EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo |l declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la seleccion de una plaza de
personal de trabajador/a social mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la

disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, y para la formacion de una bolsa de empleo.

En Noja a............ o .de 202

CVE-2022-9824
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ANEXO Il.- DECLARACION DE MERITOS

D P OP PRSI ,
conDNIN® .....coceviinnnn. domicilio para notificaciones................coeiiiiiiiiiii
[ 10CAIAAA. ... s ,
Cddigo Postal..........c.cceeeviiiinnnn. teléfono MOVIl...... ..o ,

[T 5 =0 T =Y [ Tox 1o o' J e

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo de una plaza de
trabajador/a social mediante el procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, y su inclusién en la bolsa de empleo formulada por la
Mancomunidad de Servicios Siete Villas.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos
mediante COPIA COMPULSADA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas 6 Entidades Publicas

Administracion en la que se Categoria % jornada o )
. Fecha de inicio Fecha de fin
presto servicios laboral laboral

Formaciéon complementaria

Denominacién del curso Entidad que lo impartio N° de horas

boc.cantabria.es
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Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Noja a

o o
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ANEXO lII.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

5 N ,
CONDNI N . domicilio a efectos de notificaciones en la

AUTORIZO

A la Mancomunidad de Servicios Siete Villas utilizacion de mis datos personales para efectuar
las publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Bolsa de Empleo de trabajador/a social
convocada por la misma en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo a los

efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

e T o= T - Nt

F Ao oo "

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de esta Mancomunidad [direccidn: https://sietevillas.sedelectronica.es]https://sie-
tevillas.sedelectronica.es] y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusidon, antes
de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad de
Servicios Siete Villas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contenciosos-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 26/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.
Mancomunidad de Servicios Siete Villas, 15 de diciembre de 2022.
El presidente,
Juan José Barruetabefia Manso.
2022/9824
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	CVE-2022-9959	Aprobación definitiva de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-9898	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9946	Aprobación definitiva de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9916	Orden PRE/170/2022, de 16 de diciembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-10062	Resolución por la que se adjudica mediante el sistema de libre designación el puesto de trabajo 4952 Secretario/a de Alto Cargo, de la Dirección General de Igualdad y Mujer de la Consejería de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, res

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9948	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/24/2022.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-10036	Resolución Rectoral (R.R. 1333/2022) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre de 2022, de Resolución Rectoral (R.R. 1264/2022), por la que se convoca concurso oposición l

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9880	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Técnico de Urbanismo, para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-10064	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad,
	CVE-2022-10065	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, med
	CVE-2022-10066	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 57, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, med

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-9890	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Guía de Turismo, mediante concurso de méritos

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-9967	Oferta pública de empleo de 2022.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-10038	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Bedel del Polideportivo Municipal, en cumpl
	CVE-2022-10040	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar del Hogar, en cumplimiento de la L
	CVE-2022-10041	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Conserje, en cumplimiento de la Ley 20/2021
	CVE-2022-10043	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Encargado/a de Juventud Municipal, en cumpl
	CVE-2022-10044	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Educador/a Infantil, en cumplimiento de la 
	CVE-2022-10071	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2022: Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9918	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, turno de promoción interna, de una plaza de Administrativo, Grupo C, Subg
	CVE-2022-9922	Relación provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/1124.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9895	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se aprueba la convocatoria para la provisión, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, según lo dis

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9979	Designación del Tribunal de Valoración y convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposición para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, de nueve plazas de Bombero, mediante concurso-oposición. Expediente 7416W/2021.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-9902	Exposición Pública de la Oferta de Empleo Público de 2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Miera-Pisueña
	CVE-2022-9871	Convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2022-9824	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza vacante de Trabajador/a Social en el marco del proceso de estabilización de empleo te
	CVE-2022-9825	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza de Limpiador/a en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal previsto 
	CVE-2022-9826	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso, de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo, funcionario, en el marco del proceso de estabiliz



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2022-9906	Resolución de Alcaldía de adjudicación de fincas enajenadas en expedientes 2 y 3 de 2022.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2022-10000	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 4/2022.

	Mancomunidad de Servicios Costa Occidental
	CVE-2022-10059	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9968	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9901	Orden IND/76/2022, de 15 de diciembre, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el añ

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9951	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de noviembre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-9953	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de noviembre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9907	Orden PRE/165/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/188/2020, de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de material para uso en
	CVE-2022-9908	Orden PRE/166 /2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/187/2020, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición e instalación de hidra
	CVE-2022-9909	Orden PRE/167/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/4/2022, de 27 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos de los municipios de la Comunidad Autónoma de Cantabria co
	CVE-2022-9910	Orden PRE/168/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/26/2021, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones a los Ayuntamientos con destino a la adquisición de vehículos para uso en func
	CVE-2022-9912	Orden PRE/169/2022, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden PRE/17/2019, de 25 marzo, por la que se establecen las bases reguladoras correspondientes a las ayudas a Corporaciones Locales para vigilancia, rescate y salvamento en l
	CVE-2022-9947	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2022, por el que se conceden los premios: Premio Beato de Liébana del Entendimiento y Convivencia y Premio Beato de Liébana de la Cohesi

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9949	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 92 benefi
	CVE-2022-9956	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), correspondiente a 2 beneficiarios en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-9957	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-9958	Resolución por la que se conceden las Subvenciones a personas en situación de desahucio o lanzamiento de su vivienda habitual (Plan de Vivienda 2018-2021), mensualidad de octubre de 2022.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9923	Orden IND/73/2022, de 14 de diciembre, por la que se convoca la línea de subvenciones a proyectos de investigación con alto potencial industrial de agentes tecnológicos de excelencia para la competitividad industrial TCNIC.
	CVE-2022-9900	Extracto de la Orden IND/73/2022, de 14 de diciembre, por la que se convoca la línea de subvenciones a proyectos de investigación con alto potencial industrial de agentes tecnológicos de excelencia para la competitividad industrial TCNIC.
	CVE-2022-9927	Orden IND/74/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempresas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1).
	CVE-2022-9926	Extracto de la Orden IND/74/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para microempresas industriales de la cuenca del Besaya y Cantabria (CRECE 1).
	CVE-2022-9929	Orden IND/75/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para el fomento y apoyo a la inversión de la industria de Cantabria (CRECE 2).
	CVE-2022-9928	Extracto de la Orden IND/75/2022, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2023 de la línea de subvenciones Crecimiento Industrial para el fomento y apoyo a la inversión de la industria de Cantabria (CRECE 2).



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9469	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Riborias. Expediente 990/2022.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9937	Información pública para la tramitación de la Autorización Ambiental Integrada 001/2021, como consecuencia del proyecto de Planta de producción de biogás con capacidad de tratamiento superior a 75 t/día, en el término municipal de Cabezón de

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9831	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-66-2022.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9954	Resolución por la que se hace pública la inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la modificación de estatutos de la entidad S. Coop. San Pedro.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2022-10055	Información pública de extravío del título de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9939	Resolución por la que se aprueba el plan de explotación de almeja en las zonas de producción de moluscos de Santoña para la campaña 2023.
	CVE-2022-9940	Resolución por la que se aprueba el Plan de Explotación de Almeja en las Zonas de Producción de Moluscos de Santander para la campaña 2023.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9905	Anuncio por el que se hace pública la disolución y liquidación del Consorcio Año Jubilar Lebaniego.




		Gobierno de Cantabria
	2022-12-23T09:08:50+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




