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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2022-9818  Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante
concurso, una plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Las presentes bases regulan el procesos selectivo de una plaza de Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de Suances (Cantabria), personal laboral fijo en aplicacién de la convocato-
ria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previstas en las dispo-
siciones adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién sera el concurso e incluira
las plazas incluidas en la Oferta de empleo publico aprobada mediante Decreto de Alcaldia y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 101 de 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetarda, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concurso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto Técnico o Grado equivalente. La equi-
valencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracidon competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesién de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Suances.

CUARTA.- Instancias y admision de los aspirantes.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta como Anexo I.

Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio de la convo-
catoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes y, una
vez presentada, sdlo podra instar su modificacion motivadamente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspi-
rante sera excluido automaticamente del proceso selectivo.
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4.2.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documen-
talmente en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presu-
mir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

4.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el tablédn de anuncios y en la pagina web municipal (www.suan-
ces.es. Empleo), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacidn
de defectos y presentacidn de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que serd de 10 dias habiles a contar desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quienes en el citado plazo no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de datos personales se rectificarén de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el acto que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal. En la misma resolucion se indicara la composicidon de la comisidn de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

QUINTA.- Comisidon de seleccion.

5.1.- La composicién de la comision de seleccion se ajustard a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2- En la Resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion de la comision de seleccién, publicandose en el BOC, ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. La composicién de la comision incluira
también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

5.3.- La comision de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisidn de seleccién con voz, pero sin voto.

5.4.- La comision de seleccidon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccidn, designacién politica, representante de trabajadores o sindical, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los érganos de selec-
cion.
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Todos los miembros de la comision de seleccién deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.5.- La comisién de seleccidon no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en
todo caso, el Presidente y el Secretario del Tribunal.

SEXTA.- Del calendario del proceso.

Una vez comenzado el proceso, los anuncios relativos a este proceso se publicaran en el
tablon de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- Regulacién de la baremacion de la fase de concurso y del proceso selectivo.
7.1.- Normas generales.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion presentada a efec-
tos de la baremacion de los méritos alegados.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan, en el plazo inicial de presentacion de instancias, salvo causa justificada y acreditada
documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha li-
mite, el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la documen-
tacion presentada.

7.2 Méritos profesionales.

Se valorara la experiencia por haber prestado servicios con caracter temporal hasta un
maximo de 6 puntos de la siguiente manera:

Por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico en la Administracién Publica: Hasta
un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico en la Administracion Local: 0,07 pun-
tos por mes trabajado.

Por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico en otras Administraciones: 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

Para la valoracion de los servicios se aportara la siguiente documentacion:

— En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o co-
pias) y el informe de vida laboral actualizado que lo refleje. Igualmente se podra acreditar
por un certificado de la Administracién donde ha trabajado, junto al informe de vida laboral
actualizado. En el certificado deberd constar la denominacién de la plaza donde ha prestado
los servicios, tipo de vinculo, el periodo de prestacién con indicacién de la fecha de inicio y fin.

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y el de cese junto al
informe de vida laboral actualizado que lo refleje. Igualmente se podra acreditar por un certi-
ficado de la Administracion, junto al informe de vida laboral. En el certificado deberd constar
la denominacién de la plaza, tipo de nombramiento, periodo de prestacidn, con indicacion de
la fecha de inicio y fin.

En el caso del personal laboral indefinido no fijo, se computaran a efectos de servicios pres-
tados, los realizados en la plaza objeto de convocatoria, durante el tiempo que dio origen al
reconocimiento por Sentencia de la condicién de personal laboral indefinido no fijo.
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Los periodos de prestacion de servicios expresados en afios se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de
30 dias naturales por mes.

Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, no se valoraran.
7.3 Méritos académicos.
Se valorara con un maximo de 4 puntos.

a) Por Titulos academicos o profesionales oficiales de nivel igual o superior y distinto al
requerido para el acceso a la Plaza, atendiendo a la siguiente escala:

o0 Graduado en ESO o equivalente: 1.

o Grados Medio de Formacion Profesional o equivalente: 1,5.

o Bachillerato o equivalente: 2.

o Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente: 2,5.

o Diplomado Universitario o equivalente: 3,5.

o Licenciado, Grado Universitario, Formacion Superior o equivalente: 4.

No se valoraran aquellas titulaciones necesarias para la obtencién de otra que también sea
objeto de valoracion.

Se aportara copia compulsada del titulo, certificacion académica o, en su caso, certificacién
supletoria provisional conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

No se valoraran los titulos derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna, talleres y similares, ni la formacidn especializada que resulte imprescindi-
ble para la obtencién de una titulacion académica o para el ejercicio de una profesion.

En el caso de haber realizado formacién para la obtencién de un titulo segun el nuevo sis-
tema de créditos ECTS (European Credit Transfer System), se debera aportar el certificado del
mismo, con la equivalencia de los créditos en horas, segun acuerdo del centro educativo de
que se trate.

De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.
Se valoraran cada 25 horas con 0,8 puntos.

b) Por Cursos de formacién o perfeccionamiento realizados o impartidos por Centros edu-
cativos, Administraciones, érganos de formacién en el ambito de la formacidn continua y otros
cursos homologados.

La puntuacion se otorgara, atendiendo a lo senalado en el apartado primero, si la duracion
es de:

0 120 y mas horas: 2 puntos.

0 100 horas y menos de 120 horas: 1,8 puntos.
o0 80 horas y menos de 100 horas: 1,6 puntos.
0 60 y menos de 80 horas: 1,4 puntos.

0 40 y menos de 60 horas: 1,2 puntos.

0 20 y menos de 40 horas: 0,8 puntos.

o0 15 horas y menos de 20 horas: 0,4 puntos.
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No se valoraran los cursos de menos de 15 horas. En los cursos debera aportarse copia
compulsada del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento, en la que
debera constar el organismo o entidad que lo convocd e impartid, denominacion, fecha de
realizacion, contenido y nimero de horas.

La calificacion provisional del baremo de méritos sera publicada por el Tribunal en la pagina
web del Ayuntamiento de Suances y en la tablén de anuncios, ordenados por la calificacién ob-
tenida, con indicacion del documento identificativo, conforme a lo previsto en la Ley Organica
3/2015, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales respecto de cada apartado de
los méritos a valorar.

Los aspirantes recogidos en dicha lista tendran un plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo anterior, y resultas, en su caso, las alegaciones por parte del Tribunal
de seleccidn, se publicara la calificacion definitiva en el Ayuntamiento de Suances y en la ta-
blén de anuncios.

OCTAVA.- Relacion final de superacion del proceso.

La comisién de seleccidn elevara a la Alcaldia, la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso, con la puntuacion total obtenida, para su posterior nombramiento.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolveran aplicando los siguientes criterios:

1. mayor numero de dias de desempefio de servicios como Arquitecto Técnico en la Admi-
nistracién Local convocante.

2. mayor puntuacion en méritos académicos.
3. Se efectuard un sorteo.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto igual nimero
de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias so-
brevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento y contratacion, el 6rgano competente para el nombramiento
podra requerir al érgano de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacién como personal laboral fijo.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacidon de quienes
han superado el proceso en la pagina web del Ayuntamiento de Suances y en el tablon de
anuncios sito en la Casa Consistorial, el aspirante propuesto debera presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo compulsado.
b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base Tercera compulsado.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatu-
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tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Superar reconocimiento médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el ejercicio de las correspondientes funciones, salvo que ya obre en poder de la Administracion.

9.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos estableci-
dos en la Base Tercera, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones
y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisidn de seleccién con respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara la corres-
pondiente contratacion laboral fija.

DECIMA. - Incidencias.

La comisién de selecciéon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a quienes parti-
cipen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcidon de esta notificacién, ante la alcaldia de este ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

Suances, 14 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO PARA
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

DD . e e e e e e ae e e e enraeeeeanes con DNI.
domicilio a efectos de notificaciones ...
...................... n® ..., localidad ..........cccocoeeeiiinsiinnieennnee.. Codigo Postal ...............,
MURNICIPIO .ttt Provingia ......cccccuveeeeeeiiiiieiicieeeeeeciieeen , teléfono
mOVil s , correo electronico

.................................................................................................... , en relaciéon con la convocatoria realizada por
el Ayuntamiento de Suances para el proceso selectivo de concurso para una plaza de Arquitecto Técnico

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.- Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria para
participar en el mismo y dispongo el titulo de

2.- Que aporto, en su caso, los méritos para su valoracion en la fase de concurso.

De constatarse la falsedad de alguno de los documentos exigidos o su inexistencia, el aspirante sera excluido
automaticamente del proceso selectivo

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para una plaza de Arquitecto Técnico

En Suances a ............ (o /= TSR de 2022.

El alcalde
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	Residencia Municipal de Castro Urdiales
	CVE-2022-9914	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de 3 plazas de personal laboral fijo, mediante concurso-oposición, categoría profesional Auxiliar de Enfermería, de la Oferta de Empleo Público del año 2021. Expediente ADR/244/2021.
	CVE-2022-9962	Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas ocupadas por personal laboral temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-9881	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Conductor, mediante concur
	CVE-2022-9882	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Conductor, mediante concur
	CVE-2022-9885	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo P.I.C., mediante concur
	CVE-2022-9886	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial Primera de Servicios Generales, media
	CVE-2022-9888	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Oficial Administrativo Coordinador/a de Telec
	CVE-2022-9889	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Técnico Superior Educación Infantil en el CEI
	CVE-2022-9891	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Limpiador/a Colegio R. de Celis, mediante con
	CVE-2022-9892	Bases del proceso de estabilización conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Coordinador/a del cas

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9806	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Técnico Jurídico, personal laboral fijo con jornada parcial, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9809	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, dos plazas de Técnico de Educación Infantil, personal laboral fijo discontinuo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2
	CVE-2022-9811	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposición, una plaza de Conserje Polideportivo, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28
	CVE-2022-9814	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Conserje Polideportivo, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem
	CVE-2022-9815	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, dos plazas de Auxiliar de Cultura, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9816	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 2
	CVE-2022-9817	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar de Oficina de Juventud, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 
	CVE-2022-9818	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto Técnico, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9819	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
	CVE-2022-9820	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de
	CVE-2022-9822	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Arquitecto, funcionario, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-9852	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir dos plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9856	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir dos plazas de Limpiadores fijos a tiempo parcial del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, para la estabilización de empleo temporal prrevista en la Dispo
	CVE-2022-9858	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de Limpiador de Dependencias Municipales para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dici
	CVE-2022-9862	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de Limpiador a tiempo parcial del Albergue Municipal para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9877	Convocatoria y bases del proceso selectivo madiante concurso para cubrir una plaza de Oficial de Obras para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urg
	CVE-2022-9878	Convocatoria y bases del proceso selectivo madiante concurso para cubrir una plaza, personal laboral fijo discontinuo, de Técnico de Educación Infantil, para la estabilización de empleo temporal prevista en la Disposición Adicional Sexta de 
	CVE-2022-9884	Convocatoria y bases del proceso selectivo mediante concurso-oposición para cubrir una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para la estabilización de empleo temporal prevista en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medi
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