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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2022-9786  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo para la provision en propiedad, mediante concurso de méri-
tos, de cuatro plazas estructurales de Pedn Especialista y dos plazas
estructurales de Pedn. Expediente 2175/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria del proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se
adjuntan a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 24 de mayo de 2022,
namero 99, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacidon del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que
vinieran siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al
1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

3.- Las plazas de personal laboral categoria Pedn Especialista y Pedn ha sido desempefada
de forma temporal con anterioridad a esta fecha, y esta ocupada en régimen de personal la-
boral indefinido no fijo con anterioridad a 1 de enero de 2016.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacién de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicion adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho
proceso no superen el mismo.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas de Pedn Especialista y Pedn a fecha de esta convocatoria. Su no participa-
cion determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemni-
zacién o compensacion economica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

6.- Se convoca al concurso las plazas estructurales con la siguiente categoria profesional:

- Cuatro (4) plazas de personal laboral de Pedn Especialista, Agrupaciones Profesionales,
nivel 14 (Asimilado).

- Dos (2) plazas de personal laboral de Peén, Agrupaciones Profesionales, nivel 10 (Asi-
milado).

7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el arti-
culo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio
de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE SEGUNDA.- NORMATIVA.

A este proceso de seleccidn le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacioén se relacionan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcidn Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
BASE TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1.- La plaza es objeto de clasificacion y valoracidn en el correspondiente proceso de Rela-
cion y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de estas tareas y funciones pueden
verse matizadas por el resultado de la misma, asi como sus retribuciones.

2.- El Ayuntamiento de Cartes, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucion de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electrénicamente, conforme el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo.

3.- Las plazas estaran reservadas a personal laboral fijo.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera nombrado personal laboral fijo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo vigente (Disposicion Adicional Sexta del TREBEP).

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO Y MERITOS A VALORAR.

El sistema de seleccion serd el de un proceso de estabilizacidon de empleo mediante con-
curso, de conformidad con lo dispuesto en Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre; teniéndose en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, de acuerdo con los siguientes méritos:

Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente ba-
remo:

A.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de 80 puntos:

Por cada aflo completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cartes, como Peon
Especialista y Pedn, personal laboral temporal, 10 puntos por afio, hasta un maximo de 80
puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 1 punto por mes. No se computaran las frac-
ciones de mes que no lleguen a un mes completo.

- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral temporal en otra
categoria profesional adscritos a la Administracidon convocante, 5 puntos por afo, hasta un
maximo de 80 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,50 puntos por mes. No se computaran las
fracciones de mes que no lleguen a un mes completo.

- Por cada afio completo de servicios prestado en otras Administraciones Publicas, como
Pedn Especialista y Pedn, personal laboral temporal, 2 puntos por afio, hasta un maximo de
80 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,25 puntos por mes. No se computaran las
fracciones de mes que no lleguen a un mes completo.
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B.- Méritos académicos u otros méritos, que supondran un maximo de 20 puntos:

Se valorara la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones de la plaza
incluida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

- Cursos de hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de 21 a 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos de 101 a 200 horas: 3 puntos por curso.

- Cursos de 201 a 300 horas: 4 puntos por curso.
- Cursos de mas de 301 horas: 5 puntos por curso.
BASE SEXTA. ACREDITACION DE MERITOS.

1.- Servicios Prestados.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello.

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
la certificacion contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacion de servicios y
en el caso de funcionarios Cuerpo, escala o especialidad en la que se han prestado los servi-
cios, con indicacion del grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

Cuando se trate de personal laboral, se acreditara a través del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos y grupos de
cotizacién) mas los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos docu-
mentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

El Ayuntamiento de Cartes Unicamente expedira estos certificados a aquellos aspirantes
gue soliciten la acreditacion de los méritos por haber prestado servicios al mismo.

2.- Cursos realizados.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de la plaza re-
cogida en la convocatoria o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a la igualdad
de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de riesgos laborales, las nuevas tecnologias y
la legislacion basica administrativa, debiendo aportarse por los interesados fotocopia del titulo
correspondiente en el que conste la entidad convocante, la fecha de realizacién y el nimero
de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, CEARC,
Organizaciones Sindicales en el marco del Plan de Formaciéon Continua, siempre que asi se
refleje en el certificado o titulo, Federacién de Municipios de Cantabria, Planes de Formacion
Municipal, Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente siempre que igualmente éstos se en-
cuentren incluidos en el marco del Plan de Formacién Continua y asi se refleje en el certificado
o titulo, y Centros Privados homologados.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nUmero de horas de duracién de los mismos.
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BASE SEPTIMA.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC),
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Edictos Electrénico en la direccién https://
cartes.sedelectronica.es

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en estas bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la fi-
nalizacion del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

3.- Deberdn concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando las
plazas de Pedn Especialista y Pedn, de forma interina o temporal. Su no participacion deter-
minara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacion econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

BASE OCTAVA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
da tos personales, titulacién académica exigida y plaza en la que concursa, acompafiada de
los méritos de los aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia
del D.N.I.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompaniar a la solicitud deberan estar jus-
tificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde
de la Corporacion Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de estas
bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina www.cartes.es.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cartes en la direccidén https://cartes.sedelectronica.es mediante certificado electrénico, asi
como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la base cuarta.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacién en el proceso selectivo.

c) Anexo II.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartio.
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2. La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones publicas.

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Cartes.

d) Numero de teléfono movil y/o correo electrdnico para la localizacion del aspirante en el
caso de formar parte de la bolsa de empleo.

e) Autorizacién de tratamiento de datos de caracter personal conforme al Anexo III.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis
mas durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documen-
talmente en el momento de presentacién de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

BASE NOVENA.- TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de
Cartes se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de edictos del Ayuntamiento, tablén de la
sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y causas
de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a
la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, si ello fuera
posible, con indicacidn de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admisién de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Cartes,
mediante escrito de solicitud y acompafnado de la documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara la composicion del Tribunal de seleccion, con publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablon de edictos del Ayuntamiento y de la sede electréonica, ademas podra
publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacion posterior en relacidn con esta convocatoria se realizard en la pa-
gina web del Ayuntamiento, Tablén de edictos del Ayuntamiento y de la sede electrénica.

BASE DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONCURSO: COMIENZO Y DESA-
RROLLO DEL CONCURSO.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por la base
segunda y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el prin-
cipio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con los articulos 61.6 y 61.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en base quinta.

3.- Concluido el proceso de seleccion por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién sera nombrado personal laboral fijo.

BASE UNDECIMA.- CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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1.- La bolsa de empleo estara conformada por el nimero de aspirantes no superior a vein-
ticinco.

2.- La bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan obtenido mejores
calificaciones. A estos aspirantes seleccionados se les ordenara jerarquicamente para su llama-
miento, en razén de la suma total de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- La validez de la bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex
tremo en el expediente.

4.- Transcurrido el citado plazo la misma podré ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

BASE DECIMOSEGUNDA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El tribunal calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo, con igual o
superior titulacion a las plazas a convocar.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base novena.

4.- El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo
dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucion el presidente deberd solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.
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10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realiza-
ran en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, de la sede electrdnica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cartes.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cartes independientemente de la difusién de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En los casos de empate, se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

a) mayor numero de dias de servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Cartes.

b) mayor puntuacién en méritos profesionales.
c) mayor puntuacion en méritos académicos u otros méritos.

d) Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, relativa al orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha
letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos para la conformacién de la bolsa
de empleo.

BASE DECIMOTERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucidn del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccidn, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la bolsa de
empleo, deberd especificarse con precisién la causa habilitante de la contratacién o nombra-
miento temporal, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la dura-
cién prevista.

3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de funcionarios o trabajadores
nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion.

5.- Se procedera a la contratacidn por sustitucion o para la cobertura temporal del puesto
de trabajo, atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo es-
tablecido en la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se produzca,
sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o el/los contratos el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntua-
cion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un
Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9786

8/14




Pag. 4626

MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 57

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberédn ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios
para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procederd automa-
ticamente al lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

11.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

BASE DECIMOCUARTA.- BAJAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.
1.- Serd causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-
tificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacién del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las cir-
cunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

BASE DECIMOQUINTA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR CANDIDATO SELECCIO-
NADO.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de 10 dias habiles para presentar en el Ayun-
tamiento la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo, y como minimo la que se especifica a continuacion:
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a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del articulo 57 del TREBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracién responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra tomar posesion de la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella.

BASE DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Cartes.

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacidon de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacidn escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes

datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticidon en que se concreta
la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOSEPTIMA.- ACTUACIONES Y PRESENTACION DE ALEGACIONES EN RELACION
CON EL CONCURSO.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias naturales, alegaciones con-
tra actos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera por el tribunal, pro-
cediéndose posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacién obtenida
por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza y la co-
rrespondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funciéon de la puntuacion
obtenida por los aspirantes.

boc.cantabria.es
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3.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion serd nombrado funcionario de carrera por la Alcaldia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la bolsa de empleo mientras dure ésta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes desde su publicacion o notificacion ante la Alcaldia, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cartes, 15 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Agustin Molleda Gutiérrez.
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Ayuntamiento de Cartes

ANEXO I. INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA PROVEER DOS (2) PLAZAS DE PEON.

D/D* con DNI domicilio a
efectos de notificaciones n®

localidad Cédigo Postal s
Municipio Provincia teléfono
movil cotreo electronico,

en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cartes para el proceso selectivo
de concurso, publicada en el BOC numero, , de fecha

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria para
participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del articulo 57 del TREBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo II declaracion de méritos para su valoracion en la fase de

concufrso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la seleccion de dos (2) plazas de
Peon.

En Cartes, a de 2022.
Fdo:
Ayuntamiento de Cartes

C/. Camino Real, 98, CARTES. 39311 (Cantabria). Tfno. 942819447. Fax: 942819454
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Ayuntamiento de Cartes

ANEXO IIL.- DECLARACION DE MERITOS

D/D? con DNI domicilio a

o

efectos de notificaciones n
localidad Cédigo Postal
Municipio Provincia teléfono

>

mévil correo electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso de selectivo de dos (2) plazas de Pedn
convocadas por el Ayuntamiento de Cartes.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacién con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos
mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracién en la que se presté Puesto de Trabajo Fecha de inicio | Fecha de fin

servicios

Formacién complementaria

Denominacién del curso Entidad que lo impartié N°de Fecha de Fecha de

horas inicio fin

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Cartes a

de 2022.

Fdo:

Ayuntamiento de Cartes
C/. Camino Real, 98, CARTES. 39311 (Cantabria). Tfno. 942819447. Fax: 942819454
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Ayuntamiento de Cartes

ANEXO IIL.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/D* con DNI domicilio a

o

efectos de notificaciones n
localidad Cédigo Postal
Municipio Provincia teléfono

>

movil cotreo electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Cartes la utilizacién de mis datos personales para efectuar las publicaciones
que se deriven del proceso selectivo de dos (2) plazas de Peén convocadas por el mismo en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccién de la Bolsa de Empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caricter personal.

En Cartes, a de 2022.
Fdo:
Ayuntamiento de Cartes

C/. Camino Real, 98, CARTES. 39311 (Cantabria). Tfno. 942819447. Fax: 942819454
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	CVE-2022-9563	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Profesor de Pintura, recogida en la Oferta de Empleo Oúblico de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 d
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	CVE-2022-9572	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico Agrícola, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021,
	CVE-2022-9573	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Profesor de Música Especialidad Guitarra, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de l
	CVE-2022-9574	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Educador Social, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de d
	CVE-2022-9575	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Trabajador Social, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de
	CVE-2022-9576	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Juventud, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9577	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Alcaldía, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9578	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de la Agencia de Desarrollo, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en eje
	CVE-2022-9579	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Instrumentista de Pito, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 
	CVE-2022-9580	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Oficial de Primera, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 
	CVE-2022-9581	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Obras y Servicios Públicos, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en e
	CVE-2022-9582	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Locutor, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
	CVE-2022-9583	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de diez plazas de Monitor Deportivo, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 
	CVE-2022-9584	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Administrativo del Departamento de Recaudación, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecuci
	CVE-2022-9585	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de cinco plazas de Técnico de Eduación Infantil, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/
	CVE-2022-9586	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Delineante recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb
	CVE-2022-9587	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Informático, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9588	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución
	CVE-2022-9589	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Oficial de Primera de Mantenimiento, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Le
	CVE-2022-9590	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Oficial de Tercera, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 d
	CVE-2022-9591	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Oficial de Primera Carpintero, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/20
	CVE-2022-9592	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Adminsitrativo de Nóminas, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, 
	CVE-2022-9593	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de once plazas de Ordenanza/Peón de Mantenimiento, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 2
	CVE-2022-9598	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ordenanza de Información, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021 de
	CVE-2022-9600	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ordenanza de Cometido Múltiples, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/
	CVE-2022-9602	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Peón Ordinario de Jardineria, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/20
	CVE-2022-9603	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Ordenanza de Deportes, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021 de 
	CVE-2022-9604	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Peón, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 
	CVE-2022-9605	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ordenanza del Centro de Empresas, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20
	CVE-2022-9606	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Notificador de Recaudación, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021 
	CVE-2022-9607	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ordenanza de Biblioteca, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de
	CVE-2022-9608	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/202
	CVE-2022-9609	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de tres plazas de Ordenanza de Cultura, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 
	CVE-2022-9611	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Administrativo de Intervención, Contabilidad y Presupuestos, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022
	CVE-2022-9612	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Adminsitrativo de Recaudación, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/20
	CVE-2022-9613	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Técnico Informático, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28
	CVE-2022-9614	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Urbanismo, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Le
	CVE-2022-9615	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución d
	CVE-2022-9617	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Secretaría, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la 
	CVE-2022-9618	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo de Deportes, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9619	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Notificador de Recaudación, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021,
	CVE-2022-9620	Bases reguladoras y convocatoria de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal para la cobertura de una plaza de Monitor de Fotografía, recogida en la Oferta de Empleo Público de 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 2

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-9780	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo. Expediente 2168/2022.
	CVE-2022-9781	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Expediente 2171/2022.
	CVE-2022-9782	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Mantenimiento, una plaza estructural de Encargado del Servici
	CVE-2022-9783	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Almacenero. Expediente 2173/2022.
	CVE-2022-9784	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Oficial de Primera y tres plazas estructurales de Oficial de Segunda. Exped
	CVE-2022-9786	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de cuatro plazas estructurales de Peón Especialista y dos plazas estructurales de Peón. Expediente 2175/20
	CVE-2022-9788	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Agente de Desarrollo Local. Expediente 2176/2022.
	CVE-2022-9789	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de cinco plazas estructurales de Técnico de Educación Infantil. Expediente 2177/2022.
	CVE-2022-9790	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de tres plazas estructurales de Monitor de Tiempo Libre. Expediente 2178/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9530	Bases que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas ocupadas por personal laboral y funcionarios interinos al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-9720	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo, una plaza de Auxiliar de Servicios Culturales y Educativos y de A
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