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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2022-9755  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provision en
propiedad mediante concurso-oposicion, de una plaza de Monitor de
Tiempo Libre y Animador Sociocultural.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de 12 de diciembre de 2022, las bases de
seleccion y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 PLAZA DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y ANIMADOR SOCIOCULTURAL para el Ayunta-
miento de Arnuero, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO POR LA LEY
20/2021, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE
UNA PLAZA DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo de UNA
PLAZA DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y ANIMACION SOCIOCULTURAL vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Arnuero, con adscripcién a los servicios del proyecto
municipal Ecoparque de Trasmiera, para su provision en propiedad mediante concurso oposi-
cion, incluida en la oferta de empleo publico de procesos de estabilizacion de empleo temporal
establecida en la Ley 20/2021, publicada en el BOC n© 104, de 31 de mayo de 2022.

El sistema de seleccion del proceso de estabilizacion de empleo sera el concurso oposi-
cion, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, al tratarse de plaza dotada presupuestariamente y siendo ocupada con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre
de 2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, las ofertas de
empleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio de
2022 y la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en lo
relativo a la definicién de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc. res-
pecto de la plaza convocada.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9);Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Ley 22/2021 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2022 y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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Las Bases se publicardan en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tabldén de Edictos de la Corpo-
racion y en la Sede Electrénica municipal, diferenciando cada proceso selectivo para cada una
de las plazas convocadas al puesto de adscripcion.

De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de actos integrantes de los procesos selectivos, la exposi-
cion en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial ubicada en el Barrio Palacio s/n de
Arnuero. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con las Bases, su convocatoria
y cuantos actos deriven de ella y actos del Tribunal, en el tablén de Edictos de la Corporacidn
y en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es/info.0

Esta Alcaldia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 21.1.g de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local acuerda convocar prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral fijo, subgrupo C2, Puesto MONITOR
DE TIEMPO LIBRE Y ANIMACION SOCIOCULTURAL de este Ayuntamiento, con sujecién a las
siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convoca
concurso oposicion, por el sistema general de acceso libre, para la provision de una plaza de
Personal de laboral fijo, del subgrupo C2, de MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y ANIMACION SO-
CIOCULTURAL.

La plaza convocada tendra jornada completa en horario flexible que se adaptara a las ne-
cesidades de las actividades de los centros socioculturales municipales.

1.2.- La plaza convocada se encuentra incluida en la siguiente Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de Alcaldia de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 104, de 31 de mayo de 2022:

a.-) 1 plaza de la Oferta Empleo Publico de Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ar-
nuero para el afio 2022: plaza afectada por el articulo 2° del Real Decreto-ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
y cuya convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de Alcaldia fecha 12 de diciembre de
2022.

1.3. La presente convocatoria se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril); Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; TRRL-Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio (excepto articulos 8 y 9), RD-Ley
14/2021, Ley 20/2021 y Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para 2022 y lo
dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y de otra de concurso de méritos con
los criterios de valoracion que se especifican en los correspondientes Anexos a esta Convocatoria.
No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes ni lo méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

1.6. Una vez publicada la presente convocatoria, los sucesivos actos y resoluciones que
sean objeto de publicacion lo seran a través del tablén de Edictos de la Corporacion y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es/info.0

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equiva-
lencias establecidas en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 146, de 17 de junio de 2009), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece asimismo como requisito de acceso contar con el curso de monitor de anima-
cion sociocultural de tiempo libre o titulacidon equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Alcalde de Ar-
nuero, se presentaran a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Arnuero (https://
arnuero.sedelectronica.es/info.0)

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria serd también publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria".
3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafna deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estad a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 27 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Banco
de Santander, cuenta niumero IBAN: ES98 0049 5639 42 2510053557, del Ayuntamiento de
Arnuero.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto "Pruebas selectivas MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL".
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En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el nimero de convocatoria y el sello de la entidad Banco de Santander o ir acompafada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

.- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.3.4. Documentacidn acreditativa de los méritos aportados:

a.-) Certificados de servicios prestados en el sector publico, o en su caso, contratos labo-
rales.

b.-) Certificado acreditativo de las funciones desarrolladas en los puestos de trabajo a los
que se refieren los servicios prestados indicados en el apartado anterior y que deban ser valo-
rados en el apartado "Méritos profesionales" del Anexo I.

c.-) Informe de la vida laboral de la Seguridad Social.

d.-) Titulo académico oficial exigido para el acceso a la plaza correspondiente en funcion de
la Escala a la que pertenezca la misma.

e) Certificados acreditativos de los cursos de formacion.

— Los documentos indicados en los apartados a), b) y c) se deberan adjuntar en un Gnico
documento en formato PDF denominado "Méritos profesionales”.

— Los documentos indicados en el apartado d) se deberan adjuntar en un Unico documento
en formato PDF denominado "Titulacion".

— Los documentos indicados en el apartado €) se deberan adjuntar en un Unico documento
pdf denominado "Cursos de formacion".

Para la valoracion de méritos correspondientes a servicios prestados en el Ayuntamiento de
Arnuero, no sera preciso que el interesado presente certificacion de méritos que consten en su
expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de méritos relacionados con la formacién, debera aportarse documenta-
cion acreditativa suficiente, salvo que conste también en los citados archivos.

Los aspirantes autorizaran expresamente al Ayuntamiento de Arnuero para que pueda ac-
ceder a todos los archivos y ficheros publicos precisos con el fin de comprobar que cumplen
los requisitos para acceder a la convocatoria, asi como los archivos y ficheros precisos para
comprobar la veracidad y validez de los méritos alegados que puedan ser valorados.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9755



Pag. 35236

MARTES, 27 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 246

3.4. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e imprimiendo el formu-
lario disponible en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Arnuero (https://arnuero.sedelectro-
nica.es/info.0), al que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.3.

3.5. En este caso, la presentacion de solicitudes y la documentacidn requerida se realizara
en el Registro municipal, Barrio Palacio s/n, 39195 Arnuero, bien directamente, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamente a este Ayuntamiento.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el registro municipal del
Ayuntamiento de Arnuero.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presen-
tacion sustitutoria en papel siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Arnuero.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes que se publicard en el tabldn de anuncios municipal situado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Arnuero (https://arnuero.sedelectronica.es/info.0 y de-
clarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidas definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.
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4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en el tablon de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es/info.0.

5. Tribunales.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por un/a presidente/a y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario, y que deberan cumplir con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados todos ellos
mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma, y, en todo caso, el tribunal estara integrado
por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

6. Lista de personas aprobadas.

6.1. El Tribunal hara publica en el tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Arnuero https://arnuero.sedelectronica.es/info.0, la relacion defini-
tiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que constaran las calificaciones
obtenidas.

6.2. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Alcalde.

6.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personal apro-
bado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.4 Como resultado de esta convocatoria no se generara una lista de llamamiento o bolsa
de trabajo ni la participacion en la misma dara derecho a su inclusion en la lista de llamamiento
o bolsa que pudiera existir.

7. Presentacion de documentos y nombramiento de personal.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar, en el
Registro del Ayuntamiento de Arnuero, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el Anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como Anexo V a esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Por el Alcalde, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
personal, mediante Resolucion de Alcaldia que se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

7.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como personal laboral fijo en el "Boletin Oficial de Cantabria".
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8. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" del Ayuntamiento de Arnuero
y seran tratados de acuerdo con la informacién que puede consultar en la siguiente direccion:
https://arnuero.sedelectronica.es/info.0

El responsable de este tratamiento es la Secretaria del Ayuntamiento de Arnuero y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, limitacion y oposicidon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion: https://
arnuero.sedelectronica.es/info.0

9. Norma final.

9.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye la
aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

9.3 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra inter-
poner, potestativamente y ante esta Alcaldia, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Arnuero, 12 de diciembre de 2022.
El alcalde,
José Manuel Igual Ortiz.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION
1.- Proceso selectivo

El proceso de seleccién constara de dos fases, una de oposicién eliminatoria y otra de concurso, de
conformidad con lo indicado en la base 1.4 de la convocatoria.

2.1.- Fase de oposicion (Puntuacion maxima: 60 puntos).

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tribunal de seleccion, la idoneidad de los
candidatos para llevar a cabo las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. En este sentido se realizaran los
siguientes ejercicios:

1.- Ejercicio tedrico, se realizara una prueba escrita, directamente relacionada con las funciones a
desarrollar, asi como del conocimiento del municipio, de tipo de test, relacionada con alguno de los contenidos que
figuran en el Anexo VI y las funciones del Anexo Il La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 30
puntos. En el caso de no superar la prueba tedérica con un minimo de 15, se procedera a la eliminacion del
candidato para las sucesivas fases.

2.- Parte practica: En este apartado se planteara al candidato una situacion, relacionada con alguno
de los contenidos que figuran en el Anexo VI y las funciones del Anexo Il. Se valorara el alcance de sus
conocimientos, la soltura en la exposicién y la utilidad y claridad de la informacion facilitada por el candidato. El
Tribunal podra plantear cuestiones o situaciones relativas a otros aspectos del perfil requerido, tales como los
conocimientos para el desarrollo de actividades de dinamizacion. La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio
sera de 30 puntos. En el caso de no superar la prueba practica con un minimo de 15, se procedera a la eliminacion
del candidato para las sucesivas fases.

2.2.- Fase de Concurso

La puntuacién maxima a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
2.2.1 Méritos profesionales

Se valoraran los siguientes méritos profesionales hasta un maximo de 30 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal laboral de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Servicios prestados como personal laboral en el Ayuntamiento de Arnuero en la misma categoria
a la que pertenece el puesto de trabajo convocado (MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL): Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,36 puntos/mes, hasta un maximo de
30 puntos

b) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal laboral en la misma
categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado (MONITOR DE ANIMACION TIEMPO LIBRE Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL): Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,10 puntos/ mes, hasta
un maximo de 15 puntos

Para acreditar los servicios prestados en el sector publico, serd necesario aportar la siguiente
documentacion:

a) Certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales.

b) Certificado de las funciones desempefiadas en los puestos a los que se refieran los servicios
prestados indicados en el apartado anterior.

c) Informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente especificado
en el informe de vida laboral.

En el supuesto en que se hayan simultaneado servicios en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquellos de los que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante, salvo en el caso
de prestacion de servicios a tiempo parcial en un mismo periodo, caso en el cual se valoraran hasta completar el
100% de la jornada.
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Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Arnuero, no sera preciso que la persona interesada presente certificacion referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios. En el
caso de la titulacion o cursos de formacion, debera aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que
conste ya también en los citados archivos.

Los servicios prestados y su adecuacién o analogia a las funciones de las plazas convocadas se
valoraran de acuerdo con la descripcién de las mismas que se incluye en el anexo II.

El cémputo de periodos trabajados se realizara por la suma global de dias, que sera dividido entre
30, despreciando las fracciones inferiores a 15 dias.

No seran computados como experiencia profesional periodos de formacién o becas de practicas.

2.2.2 Méritos académicos y otros méritos

Se valoraran los siguientes méritos académicos hasta un maximo de 10 puntos.

2.2.2.1 Formacion especifica

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 7 puntos.

Se valorara contar con el curso de Director de Tiempo Libre y otros analogos con 5 puntos.

Se valorara contar con el curso de Manipulador de Alimentos con 2 puntos.

2.2.2.2 Otros cursos de formacion

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo o los Planes de Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y titulos propios de Universidades relacionados

con las funciones de la plaza convocada de acuerdo con el siguiente baremo:

.- Cursos de hasta 50 horas con certificacion de aprovechamiento, 2 puntos por curso; sin
certificacion de aprovechamiento, 1 punto por curso.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la puntuacion obtenida por la suma
de las fases de oposicion (eliminatoria) y concurso.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
que no podra incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

En caso de empate de la puntuacion final, el orden se resolvera a favor de quien tenga mas tiempo
de servicios como funcionario o personal laboral en el Ayuntamiento de Arnuero, en la plaza objeto de la
convocatoria (independientemente de la puntuacion obtenida como experiencia profesional).
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS PROFESIONALES

Las tareas a desarrollar implican organizar, desarrollar y evaluar actividades de tiempo libre
educativo dirigidas a la infancia, la juventud y la tercera edad, en el marco de la programacién general del
Ayuntamiento de Arnuero, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente, en la
educacién en valores, asegurando las medidas basicas de seguridad y prevenciéon de riesgos. Los trabajos se
desarrollaran bajo la supervision de personal municipal e incluyen las siguientes actividades con caracter
meramente indicativo, y no exhaustivo:

.- Actividades de educacién en el ocio, actividades de educacién no formal, de guardia y custodia en
periodo de transporte escolar, actividades educativas en el comedor escolar, de patio, extraescolares y aulas
matinales, refuerzo escolar, campamentos urbanos.

.- Animacion sociocultural, organizacién y gestion de servicios socioculturales y educativos, tanto de
equipamientos como de programas socioculturales, como los dirigidos a centros civicos y culturales, centros de
animacién y centros socioculturales de Personas Mayores, animacion deportiva, bibliotecas, salas de lectura y
encuentro, equipamientos juveniles, servicios de informacién juvenil, ludotecas, centros de tiempo libre, museos,
semanas culturales, exposiciones, talleres, actividades de dinamizacién del patrimonio y, en general, cualquier tipo
de gestién de equipamientos, programas y acontecimientos de accion sociocultural y cultural de educacion en el
tiempo libre.

.- Casas de colonias y albergues infantiles y juveniles, campamentos, centros de interpretacion
ambiental, actividades y programas de educacion medioambiental y otros equipamientos, actividades asimilables
a los anteriores y servicios educativos al aire libre en el entorno natural y urbano.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra
actividad que exista o de nueva creacion, siempre que su funcion pueda ser asimilable a las funciones descritas
en la relacion anterior.
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION
Deberan tener relacion directa con las funciones y competencias descritas en el Anexo .

ANEXO IV

La persona interesada. ............coouiiiiiiiiiice e e , con domicilio
BN y con documento nacional de identidad numero.
declara  bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a.
del Ayuntamiento de Arnuero, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones

publicas.
En. e - R de. i, de. ool
ANEXO V
La persona iNtEreSada..........ccoiiueiiiiiiiiiieiiie ettt , con domicilio
BN s y con documento de identidad ndmero. .......................... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado/a. .. ... del

Ayuntamiento de Arnuero, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes autorizaran expresamente al Ayuntamiento de Arnuero para que pueda acceder a
todos los archivos y ficheros publicos precisos con el fin de comprobar que cumplen los requisitos para acceder a
la convocatoria, asi como los archivos vy ficheros precisos para comprobar la veracidad y validez de los méritos
alegados que puedan ser valorados.

En. i, - R de. i, de. .........
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ANEXO VI
TEMARIO CORRESPONDIENTE A LA FASE DE OPOSICION:

A.-) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

Tema 1.- Constitucion Espariola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura, derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos

Tema 3.- El procedimiento administrativo: fases, términos y plazos

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal.

Tema 5.- El presupuesto general de las entidades locales: elaboracion y aprobacion

Tema 6.- El personal al servicio de la administracion local. Derechos y deberes.

B.-) Materias especificas:

Tema 1.- Conocimiento del entorno del Municipio de Arnuero: Callejero, ubicacién de los
servicios publicos mas destacados (Policia Local, consultorios médicos, farmacia, Casa
Consistorial, etc.), vias de comunicacién de acceso y salida del Municipio e interconexiéon entre
sus nucleos de poblacion.

Tema 2.- Conocimiento de los recursos naturales y paisajisticos del Municipio y de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 3.- Conocimiento de los recursos culturales, deportivos, museisticos y monumentales del
Municipio y de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 4.- Habilidades en el manejo de grupos.

Tema 5.- Actividades de educacion en el tiempo libre para publico infantil y juvenil.

Tema 6.- Procesos grupales y educativos en el tiempo libre para publico infantil y juvenil.

Tema 7.- Técnicas y recursos de animacion y planificacion de actividades de tiempo libre.

Tema 8.- Actividades y dinamizacién para personas y grupos de la tercera edad.

Tema 9.- El animador sociocultural. Pedagogia del ocio.

Tema 10.- Expresion verbal y expresion visual.

Tema 11.- Educaciéon ambiental.

Tema 12.- Higiene y manipulacion de alimentos. Principios generales para prestar primeros
auxilios.

Tema 13.- Educacion para la salud.

Tema 14.- Planificacion y proyeccién de actividades de tiempo libre.
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9679	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso, para la provisión de una plaza de Encargado Responsable de Obras, Servicios y Aguas, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal, 
	CVE-2022-9681	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso, para la provisión de una plaza de Guía Informador Turístico, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal, en aplicación de las pre
	CVE-2022-9682	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso, para la provisión de una plaza de Guía Informador Cultural, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal, en aplicación de las prev
	CVE-2022-9754	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición de una plaza de Operario de Obras, Servicios y Aguas. Expediente 377
	CVE-2022-9755	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad mediante concurso-oposición, de una plaza de Monitor de Tiempo Libre y Animador Sociocultural.
	CVE-2022-9756	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad mediante concurso-oposición, de una plaza de Administración y Gestión del SIG Playas de Isla.
	CVE-2022-9757	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad mediante concurso-oposición, de tres plazas de Guía Informador Turístico, personal laboral fijo d
	CVE-2022-9760	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad mediante concurso-oposición, de 12 plazas de Operario de Servicios Múltiples, una de personal lab
	CVE-2022-9872	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provisión en propiedad mediante concurso-oposición, de una plaza de Guía Informador Turístico, con adscripción a los ser

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-10024	Resolución de Alcaldía número 305/2022, de corrección de errores a la Resolución de Alcaldía número 299/2022, de 13 de diciembre de 2022.
	CVE-2022-10026	Resolución de Alcaldía número 306/2022, de corrección de errores a la Resolución de Alcaldía número 297/2022, de 13 de diciembre de 2022.
	CVE-2022-10027	Resolución de Alcaldía número 307/2022, de corrección de errores a la Resolución de Alcaldía número 298/2022, de 13 de diciembre de 2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-9797	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y constitución de una bolsa de empleo.
	CVE-2022-9800	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo, mediante concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, constitución de una bolsa de empleo.
	CVE-2022-9801	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo, mediante concurso de méritos, turno libre, reservado a discapacidad, de una plaza de Encargado de Centros, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y constitución de una b
	CVE-2022-9805	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo, mediante concurso de méritos, turno libre, reservado a discapacidad, de una plaza de Encargado de Actividades Socioculturales de Centros, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de dic

	Mancomunidad Oriental de Trasmiera
	CVE-2022-9827	Resolución de Presidencia 2022-0175, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional, por concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Educador de Familia y Calle en el marco del proceso de est
	CVE-2022-9828	Resolución de Presidencia, de 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria, por concurso de méritos, turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso de estabilización de empleo temp



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-9887	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-9879	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 4/2022.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-9945	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 5/22. Expediente 276/2022.

	Concejo Abierto de Argüeso
	CVE-2022-9935	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Cabrojo
	CVE-2022-9950	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Castrillo de Valdelomar
	CVE-2022-9952	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cervatos
	CVE-2022-9931	Aprobación inicial y exposición pública de los presupuestos generales de 2020, 2021 y 2022.
	CVE-2022-9933	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2018.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2022-9955	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2022-9915	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Rubayo
	CVE-2022-9860	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2022-9865	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de San Vicente del Monte
	CVE-2022-9893	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Santa María de Hito
	CVE-2022-9944	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2022-9934	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2022-9960	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Valdecilla
	CVE-2022-9913	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Vejorís
	CVE-2022-9942	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Viérnoles
	CVE-2022-9897	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2022-9899	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2022-9859	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-9867	Aprobación, exposición pública de los padrones del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria, Ayuda a Domicilio, Catering Social y Madrugadores del mes de noviembre de 2022 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-9896	Aprobación incial y exposición pública del calendario tributario de 2023. Expediente 2022/169.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9844	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.224 beneficiarios, en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-9845	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1.205 beneficiarios, en la mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-9846	Resolución por la que se conceden las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 938 beneficiarios, en la mensualidad de octubre de 2022.
	CVE-2022-10030	Orden EPS/35/2022, de 20 de diciembre, por la que se dispone la prórroga de la concesión de una prestación temporal complementaria de la renta social básica para hacer frente a los efectos económicos derivados del alza de precios de energía



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9621	Información pública de solicitud de autorización para tala de eucaliptos en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre del municipio de Escalante. Expediente 124/22 AC.
	CVE-2022-9869	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Hoz de Anero, término municipal de Ribamontán al Monte. Expediente 313873.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9524	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Cotornal, s/n, en Anaz. Expediente 2022/296.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9443	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en la parcela 42 del polígono 37, en Boo. Expediente 2022/3353.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9832	Concesión de licencia de primera ocupación de las dependencias capitulares y recuperación del muro del Castillo de San Felipe. Expediente de obra mayor nº 283/17.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-8718	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y acondicionamiento de local comercial para alquiler de equipos de surf en calle Acacio Gutiérrez, 153, bajo. Expediente 2019/942.
	CVE-2022-8954	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda y piscina en carretera Hinojedo-Puente, 4C, en Puente Avíos. Expediente 2022/1388.
	CVE-2022-9699	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en carretera Hinojedo-Puente, 30 C, en Puente Avíos. Expediente 2022/1387.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-9767	Información pública de solicitud de autorización para reforma y ampliación de cuadra para cambio de uso a vivienda unifamiliar aislada en Abanillas. Expediente 637/2022.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9894	Información pública del expediente para legalización de escollera, acondicionamiento de camino de acceso y de prolongación de una obra de drenaje transversal existente para dar paso a través de esta escollera a un arroyo innominado, en zona 




		Gobierno de Cantabria
	2022-12-22T12:14:35+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




