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AYUNTAMIENTO DE POTES

CVE-2022-9745  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabiliza-
cion para la cobertura, por turno libre mediante concurso-oposicion,
de una plaza de Monitor/a Socorrista y creacion de bolsa de empleo.
Expediente 357/2022

Primero. Normativa aplicable.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Segundo. Modalidad y funciones a desarrollar
Laboral fijo del Ayuntamiento de Potes. Las funciones a desarrollar seran las siguientes:
e Realizar la supervision, vigilancia y seguridad de los bafistas en la piscina municipal.
e Monitor de natacion: dar cursos de natacién a bebes, nifios y adultos, y grupo especial.
e Clases de hiit, musculacién

e Recepcion: dar informacion, altas y bajas de usuarios. Control de acceso y pago de los
bafiistas e inscritos en las actividades acuaticas.

e Medicidn de los niveles de cloro, pH, bromo, temperatura, transparencia, etc del agua,
anotandolos en los libros de registro y manejando los elementos y maquinaria necesarios para
mantener dichos niveles en los parametros adecuados.

e Monitor de sala o entrenador: hacer entrenamientos, corregir a los usuarios, colocar
sala...

boc.cantabria.es

CVE-2022-9745

1/12




Pag. 35130

VIERNES, 23 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 245

e Monitor de spinning: clases de spinning y preparacidn de las clases.
e Monitor de aquagym y aquarunning: clases en el agua.

e Monitor de gimnasia de mantenimiento para la tercera edad.

e Consejos nutricionales.

e Cualquier otra actividad relacionada con el drea de deporte encomendada por su su-
perior jerarquico.

Tercero. Condiciones de admisidén de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos o nacionales de otros Estados a los que les es de
aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefar.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala que se solicita el acceso.

5. Titulacién requerida: Estar en posesién del titulo de bachillerato, FP II o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
asi como la titulacion de socorrista acuatico debidamente homologada.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

Cuarto. Principio de Igualdad de Trato: la presente convocatoria tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Quinto. Convocatoria. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. La convocatoria de
las bases se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y un extracto del anuncio en el Boletin
Oficial de Estado sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publicidad activa
también en la Sede electronica del Ayuntamiento de Potes (https://potes.sedelectronica.es) y
en el Tablon de anuncios. Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que,
reuniendo los requisitos establecidos en las presentes bases, presenten instancia en el Ayun-
tamiento antes de la finalizacion del plazo méximo establecido en las bases tras la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado>.
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Debera concurrir a esta convocatoria la persona que esté ocupando la plaza de monitor-
socorrista de forma temporal. Su no participacidn determinara la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econdémica (art. 2.6 de
la Ley 20/2021).

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo publico y que se
van a cumplir los siguientes plazos:

Aprobacion y publicacion de la OEP Antes del 31 de diciembre de 2021

Convocatoria de los procesos selectivos | Antes del 31 de diciembre de 2022

incluidos en la OEP

Resolucion de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

Sexto. Forma de presentacidén de solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes ma-
nifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica. La presentacién de la solici-
tud por via electronica se realizara haciendo uso del Punto de Acceso General (http://potes.
sedelectronica.es). Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo oficial (Anexo I). Las so-
licitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de
9:00 a 14:30 horas, sito en la calle San Roque n° 7, 39570, Potes - Cantabria, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del PACAP.

Se adjuntara a la solicitud:

e La inscripcion y declaracién responsable debidamente rellenada y firmada segun
el modelo oficial (ANEXO I).

e Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.
e La copia compulsada de la titulacién indicada en la convocatoria.

Presentacion en las oficinas de correos: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales aprobado por
Real Decreto 1829/99 de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabe-
cera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y
la fecha, el lugar y la hora y minuto de su admisidn, y deberan ser certificadas, quedando en
poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos. La copia
sellada de la instancia en poder del aspirante, debera ser enviada obligatoriamente por correo
electronico, dentro del plazo de convocatoria, a la siguiente direccion: ayuntamiento@potes.es

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion del aspirante.

Séptimo. Proteccion de datos personales. A los efectos del cumplimiento del articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de dere-
chos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su complementacion sera
obligatoria para la admision de las pruebas selectivas.
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Octavo. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica una vez publi-
cado en el BOC, sefialdndose un plazo de CINCO (5) dias habiles para su subsanacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, en el caso de que se hubiera presentado alguna, el Tri-
bunal se reunira para valorar las solicitudes de subsanacién en el plazo maximo de diez dias
habiles, y publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos en la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Se indica que, durante el periodo de subsanacion, no se admitird ninguna documentacion
acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido presentado durante el plazo de presentacion
de solicitudes, admitiendo Unicamente documentacion relativa al cumplimiento de los requisi-
tos del puesto.

Noveno. Organo de seleccién. Conforme recoge el art. 60 del TREBEP, el érgano de selec-
cién estard compuesto por cinco miembros: Presidencia, Secretaria y tres vocales. Todos ellos
con voz y voto, que sera designado en el momento de publicar las listas definitivas. En cum-
plimiento del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de
poseer una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico, cumpliéndose siempre que sea posible con
el principio de paridad recogido en la Ley.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funciona-
miento a lo previsto en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionali-
dad, agilidad y eficacia. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta representacion o por cuenta de nadie.

Abstencion y recusacion: los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
de este cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando a su juicio concurra en ellos alguna de las circunstancias
sefialadas, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

Dudas e incidencias: durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adop-
taran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracién de estos para conoci-
miento de los aspirantes.

Las incidencias que pudieran surgir respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quién dara traslado al
organo competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que
alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informa preceptivo de los dérganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta ac-
tuacidén se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la opor-
tuna resolucidn por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revisidon conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del PACAP,
en cuyo caso habré de practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por las irregu-
laridades.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayunta-
miento de Potes, calle San Roque 7.

El Régimen Juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada se-
sion. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pudiera suscitar el procedimiento selectivo.

Décimo. Relacién de aspirantes seleccionados.

e Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara la resolucién con la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrdnica, con indicacion de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacién, Unico e improrrogable, de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, de CINCO (5) dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion. Quienes dentro del plazo no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En el acuerdo se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automatica-
mente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo
anterior.

El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el
Tabléon de anuncios municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

e Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, fecha de examen y
composicién nominal del érgano de seleccién. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos
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de las solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica, una resolucidn declarando aprobada la elacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. En este momento se publicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio, asi
como la designacion nominal del 6rgano de seleccion.

Junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos se publicara el resultado
provisional de la baremacidn de los aspirantes correspondiente a la fase de concurso.

e Recursos. Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los in-
teresados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre o alternativamente recurso contencioso-administrativo.

e Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

Undécimo. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)-FASE NO ELIMINATORIA.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

MERITO DESCRIPCION VALORACION MAXIMA
Servicios prestados en la | 0,90 puntos por mes, no | 40 puntos
categoria de la plaza de | computandose periodos
monitor-socorrista en el | inferiores al mes completo,
Ayuntamiento de Potes. entendiéndose como tal 30

dias.
Servicios prestados en la | 0,40 puntos por mes, no | 40 puntos
categoria de la plaza de | computdndose periodos
monitor socorrista en | inferiores al mes completo
cualquier administracion
publica.
Servicios prestados en la | 0,20 puntos por mes, no | 40 puntos
categoria de la plaza de | computdndose periodos
monitor socorrista en la | inferiores al mes completo
empresa privada.

El momento para la presentacion de méritos sera exclusivamente durante la fase de instan-
cia y finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacion
de solicitudes.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacidon en régimen de jornada parcial
o reduccién de jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado, y siempre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd computado el
tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

e En el supuesto en que se acrediten los servicios prestados en el correspondiente
puesto de trabajo del Ayuntamiento de Potes, la comprobacion de los mismos se hara de oficio
por el Ayuntamiento, quedando exento el aspirante de aportar certificado en el sentido del
parrafo anterior.

e En el caso de los servicios prestados en empresas privadas y Administraciones Publi-
cas distintas del Ayuntamiento de Potes, sera requisito indispensable que la naturaleza de los
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mismos sea equiparable a las funciones del puesto convocado. Ademas, para la acreditacion
de estos sera indispensable aportar:

a) Informe de vida laboral.

b) Certificado de la empresa en cuestidn que acredite la naturaleza de los servicios presta-
dos en la misma o certificado acreditativo de los mismos emitido por la Administracion Publica
en los que han sido prestados

c) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las fun-
ciones desempefiadas.

B) FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con el
puesto que figure en la correspondiente convocatoria. Se solicitara al aspirante que, en un
tiempo maximo de 50 minutos, prorrogables otros 10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal,
realice dos ejercicios practicos preparados por el Tribunal y relacionados con el puesto de mo-
nitor socorrista del polideportivo y piscina del Ayuntamiento de Potes.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y serd calificado con un maximo de 60 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

PLAZO DE PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CELEBRACION DE LA PRUEBA. El anuncio del
ejercicio practico se realizara junto con la publicacidn de la lista definitiva de las personas ad-
mitidas.

PLAZO DE ALEGACIONES A LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES: Sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias
habiles, desde el siguiente a la publicacién de las notas provisionales correspondientes del
ejercicio de la fase de oposicién. Este plazo comenzara a contar desde el momento de la publi-
cacion de las calificaciones provisionales en la sede electrénica y tablén municipal.

LLAMAMIENTO:

El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Duodécimo. Calificacién. La puntuacién final sera la de sumar la calificacién obtenida en
la fase de concurso y la calificacién resultante en la fase de oposicidén, siendo la calificacion
maxima de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion en la fase de oposi-
cion.

Decimotercero. Relacién de aprobados. Terminadas las fases del proceso selectivo, el 6r-
gano de seleccién hara publica la relacion de aprobados en el Tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Potes, ordenados por orden de puntuacién obtenida por cada

uno de los aspirantes. Los resultados se haran publicos de acuerdo con la Ley Organica de
Proteccién de Datos 15/1999.

Se realizara la propuesta a favor de aquel aspirante que haya obtenido maxima puntuacién
ya que el nimero de sujetos propuestos no puede exceder del nimero de plazas convocadas,
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entrando los demas aspirantes que hayan superado el proceso en la bolsa de trabajo. Publi-
cado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados presentaran, en
el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
resolucidn de propuesta de nombramiento, los justificantes de reunir los requisitos requeridos
en la convocatoria:

a. Fotocopia original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la na-
cionalidad en vigor.

b. Original de titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber reali-
zado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicidn de este. Si la titulacion
estd expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o convalidacion.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d. Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

La no presentacion de la documentacion en el plazo indicado o, en su caso, en la prérroga
de otros diez dias naturales solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, no podra ser
nombrado laboral fijo/a, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nu-
lidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la plaza
convocada, se entenderad incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado, siga
en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombra-
miento, como laboral fijo/a abriéndose el plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion. El nombramiento seré publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

La toma de posesion de quien hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombra-
miento como personal laboral fijo/a en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido el plazo
de un mes, quien no haya tomado posesién, perdera todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento
de esta, salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia habil pudiendo llamarse al siguiente
de la lista en el mismo momento en que el llamado manifieste su no interés en la cobertura
del puesto de trabajo.

Si alguno de los aspirantes renunciara al nombramiento y, siempre que el 6rgano de selec-
cion hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de contratacion
requerira al érgano de seleccidn la relacién complementaria de aspirantes, realizando los tra-
mites con los que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de puestos a cubrir. Los nuevos
aspirantes incluidos en esta relacion complementaria deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de
dos dias habiles desde el requerimiento de la misma.

Decimocuarto. Incidencias. El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas
que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoquinto. Bolsa. Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de
oposiciéon no hayan sido propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes,
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pasaran a conformar una bolsa de trabajo. Dicha bolsa estara vigente hasta la convocatoria de
una nueva plaza y/o bolsa, y tendrad una duracion maxima de 5 afios.

Supuestos: Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los su-
puestos que se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal
de las vacantes que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Potes mediante
llamamientos a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo creada.

a. Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal

b. Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspen-
sién por paternidad.

c. Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comisién de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d. Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Orgdanica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género.

e. Sustitucion de los representantes sindicales en los casos que legalmente proceda.

f. Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.

g. Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la tramitacion
del correspondiente expediente administrativo.

Funcionamiento de la bolsa: se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa
de trabajo con mayor calificacion y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo
lugar en la bolsa. No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la bolsa
que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo
hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la relacidn de servicios
y el nuevo llamamiento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de
la oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia
escrita o electronica de su recepcién, teniendo en cuenta las formas de comunicacion cuya
preferencia haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recep-
cion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectle por medios electrénicos, sera de
aplicacién lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de articulo 28 de la ley 11/2007 de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, respecto a la practica de la
notificacidn y a la presuncion del rechazo de estos transcurridos diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido.

Decimosexto. Vinculacion de las bases. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al
organo de seleccidn y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de selec-
cion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternati-
vamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 d e13 de julio de la jurisdiccién contencioso-
administrativa hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Potes, 14 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI/NIE
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
POSTAL
EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion de 1 plaza de laboral fijo, categoria
laboral “monitor deportivo-socorrista”, Grupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal e incluida
en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion, mediante el sistema de oposicion libre,
concurso oposicion, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°
de fecha , y el edicto de su convocatoria en el BOE n° de fecha........

el edicto de

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base tercera de la convocatoria para tomar
parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

e Lainscripcion-solicitud y declaracion responsable segin el modelo oficial (Anexo I).
e Fotocopia del DNI o documento equivalente.
e Titulacion correspondiente.

Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c.  Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

CVE-2022-9745
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Y, DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS, DE LOS QUE SE ADJUNTA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS PRESENTES BASES:

MERITO %JORNADA Fecha de Inicio Fecha de Fin
LABORAL

Servicios prestados en la
categoria de la plaza de
monitor-socorrista en el
Ayuntamiento de Potes.
Servicios prestados en la
categoria de la plaza de
monitor socorrista en
cualquier administracion
publica.

Servicios prestados en la
categoria de la plaza de
monitor socorrista en la
empresa privada.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en

Potes, a de de

Fdo:

CVE-2022-9745
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9834	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023. Expediente 964/2022.


	2. Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9864	Orden PRE/159/2022, de 15 de diciembre, por la que se procede al nombramiento de Notarios en resolución de concurso ordinario.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9875	Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y adjudicación 


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9861	Resolución de 15 de diciembre de 2023, por la que se aprueba el Plan Anual de Formación de Protección Civil y Emergencias y se convocan actividades de formación en materia de emergencias y protección civil para el año 2023.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9868	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administra
	CVE-2022-9870	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Celador/a de Instituciones Sanitarias d
	CVE-2022-9873	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enf
	CVE-2022-9874	Resolución por la que se hace pública la octava relación complementaria de una aspirante que ha superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Es

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9726	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de personal laboral fijo a tiempo completo, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Telecentro y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estab
	CVE-2022-9728	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de una plaza de Peón Albañil-Operario de Servicios Múltiples y Medio Ambiente y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estabilización de empleo 
	CVE-2022-9730	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de una plaza de Oficial de Segunda-Operario de Servicios Múltiples y Medio Ambiente y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estabilización de e

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2022-9772	Bases generales y específicas por las que se regirá la convocatoria de los procesos selectivos de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022, por el sistema de concurso, con carácter excepcional y derivado de la Oferta de

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-9740	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Limpiador/a. Expediente 357/2022.
	CVE-2022-9741	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Biblioteca Municipal. Expediente 357/
	CVE-2022-9742	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Oficina de Turismo. Expediente 357/20
	CVE-2022-9743	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a las Oficinas Generales. Expediente 357/2
	CVE-2022-9744	Bases reguladora de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas estructurales de Operario de Servicios Múltiples. Expediente 357/2022.
	CVE-2022-9745	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre mediante concurso-oposición, de una plaza de Monitor/a Socorrista y creación de bolsa de empleo. Expediente 357/2022

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2022-9855	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal para el acceso a una plaza de Técnico/a Superior en Educación Infantil.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9763	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 298/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-9764	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 299/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9799	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado 365/2022 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-9904	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2022, de Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal, en aplicación de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 d



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9932	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-9925	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9795	Aprobación inicial y exposición publica del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Arenal
	CVE-2022-9841	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cejancas
	CVE-2022-9850	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2022-9843	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Costana
	CVE-2022-9829	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Penagos
	CVE-2022-9853	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2022-9854	Aprobación defintiiva del expediente de modificación de créditos 1/2022 por transferencia.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2022-9848	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-9849	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de San Juan de Raicedo
	CVE-2022-9836	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tanarrio
	CVE-2022-9851	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9802	Exposición al público de la matrícula fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios y Utilización de las Instalaciones de los Mercados Municipales para el ejercicio 2023 y plazos de ingreso.
	CVE-2022-9803	Exposición al público de la matrícula fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Quioscos para el ejercicio 2023 y plazos de ingreso.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9804	Bases reguladoras de la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso escolar 2022-2023. Expediente 4584/2022.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9616	Información pública de solicitud de autorización para construcción de estabulación en Cabuérniga. Expediente 313864.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9672	Información pública de solicitud de autorización para aljibe de almacenamiento de aguas pluviales en barrio Torriente de Oreña. Expediente 599/2022. SIA 807941.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9456	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en El Fresno-Castillo.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9734	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcelas 24 y 31 del polígono 16, de Ajo.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9774	Aprobación del Censo Anual de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2027, y comprensivo de los edificios construidos en el año 1973. Expediente URB/1992/20

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9471	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Riborias. Expediente 991/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10007	Aprobación inicial del establecimiento de las condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 2.88, Colegio e Iglesia de San Antonio. Expediente 2022.00841.


	7.5. Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9813	Resolución por la que se dispone la publicación de la adenda de modificación del convenio interadministrativo suscrito, con fecha 5 de octubre de 2021, entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la E

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9526	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de garajes, a emplazar en calle Doctor Diego Madrazo, 23-25. Expediente 31072/2021.- LYA.LAI.2021.00059).

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9794	Aprobación inicial y exposición publica de la Ordenanza reguladora de la Declaración Responsable en el Ámbito Urbanístico, de la Edificación y del Uso del Suelo y Subsuelo.
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