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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2022-9732  Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante
concurso de méritos, turno libre, de varias plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral, en ejecucion del proceso extraordinario
de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 9 de
diciembre de 2022, aprobo las Bases del procedimiento de seleccion para la cobertura en pro-
piedad, mediante Concurso, Turno Libre, de dos (2) plazas de Técnico de Educacion Infantil,
Grupo C, Subgrupo C1; dos (2) plazas de Agentes de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2;
una (1) plaza de Maestro, Grupo A, Subgrupo A2; una (1) plaza de Trabajador Social, Grupo
A, Subgrupo A2; una (1) plaza de Educador Social, Grupo A, Subgrupo A2; y una (1) plaza de
Técnico ACTE, Grupo A, Subgrupo A2; vacantes todas ellas en la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada
en Boletin Oficial de Cantabria nimero 85 de 4 de mayo de 2022), en ejecucion del proceso
extraordinario de estabilizacién regulado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico), habiéndose dictado Reso-
lucion de Alcaldia n© 1798, de fecha 14 de diciembre de 2022, convocando dicho procedimiento
de seleccion. Dichas Bases quedan redactadas en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, TURNO LIBRE, DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA, EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS UR-
GENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccién de estas Bases se utiliza el
masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente para la cobertura en propiedad de las plazas que se indican en el
Anexo II de las presentes Bases, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Reinosa (Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, Boletin Oficial de Cantabria
numero 85 de 4 de mayo de 2022), en ejecucidn del proceso extraordinario de estabilizacion
regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. Estas plazas vienen siendo ocupadas con caracter tempo-
ral, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.

El sistema de seleccion sera el Concurso de Méritos, Turno Libre, en el marco de un pro-
cedimiento fijado en el articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, bajo
el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 61.6 y 61.7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico TREBEP).

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. Legislativo
1/1995 de 24 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 29 de marzo de 1995), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicaciéon a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidén en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Reinosa.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES E INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidén del titulo indicado en el Anexo II para cada una de las plazas convo-
cadas. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estén en posesion de la credencial que acredite su homologacidn.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

Las incompatibilidades del cargo son las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que aceptan las presentes Bases y que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las mismas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en
Plaza de Espafia, n® 5, de Reinosa, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
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partir del siguiente (inclusive) al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Con caracter previo, se publicaran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electréonica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, los aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
a) Copia autenticada del DNI.
b) Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en conside-
racion los méritos que no queden debidamente acreditados.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién por transferencia a la
cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el "concepto" de la trans-
ferencia el nUmero de expediente que figura en la solicitud. En su caso, A tal efecto, en lugar
de justificante de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe
de periodo ininterrumpido de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente,
debidamente actualizado. No se admitird la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como
documento valido para justificar la anterior situacién.

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, se les devolvera el importe que hubieren abonado en
concepto de derechos de examen.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

CUARTA.- LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
DESIGNACION DE MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION, FECHA DE CONSTITUCION DEL
MISMO Y DE COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y PUBLICACION DE ANUNCIOS.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusidn,
que serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, tanto en su ubicacion fisica
como en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a partir
del siguiente (inclusive) al de la publicacién del anuncio, para formular alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de presentacién de alegaciones y subsanacién de defectos, se dictara
nueva resolucién por la Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando
defectos, en su caso, y aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la
designacion de los miembros integrantes del Organo de Seleccidn, la fecha de constitucion
del mismo y la fecha de comienzo de las pruebas selectivas. Tal resolucidn se hara publica en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, tanto en su ubicacion fisica como en la pagina web
municipal, con una antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION (TRIBUNAL CALIFICADOR).

El Organo al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la propuesta
al érgano competente municipal, para el nombramiento, se designara en la resolucién de la
Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se deter-
minen el dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo de Selec-
cién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Estara constituido por los siguientes miembros:

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro empleados publicos municipales.

Como 6rgano colegiado, el Organo de Seleccidn, al momento de su constitucion, designara
la Presidencia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los respectivos su-
plentes, y se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En su composiciéon se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miembros deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la Base Segunda para ser admitido a la
realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados organos. No podran formar parte del
Organo de Seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, debiendo estar siempre presentes en los momentos importantes el Presi-
dente y el Secretario, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

SEXTA.-CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
DE LA FASE DE OPOSICION.

La convocatoria para valoracion del Concurso de Méritos, indicando el lugar, dia y hora del
mismo, se realizard mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccidn y la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las restantes convocatorias a
la realizacion de las pruebas se haran, exclusivamente, en el T@blén de Anuncios del Ayunta-
miento y, en su caso, en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccion.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO (mdaximo 100 puntos).

El sistema selectivo de los procesos derivados de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, es el concurso de valoracion de méritos. Los méritos profesiona-
les no podran suponer mas de un sesenta por ciento del total de la puntuacion maxima, ni los
méritos académicos menos de un cuarenta por ciento.
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A) Valoracion Experiencia Profesional (maximo 60 puntos):

A.1.- Servicios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Reinosa,
en la misma categoria profesional grupo/nivel laboral de la plaza convocada, siempre que
tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razén de 1 punto por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

A.2.- Servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra Administracion
Publica, en la misma categoria profesional grupo/nivel laboral de la plaza convocada, siempre
que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razén de 0,33 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 35 puntos.

B) Formacién, perfeccionamiento y docencia (méximo 40).

B.1.- Por estar incluido en la bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo convocado
en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Reinosa aprobada y publi-
cada en virtud del articulo 70 del TREBEP o en bolsas extraordinarias, por haber superado
todos los ejercicios del proceso selectivo correspondiente, en alguna de las cuatro Ultimas
convocatorias para el acceso a plazas convocadas de la misma categoria profesional, hasta un
maximo de 40 puntos.

B.2.- Por estar en posesidn de titulacion superior a la exigida en la convocatoria se valorara
con 40 puntos.

B.3.- Por estar en posesion de cursos de formacion relacionados con el puesto ofertado,
recogidos en el marco de los planes de formacidn de las Administraciones Publicas, Sindicatos,
Servicios de Empleo Publicos y Universidades, de al menos 20 horas, a razon de 0,20 puntos
por hora realizada, con un maximo de 40 puntos.

Para superar el proceso debera obtenerse, al menos 50 puntos.
C) Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos se justificaran mediante:

a) Experiencia Profesional.

Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente con expre-
sion de la plaza y puesto de trabajo desempenado, fecha de toma de posesion y/o cese o pe-
riodo de prestacidn efectiva de servicios.

b) Formacién, perfeccionamiento y docencia.

Aportacion de los correspondientes diplomas y demas documentacion acreditativa. Certifi-
cado de asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los
méritos por alegados que impida al Tribunal la valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de aspirantes.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL.
9.1.- Normas generales y criterios de correccion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera calificar la
valoracion de los méritos de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccidn indicados.
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Las calificaciones seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, tras la rea-
lizacidn de las pruebas y su correccion.

9.3.- Calificacidn final del concurso de méritos.

La calificacion definitiva estara determinada por la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de empate se acudirad para dirimirlo se dara prioridad a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

10 Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado A. Valoracion Experiencia Profesional
como personal laboral temporal en Ayuntamiento de Reinosa (apartado A.1.Servicios presta-
dos), en la misma categoria profesional, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a
las de la plaza convocada.

20 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado B. Formacién, perfeccionamiento y
docencia.

30 Tener mayor numero de meses de servicios prestados como personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Reinosa, en la misma categoria profesional a la que se convoca y siempre
que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada.

9.4.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme
a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Sera efectuada incluyendo el
namero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, igual al nimero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes
propuestos para el nombramiento a que se refiere el apartado anterior, el érgano de seleccion
establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por
orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para la concentracién o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracién Municipal, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de apro-
bados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursos en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
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Salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, quienes dentro del plazo indi-
cado no presentasen tales documentos, o en caso de que se acredite que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez cumplido por los aspirantes seleccionados lo indicado en la Base Décima, seran
contratados laborales, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo
los aspirantes nombrados tomar posesién en el plazo de un (1) mes desde que les fuera noti-
ficado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acre-
ditados, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como funcionarios de esta
Categoria, pasando a surtir efectos la designacién para nombramiento y toma de posesion del
aspirante que corresponda de la lista de reserva de la Base Novena.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS, NORMATIVA SUPLETORIA Y RECURSOS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas Bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Estas Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse contra
los mismos recurso contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.»

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
qgue contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

— Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacidon de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del recurso de
reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacién jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.
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— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 14 de diciembre de 2022.
El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS

' 942 75 02 62 / https://sede.aytoreinosa.es
Expte.. 2022/1147

NIF/NIE: | Nombre: [ |
Apellido 1: _ | Apellido 2: l

Direccion completa: ‘

Localidad: Provincia: CP:

Teléfono: Correo electronico: ‘

Que enterado de la convocatoria para la cobertura de plaza de \
mediante concurso de méritos, turno libre, en ejecucion de proceso extraordinario de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de |a temporalidad en el empleo puablico, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa, en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicho proceso v con tal
objeto acompaiio a la p te solicitud la doct tacion requerida en las Bases (Tercera) que regulan la Convocatoria.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases que regulan la Convocatoria, y que redno todos los requisitos
exigidos en dichas Bases (Segunday), requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el
nombramiento, acreditaré en tiempo y forma.

Declaro, libre y voluntariamente, no hallarme incurso/a en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de examen,
I:l indicando en concepto " Expte 2022/1147 ", de lo que se adjunta resguardo acreditativo. N° de cuenta a efectos de
transferencia: ES25 2103 7153 5600 3000 9277 (UNICAJA BANCO)

. Exento por estar en situacion de desempleo. Se adjunta "Informe de periodo ininterrumpido de desemplec” del Servicio
D Autondmico de Empleo, debidamente actualizado (se recuerda que no se admite tarjeta de demanda de empleo DARDE).

El solicitante declara que los datos expresados en la presente solicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En] ,a ‘de ‘ _.de

Este documento puede ser firmado electranicamente

Informacién bésica sobre el tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Rsinosa._PIm de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).

Finalidad del Gestidn de p de de personal.
Base juridica del el da su para el de sus datos para la finalidad indicada (art 6.1 a) RGPD)
de ¢f de derechos de p i6n de datos: rgpd@ s
gado de F de datos: inosa.es
wwiw. aytorei es/rgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

DENOMINACION PLAZA SUBSRUPO N aons REQUISITOS ESPECIFICOS
Grupo: A Titulo de Grado Universitario o Diplomado
Educador Social Subgrup(-)' A2 1 Universitario en Educacion Social, o titulacion
) equivalente.
Téchico de Educacion Grupo: C Ti’tulc.) de Técnipq Superior en Educacién. Infantil, o
Infantil Subgrup(l): c1 2 Técnico Especialista en Jardin de Infancia, o

Técnico Especialista en Educacién Infantil.
Titulo de Grado Universitario, Diplomado

Grupo: A

Agente de Desarrollo Local . 2 Universitario, Licenciado Universitario o titulacion
Subgrupo: A2 )
equivalente.
Gruno: A Titulo de Grado Universitario o Diplomado
Trabajador Social po: . 1 Universitario en Trabajo Social, o titulacion
Subgrupo: A2 .
equivalente
Grupo: A Titulo de Grado Universitario, Diplomado
Técnico ACTE po: . 1 Universitario, Licenciado Universitario o titulaciéon
Subgrupo: A2 .
equivalente.
Titulo de Grado Universitario en Magisterio en
Maestro Grupo: A 1 Educacion Primaria, Titulo de Diplomado
Subgrupo: A2 Universitario en Magisterio, Profesor de E.G.B. o
Primaria, o titulaciéon equivalente.
2022/9732
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9838	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-9840	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 4696/2022.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9793	Acuerdo por el que se aprueba el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Udias.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-9778	Resolución de Alcaldía 514/2022, de 9 de diciembre, de delegación de funciones para la celebración de matrimonio civil. Expediente 789/2022.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2022-9770	Decreto de nombramiento de Teniente de Alcalde.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-9785	Decreto 118/2022, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2022 correspondiente a la Tasa de Reposición de los Cuerpos Docentes.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9823	Corrección de errores a la resolución de 21 de noviembre de 2022, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022:Resolución Rectoral (R.R. 1229/2022), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de 
	CVE-2022-9876	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022, de Resolución Rectoral (R.R. 1231/2022), por la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univers

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-9924	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 226, de 24 de noviembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, una plaz

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9796	Bases y convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposición de una plaza de Arquitecto Municipal, funcionario, y constitución de una bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-9716	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal funcionario, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/4738, 2022/47
	CVE-2022-9719	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/
	CVE-2022-9723	Convocatoria de pruebas selectivas de una plaza de Representante de Radio Laredo para captación de publicidad, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb
	CVE-2022-9729	Convocatoria de pruebas selectivas de varias plazas de personal laboral fijo discontinuo, correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expedientes 2022/
	CVE-2022-9787	Lista definitiva de admitidos y excluidos, fecha de examen y nombramiento del Tribunal Calificador en el procedimiento selectivo para cubrir cinco plazas de Policía, turno libre, Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9732	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante concurso de méritos, turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral, en ejecución del proceso extraordinario de estabilización regulado en la Ley 20

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-9686	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Técnico Infantil en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr
	CVE-2022-9689	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Terapeuta en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9691	Bases reguladoras y convocatoria del concurso de méritos para la provisión de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9692	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (2) plazas de Personal de Limpieza en Edificios Públicos en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9693	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Operario de Usos Múltiples en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 d
	CVE-2022-9694	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Coordinador Sociocultural en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de
	CVE-2022-9695	Bases específicas y convocatoria de concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Dinamizador Cultural en el marco de estabilización del empleo temporal de larga duración en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de dici


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9883	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 104, de 31 de mayo de 2022, por el que se hace pública la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal, para dar cumplimiento a lo pre



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9810	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-9812	Aprobación Inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 1104088F.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-9863	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2022.
	CVE-2022-9866	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9839	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 20/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-9842	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 24/2022 en la modalidad de suplemento de crédito. Expediente 5038/2022.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9769	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 8/2022.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2022-9777	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-9821	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal.
	CVE-2022-9835	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 9/2022.

	Junta Vecinal de Aés
	CVE-2022-9776	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Junta Vecinal de Mataporquera
	CVE-2022-9762	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9765	Aprobación definitiva de la liquidación del Canon de regulación y/o la Tarifa de utilización para la Regulación de la Cuenca Alta del Río Besaya, correspondiente a 2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9773	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal-lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de La Esperanza y México, y Frutas y Verduras para 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9775	Resolución por la que se dispone la publicación del acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2022, por el que se resuelve la Orden EPS/6/2022, de 10 de marzo de 2022, por la que se convocan subvenciones financiadas con cargo al Pl
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9759	Acuerdo por el que se hacen públicas las entidades perceptoras de subvenciones en materia deportiva, por importe igual o superior a 3.000 euros, concedidas por concurrencia competitiva.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9727	Información pública del expediente de construcción de nave agropecuaria en Hinojedo, término municipal de Suances. Expediente 313808.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9753	Información pública de solicitud de autorización para el vertido de las aguas de escorrentía pluvial de calle Galicia y calle Los Pedriscos - Escorrentía de sistema separativo, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente V/39/015
	CVE-2022-9758	Información pública de solicitud de autorización para el vertido de las aguas de escorrentía pluvial del barrio El Rivero - Escorrentía de sistema separativo, término municipal de Torrelavega. Expediente V/39/01578.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9791	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento de Val de San Vicente y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), para la mejora de la permeabilidad en el p.k. 460/
	CVE-2022-9792	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a través del Instituto Geográfico Nacional y el organismo autónomo Centro Nacional de Información Geográfica, y la Co

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9936	Resolución por la que se permite la pesca de esquila/camarón (palaemon spp.) a los buques con licencia de marisqueo a flote durante el mes de diciembre de 2022 en aguas de competencia de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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