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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2022-9728  Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante con-
curso, de una plaza de Pedn Albafiil-Operario de Servicios Multiples y
Medio Ambiente y constitucion de bolsa de empleo, en ejecucion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2022/540 de fecha 14 de diciembre de
2022 las bases y la convocatoria para la cobertura mediante concurso de una plaza de "Pedn
albafiil - Operario de servicios multiples y medio ambiente", personal laboral fijo a tiempo com-
pleto del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en ejecucion de los Procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal de conformidad a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, asi como para la constitucién de
Bolsa de empleo, se publica a continuacién el texto integro de las citadas bases

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PARA LA
COBERTURA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PEON ALBANIL-OPERA-
RIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y MEDIO AMBIENTE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO.

1.-Las presentes bases regulan el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo para el acceso al puesto de "Pedn albafiil - Operario de servicios multiples
y medio ambiente", personal laboral fijo a tiempo completo, en ejecucion del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal al amparo de lo dispuesto en el art. 2 y la Disposicion Adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la tem-
poralidad en el empleo publico.

2.-Asi mismo se constituird una bolsa de empleo para la sustitucién transitoria de los titula-
res de los puestos, ya sea con ocasién de bajas por I.T., vacaciones, licencias o circunstancias
analogas hasta la reincorporacion del titular o en caso excepcional de necesidad temporal de
personal ante cualquier otra circunstancia eventual para el desempefo de las funciones objeto
de esta convocatoria en los términos previstos en la base Décima.

3.-La citada plaza fue incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de em-
pleo temporal en aplicacion de lo dispuesto en el art. 2 y la Disposicion Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.-La plaza de "Pedn albafil- Operario de servicios multiples y medio ambiente" tiene na-
turaleza estructural y ha venido siendo desempefiada de forma temporal en interrumpida con
anterioridad a enero de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

— Funciones de desbroce, poda, siega, soplado y mantenimiento de arboles y plantas.
— Estiba, carga, acarreo de materiales.

— Engrase y mantenimiento de maquinaria.

— Limpieza de regatos cunetas y retirada basura por las calles.

— Tareas de ayudante de construccion, colaboracion en las obras del Ayuntamiento y ayuda
en pequenas obras de albanileria, fontaneria y servicios multiples.

— Manejo de hormigonera, compresor y amoladoras.
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— Conduccién de vehiculos municipales y manejo de tractor-cortacésped para realizacion
de funciones encomendadas

— Recogida de muebles, electrodomésticos y restos de jardinearia.

— Cualquier otra funcion relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerar-
quico

Asimismo se estara a lo establecido en la plantilla municipal y en la relacion de Puestos de
Trabajo y correspondiente Valoracidn de los mismos, desde el momento en que se proceda a
su aprobacién y publicacidon para general conocimiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidon serd necesario reunir los siguientes
requisitos genéricos establecidos en el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: certificado de escolaridad.
2.2.- Con caracter especifico se requiere:
— Permiso de conduccion clase B.

2.3.-Los aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas
o funciones a desarrollar. Este hecho debera manifestarse en la instancia que se presente para
su participacion en el correspondiente proceso selectivo.

Superado el proceso selectivo se acreditara la discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas a realizar mediante Informe emitido por técnico o profesional compe-
tente al efecto.

De igual manera se debera proceder en el supuesto en que se proponga el nombramiento
de personal laboral temporal a persona con discapacidad.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9728

2/11




“~ GOBIERNO

| de

Pag. 35003

o

/ CANTABRIA / A

VIERNES, 23 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 245

2.4.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

3.1- Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos al régimen
de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como
Anexo I a las presentes bases, se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Corvera de
Toranzo, sito en San Vicente de Toranzo, carretera gral s.n., Muncipio de Corvera de Toranzo,
o en alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En este sentido, las solicitudes podréan presentarse mediante la "Carpeta Ciudadana" de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, https://sedecorveradetoranzo.
simplificacloud.com

En el caso de presentacion de solicitudes por conducto distinto al Registro General del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo o de la citada "Carpeta Ciudadana" de la Sede Electro-
nica del mismo, deberd remitirse dentro del plazo de presentacién de instancias al FAX n©°
942302859 copia integra de la solicitud con acreditacion fehaciente de la presentacion en
plazo en cualquiera de las otras formas determinadas por el art 16 de la Ley 39/2015, teniendo
meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la tramitacién de urgencia
del procedimiento, pero carecera de valor definitivo en tanto no tuviera entrada en el Ayunta-
miento la solicitud original.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo se detectara la falsedad de los mismos,
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la
fase del proceso en que se hallara.

4.2- El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo I de esta convocatoria.
A la solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

— Copia del DNI en vigor o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 5y
57 del EBEP

— Copia del permiso de conduccién exigido clase B, en vigor.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el
concurso, en los siguientes términos, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias:

La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las adminis-
traciones Publicas expedido por el 6rgano competente en la administracién correspondiente,
siendo necesario que en el mismo se detallaren el puesto de trabajo, régimen y funciones
desempefiadas.
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— Informe de vida laboral expedido por la TGSS en el plazo de presentacion de instancias.
— Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo II.

4.3.-Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la cumplimentacion de datos o en la documenta-
cién aportada en el momento de presentacion de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara reso-
lucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, indicando las causas de exclusién concediéndose el plazo de 10 dias habiles para la
subsanacidn de los errores en las instancias presentadas.

Dicha resolucidn, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento municipal.

5.2.-Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucién, elevando a defini-
tiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubiera existido modifica-
ciones como consecuencia de las subsanaciones presentadas. Caso de no apreciarse deficien-
cias en las instancias presentadas que determinaran la exclusion con caracter provisional de
algun aspirante y requiriesen de subsanacion, se dictara una Unica resolucidon de aspirantes
admitidos con caracter definitivo.Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablon de edictos del Consistorio y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de
Toranzo https://sedecorveradetoranzo.absiscloud.com/

Cualquier publicacidn posterior en relacidén con esta convocatoria, publicacidén de calificacio-
nes y restantes notificaciones se realizaran mediante la publicacién en el tablon de edictos del
Consistorio y en la citada pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

5.3.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la Base Novena debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia- Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1- La designacién de los miembros del 6rgano de seleccidn se determinara por Resolucion
de Alcaldia, la cual incluird la de los respectivos suplentes y la de los técnicos que pudieran
asistir como asesores del 6rgano de seleccion. Dicha Resolucién se hara publica en Boletin
Oficial de Cantabria, tablon de edictos del Consistorio y en la pagina web del Ayuntamiento de
Corvera de Toranzo.

El Tribunal calificador estara conformado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo
ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesio-
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nalidad e imparcialidad y en su actuacidn los de independencia y discrecionalidad técnica, y
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso el Cuerpo o Escala de que se trate. Se designaran asimismo sus respectivos
suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, y el personal eventual.

6.2- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran con el érgano de seleccion.

6.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres
de sus miembros. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

6.5.-El tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, estad facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco del procedimiento establecido por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. En conformidad con ello,
consistira en la valoracion por el tribunal de los méritos acreditados por los candidatos a través
de la documentacidn presentada, relacionados con la experiencia profesional, de acuerdo con
el baremo sefialado a continuacién:

Solo sera tenida en cuenta la antigliedad en plazas de denominacion y funciones idénticas
o asimilables a la que se opta.

— Servicios prestados en la Administracién Publica Local en condicion de personal laboral
a tiempo completo como "Pedn albaiiil - Operario de servicios multiples y medio ambiente" o
denominacién equivalente, en cuya virtud se hayan desempefiado la totalidad o mayoria de
las funciones propias del mismo descritas en la BASE PRIMERA, y asi se acredite documental-
mente: Se valoraran a razén de 1 punto por cada afio completo de servicio

—Tratandose de servicios prestados a tiempo parcial: la puntuacion otorgada sera de 0,70
puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en condiciéon de personal laboral
a tiempo completo como "Pedn albafiil - Operario de servicios multiples y medio ambiente" o
denominacion equivalente, en cuya virtud se hayan desempefado la totalidad o mayoria de
las funciones propias del mismo descritas en la BASE PRIMERA, y asi se acredite documental-
mente: Se valoraran a razon de 0,60 punto por cada afio completo de servicio

—Tratandose de servicios prestados a tiempo parcial: la puntuacién otorgada sera de 0,40
puntos por cada afio completo de servicio.

No se valorara la experiencia profesional el tiempo en practicas o becas, ni los servicios
prestados como personal eventual ni personal vinculado por un contrato no laboral de presta-
cion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

7.2.-El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la docu-
mentacion presentada, y sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.
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7.3- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion;
debera asimismo darle cuenta de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA.- PUNTUACION.
8.1-La calificacion sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como personal en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1- Una vez terminada la baremacion vy, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de
Ayuntamiento

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia
de la Corporacidn para que se proceda al nombramiento del candidato propuesto y la formali-
zacion del correspondiente contrato, asi como a la constitucion de la bolsa de empleo.

9.2- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Caso de padecer discapacidad: Informe actualizado emitido por técnico o profesional
competente acreditando la compatibilidad con el desempefo de las tareas a realizar.

e Original o copia compulsada del permiso de conduccién en vigor exigido, clase B.
e Fotocopia del niumero de la seguridad social.
e Cuenta bancaria con IBAN.

Quien dentro del plazo indicado no presentase los documentos acreditativos no podra for-
malizar su nhombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En consecuencia
sera nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacion obtenida, previa presentacion
asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria sefialados

DECIMA- BOLSA DE EMPLEO.

9. 1.- La bolsa de empleo se constituira por los aspirantes ordenados jerarquicamente en
base a la puntuacién obtenida en el concurso, para su llamamiento en dicho orden.
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9.2.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, o llamada telefénica conforme a los
datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en
caso de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

9.3.- Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo.

b) Renunciar a una contratacion después de haberse comprometido a su realizacién, soli-
citar la conclusion del contrato antes de su finalizaciéon o abandonar el puesto de trabajo una
vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacidon del contrato.
f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

9.4.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no efec-
tuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, lo cual dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

9.5.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan pre-
sentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria los documentos necesa-
rios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se procedera auto-
maticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

9.6.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

10.1.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

10.2.- Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos de ella se derivan
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administra-
cion que sdlo puede proceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisién de
los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DECIMOSEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica fina-
lidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nom-
bre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccién de datos en
https://www.corveradetoranzo.es/condiciones-legales/politica-de-privacidad/.es

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento, realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una
fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP 39699,
Corvera de Toranzo (Cantabria). También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion
de Datos a través de la siguiente direccion: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM. En caso de que en-
tienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Corvera de Toranzo, 14 de diciembre de 2022.

La alcaldesa,
Moénica Quevedo Aguado.
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et

AYUNTAMIENTO
DE

CORVERA DE TORANZO
C/ Carretera General n° 1

SAN VICENTE DE TORANZO ANEXO I

(Cantabria)

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE PEON ALBANIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y MEDIO
AMBIENTE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

DATOS PERSONALES:
D./D*
CON DNI: DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO PROVINCIA
C.P. CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO MOVIL:
EXPONE:
Que vista la convocatoria anunciada en el BOC........ccccoeoeoiniieiininnincieccnee en relacion a la siguiente

convocatoria de una plaza de PEON ALBANIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y MEDIO AMBIENTE
en régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, y constitucion de bolsa de empleo

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume integramente.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y creacion de bolsa de
empleo, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

A.- Copia del DNI o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 5 del EBEP
B. - Copia del permiso de conduccion en vigor clase B.

C. Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:
- Certificados de servicios prestados en las administraciones Publicas
- Informe de vida laboral expedido por la TGSS —

[ Manifiesta tener algun tipo de discapacidad compatible con las tareas propias del puesto

(Lugar, fecha y firma)

CVE-2022-9728
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AVISO LEGAL- PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el
uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades
cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija,
si bien no estd prevista la cesion de su informacion fuera del Espacio Econdmico Europeo.
Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de
proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su
DNI: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP 39699, Corvera de Toranzo
(Cantabria).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la
siguiente direccion: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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AYUNTAMIENTO
DE

CORVERA DE TORANZO
C/ Carretera General n° 1

SAN VICENTE DE TORANZO

(Cantabria)
ANEXO I1.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES
DATOS PERSONALES:
D./D?
CON DNIL: DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO ] PROVINCIA
C.P. CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO MOVIL:
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Corvera de Toranzo a la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo para Pedn albaiiil-operario de servicios multiples y
medio ambiente y constitucion de bolsa de empleo, convocado por el mismo, en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion
de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la Bolsa de Empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

(Lugar, fecha y firma)

CVE-2022-9728
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9834	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2023. Expediente 964/2022.


	2. Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9864	Orden PRE/159/2022, de 15 de diciembre, por la que se procede al nombramiento de Notarios en resolución de concurso ordinario.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9875	Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y adjudicación 


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9861	Resolución de 15 de diciembre de 2023, por la que se aprueba el Plan Anual de Formación de Protección Civil y Emergencias y se convocan actividades de formación en materia de emergencias y protección civil para el año 2023.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9868	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administra
	CVE-2022-9870	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Celador/a de Instituciones Sanitarias d
	CVE-2022-9873	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio eliminatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enf
	CVE-2022-9874	Resolución por la que se hace pública la octava relación complementaria de una aspirante que ha superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Es

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9726	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de personal laboral fijo a tiempo completo, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Telecentro y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estab
	CVE-2022-9728	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de una plaza de Peón Albañil-Operario de Servicios Múltiples y Medio Ambiente y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estabilización de empleo 
	CVE-2022-9730	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de una plaza de Oficial de Segunda-Operario de Servicios Múltiples y Medio Ambiente y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estabilización de e

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2022-9772	Bases generales y específicas por las que se regirá la convocatoria de los procesos selectivos de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022, por el sistema de concurso, con carácter excepcional y derivado de la Oferta de

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-9740	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Limpiador/a. Expediente 357/2022.
	CVE-2022-9741	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Biblioteca Municipal. Expediente 357/
	CVE-2022-9742	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a la Oficina de Turismo. Expediente 357/20
	CVE-2022-9743	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza estructural de Auxiliar Administrativo adscrita a las Oficinas Generales. Expediente 357/2
	CVE-2022-9744	Bases reguladora de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas estructurales de Operario de Servicios Múltiples. Expediente 357/2022.
	CVE-2022-9745	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre mediante concurso-oposición, de una plaza de Monitor/a Socorrista y creación de bolsa de empleo. Expediente 357/2022

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2022-9855	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilización de empleo temporal para el acceso a una plaza de Técnico/a Superior en Educación Infantil.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9763	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 298/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-9764	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 299/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9799	Emplazamiento a interesados en el procedimiento abreviado 365/2022 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-9904	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2022, de Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal, en aplicación de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 d



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9932	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-9925	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9795	Aprobación inicial y exposición publica del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Arenal
	CVE-2022-9841	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cejancas
	CVE-2022-9850	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2022-9843	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Costana
	CVE-2022-9829	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Penagos
	CVE-2022-9853	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2022-9854	Aprobación defintiiva del expediente de modificación de créditos 1/2022 por transferencia.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2022-9848	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-9849	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de San Juan de Raicedo
	CVE-2022-9836	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tanarrio
	CVE-2022-9851	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9802	Exposición al público de la matrícula fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios y Utilización de las Instalaciones de los Mercados Municipales para el ejercicio 2023 y plazos de ingreso.
	CVE-2022-9803	Exposición al público de la matrícula fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Quioscos para el ejercicio 2023 y plazos de ingreso.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9804	Bases reguladoras de la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso escolar 2022-2023. Expediente 4584/2022.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9616	Información pública de solicitud de autorización para construcción de estabulación en Cabuérniga. Expediente 313864.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9672	Información pública de solicitud de autorización para aljibe de almacenamiento de aguas pluviales en barrio Torriente de Oreña. Expediente 599/2022. SIA 807941.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9456	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en El Fresno-Castillo.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9734	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcelas 24 y 31 del polígono 16, de Ajo.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9774	Aprobación del Censo Anual de los edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2027, y comprensivo de los edificios construidos en el año 1973. Expediente URB/1992/20

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9471	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Riborias. Expediente 991/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10007	Aprobación inicial del establecimiento de las condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 2.88, Colegio e Iglesia de San Antonio. Expediente 2022.00841.


	7.5. Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9813	Resolución por la que se dispone la publicación de la adenda de modificación del convenio interadministrativo suscrito, con fecha 5 de octubre de 2021, entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de Cantabria para la E

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9526	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de garajes, a emplazar en calle Doctor Diego Madrazo, 23-25. Expediente 31072/2021.- LYA.LAI.2021.00059).

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9794	Aprobación inicial y exposición publica de la Ordenanza reguladora de la Declaración Responsable en el Ámbito Urbanístico, de la Edificación y del Uso del Suelo y Subsuelo.
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