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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-9705  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una
plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia N.© 1301/2022, de fecha 10 de diciembre de 2022, se aproba-
ron, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases regu-
ladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de Auxiliar administrativo,
del tenor literal siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
POR LA LEY 20/2021, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria una plaza de auxiliar administrativo
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Polanco, y que viene
estando ocupada con caracter interino ininterrumpidamente mas de tres afios anteriores
al 31 de diciembre de 2020, Grupo C, Subgrupo C2, para su provisién en propiedad
mediante concurso oposicion, incluida mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 459/2022, de fecha 27 de abril
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.° 87, de fecha 6 de mayo de 2022.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la normativa basica estatal (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7 de junio), y en lo no
previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica autonémica o,
en su caso, local hay establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacion estatal sobre funcién publica en la Administracion Civil del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

1.3. Funciones.

Las genéricas de la Escala y Subescala que se convoca a que hacen referencia
el articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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2. Condiciones de los aspirantes.
2.1. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Uniéon Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempeniar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Presentacion de instancias.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la
convocatoria. Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Polanco, accesible
desde la Sede Electronica del Ayuntamiento (https:/polanco.sedelectronica.es/) sin
perjuicio de las notificaciones que deban practicarse y la exposicion en el Tablon fisico
de anuncios. A efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la
publicacién en el Tabldn electrénico de anuncios. La resolucién de la lista provisional y
la resolucién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la resolucién de
nombramiento del Tribunal se publicaran, ademas de en el Tablon electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Polanco y en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo esta
Ultima publicacion la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para
impugnaciones. Asimismo se expondran en el Tablon fisico de anuncios.

3.2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar
su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Polanco, en el
plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante alguna de las
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formas previstas en el apartado siguiente de esta base. Se consideraran extemporaneas
y seran inadmitidas las solicitudes presentadas con antelacién a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. El modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas se
correspondera con el modelo normalizado que se adjunta como anexo numero |, podra
presentarse en cualquiera de las siguientes formas:

a) Solicitud electrénica. Acceda a https://polanco.sedelectronica.es/, informacion
general, catdlogo de tramites, tramites destacados, instancia pruebas selectivas.

Identifiquese en la sede electrénica por medio de alguno de estos medios de
identificacion: DNI Electrénico, sistemas de firma electrénica basados en certificados
electronicos de personas fisicas reconocidos y admitidos por las Administraciones
Publicas (FNMT, CAMERFIRMA...) o sistema de clave concertada de cl@ve.

Cumplimente el modelo de solicitud, comprobando que la informacion
introducida es correcta, y firme electréonicamente la solicitud, conservando el justificante
de la misma.

b) Presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en B® La Iglesia, 29,
de Polanco, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

c¢) En cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
correos antes de ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Polanco.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como
requisito de validez, sin necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Justificante del ingreso de la Tasa por derechos de examen (14,15 euros),
en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Polanco ES56 2103 7473 0500
3000 2687. En el concepto: “AA. seguido del nombre y apellidos del
opositor”.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Asimismo, el impago de los derechos de examen no sera subsanable.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicaciéon en el Tablén municipal web, de su nombre y
apellidos, y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en
aquellas otras derivadas de este resultado en cada ejercicio de esta convocatoria, asi
como en las listas de clasificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.
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4. Admision de los aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes presenten solicitud en la forma, plazo y lugar que se dicen en la base 3, y
manifiesten en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el
BOC y en el tablén de edictos fisico y electronico y contendra la composicion del Tribunal
Calificador, el orden de actuacion de los aspirantes, el lugar o lugares, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con
cuatro cifras numéricas aleatorias de su correspondiente Documento de identificacion e
indicacion de las causas de su exclusion. El plazo de subsanacion de los defectos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de la publicaciéon de la
mencionada resolucién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas mediante resoluciéon de la Alcaldia, que sera hecha
publica en el tablon de edictos fisico y electrénico, (https://polanco.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento de Polanco.

En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca mediante la presente resolucion.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resoluciéon por la que se declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar/es, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el tablon de edictos fisico y electrénico del Ayuntamiento de Polanco.

5. Composicion, Constitucion y Actuacion de los Organos de seleccion.

5.1. Su designacién se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base
anterior, apartado 1, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso,

del Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
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5.2. El Tribunal contara con un Presidente/a, un Secretario/a y 4 Vocales,
funcionarios de carrera o personal laboral al de las Administraciones Publicas, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del Presidente/a o del Secretario/a titular y de sus
suplentes, los titulares designaran de entre los vocales un sustituto que los suplira. En
el supuesto de que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se realizara
de acuerdo con el régimen de sustituciéon de los 6rganos colegiados establecido en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento
selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado
al 6rgano competente.

5.3. El Tribunal estara compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral
de la Administracion Publica de igual o superior categoria a la plaza que se convoca. No
obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar
con voz y sin voto en aspectos concretos que requieran una alta especializacion,
correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que designé al Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y la normativa aplicable.

5.6. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion
en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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6.Sistema selectivo.

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion.

6.2. La eleccion de este sistema se ajusta con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

6.3. El procedimiento selectivo constara de dos fases: Una fase oposicion, con
dos ejercicios de caracter eliminatorio, y una fase de concurso para los que hayan
superado la de oposicidon que no tendra caracter eliminatorio, ni determinara en ningun
caso, por si misma, el resultado del proceso selectivo.

7.Fase oposicion (60 puntos).

7.1. Objeto. La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica con veinte preguntas cortas, mas tres preguntas
de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa que se acompafia a la
convocatoria, que se realizara en un tiempo maximo de una hora y media.

No se establece puntuacion negativa para los casos de respuestas incorrectas.
Cada respuesta correcta puntua con 5 puntos, hasta alcanzar un maximo de 100 puntos,
siendo necesario alcanzar 50 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio. Las
respuestas en blanco o incorrectas no penalizaran.

Segundo ejercicio: Consistird, a decision del Tribunal, en una o varios pruebas
de ejecucién escrita, con una o varias preguntas, que se realizaran el mismo dia y en
un tiempo maximo de duracion efectiva de una hora, y versara sobre casos practicos
referidos a las materias que figuran en el programa, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

Tendra una puntuacién maxima en valoracion de conjunto de 100 puntos, siendo
necesario alcanzar 50 para superar el ejercicio.

A efectos de calificacion del ejercicio el Tribunal valorara el rigor analitico, los
conocimientos tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas, la capacidad,
precision, sintesis y rigor en la expresién escrita y la correcta redaccién, ortografia y
presentacion.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante.
La falta de concurrencia a la lectura, salvo causa debidamente justificada, motivara la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal podra formular preguntas o solicitar aclaraciones o precisiones
adicionales sobre el gjercicio realizado por el aspirante y calificar.

7.2. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
7.2.1. Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el

anexo | a estas bases.

7.2.2. Calendario de realizacion de las pruebas.
La fecha, hora y lugar/es de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
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selectivas se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos,
en el BOC y tablon de anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento.

7.2.3. ldentificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes.
En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

7.2.4. Llamamientos. Orden de Actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: el que resulte de
atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995): letra “U” segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, BOE nim. 114, de 13 de mayo de 2022, paginas 66604 a 66604 (1 pag.).

7.2.5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas
aprobadas, con expresién de la puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso,
se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente prueba mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablén electrénico y fisico del
Ayuntamiento.

7.2.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacion de las
pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relacion
de personas aprobadas en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas por el Tribunal. En la
resolucion que se adopte se haran constar, en su caso, las preguntas anuladas en virtud
de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que seran
sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados
contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

7.2.7. Plazo desde la conclusién de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

7.2.8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOC. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios fisico y
electronico del Ayuntamiento.

CVE-2022-9705

Pag. 34393 boc.cantabria.es 7/16




| GOBIERNO
| de
CANTABRIA

P&g. 34394

F

7.3. Sistema de calificacion.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes a las sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes; en el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, solo se eliminara una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la
que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter
obligatorio superados.

8. Fase de concurso (40 puntos).

El Tribunal expondra al publico en el tablon de anuncios fisico y electrénico del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion y
quedaran emplazados para presentar la documentacion acreditativa de sus méritos en
un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién del
resultado de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ser original o copia
compulsada. La documentacion que no cumpla lo anterior no tendra validez alguna y
por tanto no sera valorada como mérito. Tampoco podra ser subsanable. Los méritos a
valorar en la fase de concurso, deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Lo valoracion de los méritos, con un total de 100 puntos, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Méritos relativos a la experiencia profesional (con una puntuaciéon maxima
de 90 puntos), se valoraran los servicios prestados, en el mismo cuerpo y, en su caso,

la escala o especialidad a la convocada en los siguientes casos:

e Servicios prestados como funcionario interino, auxiliar administrativo, en la
Entidad Local convocante:
> 12 puntos por afio completo, con un maximo de 60 puntos.

e Servicios prestados como funcionario interino, auxiliar administrativo, en
otra Entidad Local distinta a la convocante:
> 6 puntos por afio completo, con un maximo de 30 puntos.

e Servicios prestados como funcionario de carrera, auxiliar administrativo, en
la Administracion Local:
> 2,5 puntos por afio completo de servicio, con un maximo de 40 puntos.

La acreditacion de los méritos profesionales en la Administracion Local, se
realizara mediante certificacion de la entidad correspondiente.

b) Titulacién (con una puntuacién maxima de 1 punto).

— Bachiller o titulacion superior: 1 punto.
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La acreditacion de los méritos relativos a las titulaciones se realizara mediante
la presentacion de la copia compulsada del correspondiente titulo expedido por la
institucién u organismo correspondiente que impartio la formacion.

c) Formacién en cursos relacionados con las materias siguientes:
Administracion electronica, Contratacion y area de Intervencion, realizados en los
ultimos 5 afios a contar desde la fecha de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria (con una puntuacion maxima de 8 puntos).

— Hasta 40 horas: 0,4 puntos.
— De mas de 40 horas: 0,50 puntos.

La acreditacion de los méritos relativos a la formacién se realizara mediante la
presentacion de la copia compulsada del correspondiente titulo o diploma expedido por
la institucion u organismo que impartié la formacion. No se podran valorar, en ningun
caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracién de los mismos.

d) Operatividad en el puesto. (con una puntuacién maxima de 1 punto).

Se valorara la experiencia en la utilizacion de los siguientes programas
informaticos:

e Gestor de Expedientes GESTIONA (1 punto).
Se acreditara mediante certificacion de la entidad correspondiente.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 100 puntos, y solo se
valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente. En caso de
empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional en la
Administracion General de la entidad convocante. En caso de persistir el empate. Se
atendera a la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional por servicios
prestados como funcionario de carrera, auxiliar administrativo, en la Administracion
Local.

9. Calificaciones.

La puntuacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
puntuacion obtenida en las pruebas selectivas, que sera la resultante de la suma de
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso. En caso de
empate para establecer el orden final de las pruebas, este se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si aun asi persistiese el empate, se
resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
fisico y electrénico la puntuacién correlativa de los aspirantes de mayor a menor,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen oportunas en relacion a la puntuacién obtenida.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los dérganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10. Lista de aprobados.

Resueltas las eventuales alegaciones o reclamaciones y concluido el proceso
selectivo, el tribunal hara publica en los tablones de anuncios fisico y electronico la
relacion de aspirantes que lo ha superado y elevara al presidente de la Corporacion la
relacion citada por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza
convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total.

El tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al nUmero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

No obstante, y a efectos de lo dispuesto en la Base 11.3 para el caso de no
aportacion de documentos por los aspirantes propuestos en el plazo establecido, el
Tribunal hard publica una relacién por orden de mayor a menor puntuacion de los
aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, han aprobado los dos
ejercicios eliminatorios de la oposicién.

11. Presentacion de documentos.
11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases:

a) Certificado de nacimiento.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompaniarse del original para su
compulsa) del titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado
expedido por la Administracion educativa competente que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c¢) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente
mediante original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida
por la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias naturales, desde que
haga publica la relacion de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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11.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de
nombramiento del Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho,
hubiere aprobado los dos ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion y ocupase el
siguiente lugar en el orden de puntuacion final y asi sucesivamente.

12. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado, y acrediten reunir
los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablén de edictos fisico y electronico
del Ayuntamiento y en el BOC.

13. Toma de posesion.
13.1 Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en
el mismo deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion del nombramiento.

13.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias expresados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en la Casa
Consistorial, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a
utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

14. Recursos.

Contra la Resolucion de la alcaldia aprobatoria de las presentes Bases, que

pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacion
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en el BOC o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

15. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino
gramatical y cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas
indistintamente a hombres y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones
masculinas o femeninas. Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir
interinamente el puesto de Encargado/a de Obras y Servicios, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaniola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

16. Ley de Proteccion de Datos.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de
seleccion de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al
participar en este proceso de seleccion y la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local nos
permiten el uso de la informacién personal de aquellos dentro de la legalidad. Sélo el
personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informaciéon que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacion entre las partes. Asimismo,
podran tener conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse
de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de
los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

Polanco, 13 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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15.

16.

17.

ANEXO 1.

Constitucion Espafiola de 1978. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La gestién electronica de los procedimientos
administrativos: registro, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Administracion electronica en la esfera local. La Sede Electrénica. La Firma
electroénica.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Las

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Garantias.
El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion.

Impuestos locales, tasas y precios publicos. Las Ordenanzas fiscales.

El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracién, aprobacion y ejecucion del presupuesto. ORDEN EHA/3565/2008.
Estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Ley Organica 3/2018 de Proteccién de datos personales. EI Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos 2016/679. Conceptos esenciales.

Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo.
Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El archivo
Electrénico Unico.

Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR), Sistema de Interconexion
de Registros (SIR), la interoperabilidad entre administraciones publicas.
Registro electronico, presentacion de documentos. Coémputo de plazos en el
registro. Archivo de documentos.

Gestor de expedientes GESTIONA, registro, expedientes, tareas, Gestiona
envia, pagina de inicio, SIR, comunicaciones y notificaciones practica y efectos;
personalizaciéon de modelos de expedientes, plantillas y tramites externos,
tramitacion reglada, tesauros, circuito de tramitacion de facturas.

Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales
y cuadros de didlogo. El escritorio, la barra de tareas y el menu inicio. El
explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. La impresién de
documentos.
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18. Conceptos sobre Internet y sus servicios mas comunes, manejo de direcciones,
buisqueda de informaciéon. Correo electrénico, conceptos elementales y
funcionamiento.

19. Suite ofimatica LibreOffice. Formato y estructura de documentos, estilos,
grabacion, recuperacién e impresion de ficheros en procesador de textos
LibreOffice Writer. Libros, hojas y celdas, configuracion. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Tablas dinamicas, en hoja de calculo LibreOffice
Calc.

20. Suite ofimatica LibreOffice. Formato e impresion de documentos. Intercambio de
informacion entre aplicaciones LibreOffice, impresion en serie, personalizacion
del entorno de trabajo.
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

I ANEXO |
DE INSTANCIA
POLANCO Arguitecto Técnico
CTEoT—

E FECHA N? EXPEDIENTE

o

i

2

= DATOS DEL INTERESADO

4 NoLF.

-

NOMBRE ¥ APELLIDOS

=3

5 DOMICILIO (Directitn compiata) MUNICIPIO

£

Y PROVINGIA COD. POSTAL TELEFOND 1 TELEFONO 2

b
E-MAIL
EXPOSICION, DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

EXPONGO
Que entarado da la oferta publlca de ampleo por al Y i de Polanco y posterior publicacién de las Bases
regulad; Yy cor del para de Funcionaric de plantilla, puhllc:ldu en el
BOC......coooiiierreivneeneeee para cubnr la plaza de »\rqu-tecm Téenicoe y la formacion de una bolsa de emples, redno todos y cada

g uno de los requisitos exigidos en las correspondienies Bases.

. Que autorizo al Ayuntamiento de Polanco a la utilizacion de mis datos perscnales para efectuar las publicaciones gue se deriven en
boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso seleclivo, asi como para las comunicaciones y ademds acluaciones que se desprendan de la geslion de la presente
convocalornia, Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efeclos previstos de acceso, cancelacién y rectificacion de
datos de caracter parsenal.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1%, Que las 1 pi jas ge corresponden con los ds originales, iento de que se le requerird la
presentacidn de los dw.lmentos originales y que los datos consignados son correctes y ciertes, siends rechazada la candidatura en
case de no acreditarlo,

2% Que dispongo de la capacidad funcional ia para el d pefic del puesto de rabajo v gue siendo un requisito de
participacién en el proceso, AUTORIZO la realizacion de las pruebas médicas que el Ayuntamiento disponga para la contratacidn e
incorporacion al puesto de trabajo, guedando en caso contrario revocada la propuesta de nombramiento que se realice a mi favor.
3% Que no he side separado del servicio de las Administraciones piblicas, ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

SOLICITO

Ser admitido a tomar parte de la convocatoria poblica de empleo de Arquitecte Técnico y formacian de una bolsa de emplec.

IENl DECLARACION DE MERITOS
Cue a los electos de valeracién en la fase de concurso formula la siguiente relacidn de méitos, en relacon con la cual acompana 2 este esorito los
Jjustificantes opartunos de los mismaos:

N2 Denominacién del dacumento

Ayumtamenio de Polanco « BF La kyesia R-29. 39313, Polanco « Tho.: 942 824 200 « Fax: 942 024 975 « Wob: waw.;

n
o
~
Q
N
o
o
o
w
>
o
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s+ Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o documento identificativo vélido en Espafia, o en sucaso permiso de residencia, en
los términos del ant. 57 del EBEP.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

O He sido informade de que eite vi a tratar ¥ guardar Jog datos aportados en la instancia ¥ en lu & 3on que la para la ¥ gestidn de expedi
administrativos.
| Respansable (e Ra A
Finalidad Principal | T 1, geat 160 de expeds dmnistrativos ¥ wones admnisdrativas derivadas de edos.
Lepitimaciin Curplimiento de uka misisn realizada en inter&s piblico o en el ejercicio de poderes pibiccs otorgades a este A i
Destinatarios Les datos podrén ser cedidos a ofras A igraciones Fiblicas y ha emp laboradoras del de Folanoo. No hay previsidn de transferencia a terceros
e
Derechos Tiene desecho a acceder, rectificar y suprima los datos, asi como cuales) tros derechos que e pondan, tal y como w explica e la informacitn adicional

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

@ de de 20,

Sra. Alealdesa del Ayuntamiento de Polanco

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

2022/9705

boc.cantabria.es

CVE-2022-9705

16/16




	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-9707	Aprobación definitiva del Plan de Medidas Antifraude.
	Mancomunidad Municipios Miengo-Polanco
	CVE-2022-9725	Acuerdo de disolución definitiva de la Mancomunidad.



	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9761	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado solicitado como consecuencia de su participación en la convocatoria efectuada por Resolución por la que se proced

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-9684	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Bedel del Polideportivo Municipal, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9685	Bases reguladoras y onvocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar del Hogar, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9688	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Conserje, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9696	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Encargado/a de Juventud Municipal, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9701	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Educador/a Infantil, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9704	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Arquitecto Técnico Municipal, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9705	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9749	Lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Operario/a de Cometidos Múltiples, así como designación de los miembros del Tribunal de Selección. Expediente 193/2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-9768	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 30 de mayo de 2022, por el que se hace pública la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-9666	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto. Expediente 2022/86.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2022-9750	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y sus bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Corvera de Toranzo
	CVE-2022-9737	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-9746	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto de 2023.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2022-9752	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022 y sus bases de ejecución.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2022-9751	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022 y sus bases de ejecución.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9731	Aprobación y exposición publica del Calendario Tributario para 2023.
	CVE-2022-9748	Exposición publica del padrón y lista cobratoria de la Tasa por Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, correspondiente al segundo semestre de 2022.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9721	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Viabilidad Económico-Financiera del contrato de concesión de servicios para la explotación de la piscina municipal cubierta. Expediente 2118/2022.



	5. Expropiación Forzosa
	Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
	CVE-2022-9703	Información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto Constructivo de supresión del paso a nivel del P.K. 498/296 de la línea Santander-Llanes de la red de ancho métrico. Término municipal de Reocín.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9747	Orden UIC/29/2022, de 9 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que care
	CVE-2022-9733	Extracto de la UIC/29/2022, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones para la concesión de ayudas económicas destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflict



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9715	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Riaño. Término municipal de Mazcuerras. Expediente 313836.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9722	Información pública del texto inicial corregido de la aprobación inicial de convenio urbanístico.


	7.2 .Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9698	Exposición pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 250 l/s de agua del río Aguanaz en Hoznayo, término municipal de Entrambasaguas, con destino a uso lúdico. Expediente A/39/14614.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9675	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Construcción y Obras Públicas de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario Laboral para el añ
	CVE-2022-9676	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Fabricación de Artículos Derivados del Cemento de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario L
	CVE-2022-9677	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Pacto de Aplicación del XX Convenio General de la Industria Química a la empresa Bondalti Cantabria, SA, con vigencia desde su firma hasta el año 2023.
	CVE-2022-9678	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Prysmian Cables Spain, SA, centro de Trabajo de Maliaño, para el periodo 2021-2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9713	Resolución de 10 de diciembre de 2022, de aprobación de los mapas estratégicos de ruido de los grandes ejes viarios de la red de carreteras autonómicas de Cantabria. Cuarta fase.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9664	Notificación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria, de 3 de noviembre de 2022, por el que se declara la delimitación del Bien de Interés Cultural Ciudad Romana de Julióbriga, de su entorno de protección y la determinación de nueva 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9625	Resolución Rectoral (R.R. 1310/2022) por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria del Convenio entre la Universidad de Cantabria y la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón por el que se formaliza 

	Junta Vecinal de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9667	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto de Escudo.



	8. Procedimientos Judiciales
	8.2. Otros Anuncios
	Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Nº 1 de Santander
	CVE-2022-9735	Notificación de auto en auto de cuestión de ilegalidad. Procedimiento Abreviado 103/22.
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