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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2022-9704  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
una plaza de Arquitecto Técnico Municipal, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Por Resolucion de Alcaldia N.© 1301/2022, de fecha 10 de diciembre de 2022, se aproba-
ron, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, las bases
reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de una plaza de Arquitecto Técnico
Municipal, del tenor literal siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
ESTABILIZACION: ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la regulaciéon de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, arquitecto técnico municipal, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 459/2022, de fecha 27 de abril y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n.° 87, de fecha 6 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

Denominacion de la plaza Arquitecto Técnico Municipal
Régimen Dedicacién parcial 60%
jornada
Area Urbanismo
Grupoy Subgrupo Asimilable A2
Titulacion exigible Titulo Universitario de Grado
0 equivalente.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las propias del puesto de
trabajo
Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e 30 de agosto de 2005

ininterrumpidamente
SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en concurso, en el que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Polanco, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://polanco.sedelectronica.es/info.0), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccioén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Polanco sera el responsable del tratamiento de estos datos.
CUARTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composiciéon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estara compuesto por personal funcionario o personal laboral fijo,
siendo fijado en la resolucién que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBERP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Meéritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

Por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico en Puntuacion
la Administracion Publica, en régimen laboral:

- Por haber prestado servicios como Arquitecto 4 puntos por afio
Técnico en la Administracion Local convocante, en trabajado (hasta un
régimen laboral. maximo de 60 puntos)

- Por haber prestado servicios como Arquitecto 1,5 puntos por afio
Técnico en otras Administraciones, en régimen trabajado (hasta un
laboral. maximo de 20 puntos)

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente suscrita por el 6érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi
como categoria del puesto desempefiado. Solo computa el afio completo trabajado.
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No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
b) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos.
1.- Por estar en posesion de titulacién superior exigida en la convocatoria, 40 puntos.

2.- Por estar en posesion de cursos de formacion relacionados con el puesto ofertado,
maximo de 40 puntos. La puntuacion se otorgara atendiendo a la siguiente escala:

0 MasSde 70 hOras......c.ovuiniiiiii e 40 puntos.
o Mas de 60 horas y menoroiguala 70 horas...................ceuee.e. 35 puntos.
o Mas de 50 horas y menor o igual 60 horas...............coceviennnn. 30 puntos.
o Masde 40y menor oigual 50 horas............coeviiiiiiiiiiiinnin 25 puntos.
o Masde 30y menoroigual a40 horas.........cccoeevvieiiiininnnnnnn. 20 puntos.
o Masde 20y menoroiguala30 horas .........ccceeveviviniininnnns 15 puntos.
o Igualoméas de 10 y menor oiguala20 horas........................ 10 puntos.
o Menos de 10 horas o no especificado el nimero de horas......... 5 puntos.

En el caso de las Titulaciones académicas se aportara el titulo y la documentacién que
acredite la duracion del mismo. En los cursos debera aportarse copia de certificado, diploma
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en la que debera constar
el organismo o entidad que convocod e impartié la actividad, denominacion, fechas de
realizacion, contenido y numero de horas.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio
de una profesion.

Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

Solo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion, sin que puedan
ser valorados méritos no alegados en la misma y dentro del plazo de presentacion concedido.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo
previsto en el Anexo |, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

En caso de empate en la fase de concurso, se empleara como criterio de desempate
la mayor puntuacién obtenida por haber prestado servicios como Arquitecto Técnico en la
Administracién Local convocante.

SEPTIMA.- Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento. Creacion Bolsa de Empleo.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento de Polanco y en el Tablon de Anuncios.
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Las personas que no superen el proceso selectivo, pero hayan obtenido una
puntuacién minima de 50 puntos, se incluiran en una bolsa de personal laboral temporal,
Arquitecto Técnico municipal, formada al efecto en este proceso selectivo con el objeto de
cubrir vacantes que puedan producirse por el titular, conforme a la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Polanco y en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera nombrar como personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la sede electronica de este
Ayuntamiento de Polanco y en el Tablén de Anuncios.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con
lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Polanco, 13 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO I.
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL Y LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

- ANEXO |
(B oE INSTANCIA
| 8§41 roranco Arited Téenco
T
g FECHA N¢ EXPECIENTE ‘
s
g
é DATOS DEL INTERESADO
£ NLF.
*
g NOMERE ¥ APELLIDOS
? DOMIGILIC (Direccion complata) MUNICIPIO
I PROVINGIA | COD. POSTAL | TELEFONO 1 TELEFOND 2
E-MAIL
Bl EXPOSICION, DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD
EXPONGO
Que enterado de la oferta puslica de empleo efectuada por el Ayuntamientc de Palamo y posterior publicacién de las Bases
reguladoras y convocatoria del procese para ra | de de plantila, publicade en el
=1 o N para cubrir |a plaza de A Técnico y la i :Ie una bolsa de empleo, redno todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las P Bases.

Que auw"zu al Ayuntamiento de Palanco ala uﬁlm&’n de mis datos personales para efecluar las pubhcaclcnes que 58 ( denvnn en

oficiales, de sede ¥ otros. medios de difusian de los del
proceso seleclivo, asi como para las i y ademds que se ds fan de la gsslusn de la pressme
convecalonia. Asimismo, manifiesta su conocimiento de Ias Bases a los efectos previstos de acceso, de
dalos de cardcter personal,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1% Que las i gadas se den con los d iendh i de que se le dla
idn de los d iginales y que los dates consignados son ' conectos y cieries, siendo rechazada la candidatura en

caso de no acreditarlo.

. Que dispongo de la ia para el P del puesto de trabap ¥ que siende un lequnsﬂu da
participacion en el proceso, AU'I‘ORJZO la realizacion de las prusbas médicas que el f para la
incorporacian al puesto de trabajo, en caso dala de brami qns se realice a mi iavor
3% Que no he sido separado del servicio de las A i i piblicas, ni i ilitado para el ejercicio de la funcién piblica.

SOLICITO

Ser admitido a tomar parte de la convocaloria piblica de empleo de Arguitecto Técnico y formacidn de una bolsa de empleo.

Ell DECLARACION DE MERITOS
Que a los eleclos de valoracidn en la fase de concurse tomula la siguiente relacidn de mddlos, en relacdn con (a cual acompata a este escrilo s
justificantes opartuncs de los mismas:

L Denominacion del documento

Ayurtamiento de Polanco = B La iglesia Re23, 38313, Polanco » Tha,: 842 824 200 » Fax: 942 824 75«
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DOCUMENTACION ADJUNTA

+  Copla del Documento Nacional de klentidad vigente o dosumeanto identificativo valido en Espafia, 0 &n su caso pamiso de residencia, en
los términos del art. 57 del EBEP.

I CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He

sido informado de que este Ayuntamierto va a tratar y guardar bos datcs aportados en la instancia y en b d win que la fla para ks itacidn y gestifn de expedi
administrativos.
[Responatle G Folanoo
Finalidud Principal itaciin, gestidn de expedientes administrativos ¥ iomes admanigtrativas derivadas de estos.
Legitimacidn Cusplimmiento de urs mimén realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes pibos ctorgrdos 3 ede Ayuntamiento
Destinatarios Lo datos podedn ser cedidos a otras Administraciones Fiiblicas y ha empresas colaboradoras del Ayomtamiemto de Polanco. Mo hay previsidn de transferencia a tercarcs
paises.
Derechos Tiien derecho @ aoceden, rectilicar v suprimer bos dinos, as comeo cualesguiera otros derecdhos gue b comespondan, tal y como s explica en la informmeidn sdicional
Declaro bajo mi que los datos facilitados son ciertos,

2022/9704

Sra. Alealdesa del Ayumtamients de Polancs

En a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9731	Aprobación y exposición publica del Calendario Tributario para 2023.
	CVE-2022-9748	Exposición publica del padrón y lista cobratoria de la Tasa por Recogida y Transporte de Residuos Urbanos, correspondiente al segundo semestre de 2022.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9721	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Viabilidad Económico-Financiera del contrato de concesión de servicios para la explotación de la piscina municipal cubierta. Expediente 2118/2022.



	5. Expropiación Forzosa
	Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
	CVE-2022-9703	Información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto Constructivo de supresión del paso a nivel del P.K. 498/296 de la línea Santander-Llanes de la red de ancho métrico. Término municipal de Reocín.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9747	Orden UIC/29/2022, de 9 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que care
	CVE-2022-9733	Extracto de la UIC/29/2022, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones para la concesión de ayudas económicas destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflict



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9715	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en Riaño. Término municipal de Mazcuerras. Expediente 313836.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9722	Información pública del texto inicial corregido de la aprobación inicial de convenio urbanístico.


	7.2 .Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9698	Exposición pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 250 l/s de agua del río Aguanaz en Hoznayo, término municipal de Entrambasaguas, con destino a uso lúdico. Expediente A/39/14614.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9675	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Construcción y Obras Públicas de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario Laboral para el añ
	CVE-2022-9676	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Fabricación de Artículos Derivados del Cemento de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario L
	CVE-2022-9677	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Pacto de Aplicación del XX Convenio General de la Industria Química a la empresa Bondalti Cantabria, SA, con vigencia desde su firma hasta el año 2023.
	CVE-2022-9678	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Prysmian Cables Spain, SA, centro de Trabajo de Maliaño, para el periodo 2021-2024.


	7.5. Varios
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9713	Resolución de 10 de diciembre de 2022, de aprobación de los mapas estratégicos de ruido de los grandes ejes viarios de la red de carreteras autonómicas de Cantabria. Cuarta fase.

	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9664	Notificación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria, de 3 de noviembre de 2022, por el que se declara la delimitación del Bien de Interés Cultural Ciudad Romana de Julióbriga, de su entorno de protección y la determinación de nueva 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9625	Resolución Rectoral (R.R. 1310/2022) por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria del Convenio entre la Universidad de Cantabria y la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón por el que se formaliza 

	Junta Vecinal de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9667	Aprobación inicial y exposición pública del Proyecto de Escudo.



	8. Procedimientos Judiciales
	8.2. Otros Anuncios
	Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Nº 1 de Santander
	CVE-2022-9735	Notificación de auto en auto de cuestión de ilegalidad. Procedimiento Abreviado 103/22.
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