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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2022-9671  Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, por concurso, para cubrir
dos plazas de Auxiliar Administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 297/2022 de fecha 13 de diciembre
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Cas-
tafieda, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION: 2
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion
de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n.° 131/2022, de fecha 27 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha 31
de mayo de 2022 (BOC extraordinario n° 27)

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de las plazas Auxiliar Administrativo
Area/unidad Administracion General.
Grupoy Subgrupo C2

Régimen 100% jornada
Centro Ayuntamiento

Educacion secundaria

Titulacion exigible obligatoria o equivalente
Nivel 12
N° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso

, . .. . 28 de mayo de 2003 y 7 de
Fecha desde que estan cubiertas temporal e ininterrumpidamente agosto de 2003,

Las funciones encomendadas al puesto de trabajo son las siguientes:

Formalizar, cumplimentar, transcribir y, en su caso, confeccionar o redactar documentos,
correspondencia, actas, acuerdos, informes, impresos, resoluciones, bandos, convocatorias,
certificados, listados, libros, recibos, cuadros estadisticos, etc. con arreglo a instrucciones re-
cibidas o normas establecidas y con alternativas diferentes.
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Manejar terminales, ordenadores, software general o especifico y, en su caso, con firma
electronica, asi como cuantos medios técnicos se le proporcionen para el desempefio de sus
cometidos.

Realizar el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentos, informes, etc.

Colaborar en la conformacion y seguimiento de los tramites administrativos, mediante la
obtencion y aportacién de datos en informes, propuestas, solicitudes, expedientes, certifica-
ciones, licencias etc., incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

Efectuar, verificar o comprobar liquidaciones, 6rdenes de pago, facturas, etc.

Desarrollar, en general, todo tipo de tareas administrativas referentes a procedimientos
propios de la vida municipal y con tendencia a la repeticion (Registro, Padrén, Archivo, Catas-
tro, Urbanismo, Rentas y exacciones, Licencias, Subvenciones, etc.)

Ejercer las funciones propias del puesto en cualquier instalacién, entidad, dependencia,
organismo, departamento, negociado, servicio, concejalia, drea o subarea que se le asigne asi
como, en su caso, la asistencia a comisiones informativas.

Informar y atender al publico, proporcionando asistencia y orientacion en los tramites que
deban realizar y otras tareas de apoyo.

Utilizar distintos tipos de maquinaria (escaner, impresoras, fotocopiadoras, calculadoras,
maquinas de escribir, teléfono y otros equipos analogos) asi como material de papeleria di-
verso, propio del uso en tareas administrativas, de archivo y documentacion.

Desempefiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que
resulte de aplicaciéon al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades
del Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo,
le sean encomendadas.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en concurso, en el que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castafieda, y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://castaneda.sedelectronica.es/info.0), insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Castafieda serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
— Presidente.

— Secretario (con voz, pero sin voto).

— Tres vocales.

La composicion del tribunal calificador se fijara en la resoluciéon que apruebe la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de seleccidn y desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Adminis-
traciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:
A. Experiencia laboral: Hasta un maximo de 50 puntos.

Experiencia de Auxiliar Administrativo de Administracién General en la Administracién Lo-
cal: 3,5 puntos por afio trabajado.

Experiencia de Auxiliar Administrativo de Administracion General en otras Administracio-
nes: 1,75 puntos por ano trabajado.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente suscrita por el drgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente en la que debera constar afios, meses y dias de servicio, asi como categoria
del puesto desempeiiado. Solo computa el afio completo trabajado.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

B. Formacion: hasta un maximo de 40 puntos.
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Se valorara la realizacion de cursos organizados por Organismos publicos o Centros Priva-
dos homologados para la formacion relacionados directamente con las funciones de las plazas
incluidas en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

—De hasta 19 horas: 3 puntos.
—De 20 a 39 horas: 5 puntos.
—De 40 a 99 horas: 10 puntos.
—De 100 a 149 horas: 20 puntos.
—De 150 horas o0 mas: 40 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartié la formacidn. Los cursos en los que no se acredite el
numero de horas y/o de créditos no se valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo
numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

A los efectos de valoracion de los méritos se precisa expresamente que no seran valorados
los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsana-
cién posterior al efecto por parte de la administracidon, ya que el nUmero de méritos alegados
no son requisito imprescindible para la admision del aspirante.

C. Operatividad en el puesto: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos:

- Gestor de Expedientes GESTIONA (5 puntos).
- Médulo de contabilidad de ABSIS (CGAP + Registro de Facturas + FACE) (5 puntos).

La inclusion de este mérito se justifica debido a la relacién directa de estos programas con
el puesto de trabajo, al ser los programas utilizados en el Ayuntamiento de Castafieda para la
gestion electrénica de expedientes y la gestion contable.

La experiencia en la utilizacién de dichos programas informaticos se acreditara mediante
certificacion expedida por la Administracion competente suscrita por el érgano o funcionario
que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente.

En caso de empate el orden se resolverd en favor del aspirante que acredite mayor ex-
periencia laboral en el Ayuntamiento de Castafieda mediante la certificacion expedida por el
o6rgano competente. Se considera que el mayor tiempo de prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento de Castafieda, que cuenta con su propia organizacidn y sus particularidades
propias de una Administracion Pdblica independiente, con autonomia y capacidad autoorgani-
zativa, es un buen criterio de desempate en caso de empate. Si persiste el empate, el orden
se realizarad atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado B) Formacion. Si los
criterios anteriores no fuesen suficientes, se atendera al orden alfabético a partir de la letra vi-
gente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacién de todos los méritos sera de 100 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en el concurso.
OCTAVA.- Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez efectuada la baremacion de los méritos de los aspirantes admitidos, las puntuacio-
nes otorgadas por el Tribunal se haran publicas mediante su insercion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Castafieda, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion de los
méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento de Castafieda
y en el Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo presentar en ese plazo la siguiente documen-
tacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Copia autenticada del titulo graduado escolar, ESO, FP1, o equivalente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

— Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempenar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o no se retna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos seran nombrados funcionarios de carrera y deberan tomar pose-
sién de su plaza en el plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la notifica-
cion del nombramiento. Aquel que no tome posesion de su plaza en el plazo sefalado sin causa
justificada decaera en todos sus derechos. Dicho nombramiento sera objeto de publicaciéon en
el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de Cantabria.
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NOVENA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO: DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO

DE CASTANEDA.
DD e e ettt et e e e eta e e ereeesaeeens con DNIL
...................................... domicilio a efectos de notificaciones .......c.cccevevereereennne.
......................................................... n° ....., localidad .........ccccceevevievienienirenennneenn.. Codigo Postal
............... , Municipio Provincia
.................................................. , teléfono movil ........cccceeeevvveeeiiieeennnennn,, correo  electronico

.................................................................................................... , en relacion con la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Castafieda para el proceso selectivo de concurso para dos plazas
de auxiliar administrativo, publicada en el BOC numero ........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que retno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo I declaracion de méritos para su valoracion en la fase de
concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de operario cometidos
multiples municipal y formacion de una bolsa de empleo.

En Castafieda a ............ e de 2022.
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ANEXO II.

MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

D. ,con DNIn° domicilio para
notificaciones , n° ,
localidad , Cddigo Postal , teléfono
movil , correo electronico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para participar en el proceso selectivo para cubrir dos
plazas de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Castafieda.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion
de méritos, en relacion con la cual acompana a este escrito los justificantes oportunos de los
mismos:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO

En Castafieda a ............ 6 [P de 2022.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Castafieda
(https://castaneda.sedelectronica.es/info.2).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Castaneda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente

Castafieda, 13 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2022/9671
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9642	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/23/2022.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2022-9644	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-9670	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo-Telecentro.
	CVE-2022-9671	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo.
	CVE-2022-9673	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir dos plazas de Técnico Aula Infantil.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2022-9669	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9717	Corrección de errores a la Resolución de la Alcaldía por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9718	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 101, de 26 de mayo de 2022, de Aprobación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-9711	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-9712	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9708	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de crédito números 46 y 52, y del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto de 2022.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-9665	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 9/2022.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-9656	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 1382/2022.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-9650	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9724	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 595/2022.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2022-9674	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Loredo
	CVE-2022-9649	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2022-9697	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto de 2023.

	Concejo Abierto de Villapaderne
	CVE-2022-9661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9680	Aprobación y exposición pública del Calendario Tributario para 2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9683	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-9630	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2023.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9640	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Acera en la carretera autonómica CA-268 Adal-Treto-Bádames P.K. 0+570 a P.K. 1+000, y paseo peatonal en el antiguo trazado de la 
	CVE-2022-9652	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Adecuación de la Travesía de la carretera CA-669 en Rozas de Soba.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9660	Extracto de la Resolución de 2 de diciembre de 2022, por la que se convocan subvenciones para la innovación, consolidación y estabilidad de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo con sede social o delegación permanente en Cantabria.
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9561	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 87 benefi



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9245	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Fuente del Carmelo, 9, barrio Pando.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9555	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle San Vicente, 6-A, en Maoño. Expediente 41/4147/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-9551	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villanueva.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9651	Información pública del expediente para legalización de las obras de construcción de una pasarela peatonal de madera con pasamanos sobre el cauce del río Argonza , en Bárcena Mayor, término municipal de Los Tojos. Expediente A/39/14877.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9626	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública en el procedimiento de aprobación de un futuro Proyecto de Ley de Cantabria de lucha contra el despoblamiento y frente al reto demográfico.
	CVE-2022-9639	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se regula el Registro de Organizadores y Titulares de Establecimientos Públicos, Instalaciones Portátiles y Desmontables

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9655	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud, y ASPY Prevención SLU para que el Hospital Tres Mares perteneciente a la Gerencia de Atención Especializada: Áreas III y IV pre

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9622	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
	CVE-2022-9643	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el Proyecto de Orden de modificación de la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-9647	Información pública del expediente de revisión de oficio de Acuerdos del Pleno. Expediente 5128/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-9347	Información pública de solicitud de licencia para legalización de infraestructura de telecomunicaciones. Expediente 454/2022.

	Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
	CVE-2022-9629	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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