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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2022-9669  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar
Administrativo a tiempo parcial.

Bases del proceso selectivo convocado en ejecucién del proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2022 las
bases y la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera
de veinte dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, A UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL 50% JORNADA.

PRIMERA. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION.

La presente convocatoria se realiza en virtud de lo previsto en la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

En el Ayuntamiento de Pesaguero hay una plaza de Auxiliar Administrativo de naturaleza
estructural, con dotacién presupuestaria, ocupada temporal e ininterrumpidamente desde an-
tes del 1 de enero de 2016; en concreto, desde el 3 de enero de 2017, a tiempo parcial 4 horas
diarias de lunes a viernes, GRUPO DE COTIZACION 10.

La citada plaza fue incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento
de Pesaguero y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de mayo de 2022 (
BOC n°104).

SEGUNDA. OBJETO DE LAS BASES.

Las bases tienen por objeto regular el proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracidn para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administra-
tivo de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pesaguero.

La plaza de Auxiliar Administrativo tiene asignada las siguientes funciones y tareas:

a) Atencidn al publico, (tanto presencial como telefénicamente).

b) Recepcidn de correspondencia, solicitudes, comunicaciones, propuestas, expedientes y
documentos en general.
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c) Clasificacion y archivo de documentacion y de expedientes no s6lo en soporte papel sino
también en soporte informatico.

d) Manejo de programas de registro, inventario, archivo, padrén de habitantes, plataforma
de contratacion del Estado, Banco nacional de Subvenciones y gestor de expedientes, GES-
TIONA, SIGBOC, PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO.

e) Practicar las notificaciones que especificamente se dispongan.

f) Manejo de maquinas encuadernadoras, fax, reproductoras de documentos y similares.
i) Cualquier otra tarea similar que se le encomiende.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de este proceso de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracidn, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
ser alguna de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En el caso de que el aspirante sea nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.
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CUARTA. INSTANCIAS.

El plazo general de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a aquél en que se publique el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, previa publicacién integra de las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado indicado en el Anexo I que
incluird la declaracion responsable de conocer y aceptar el contenido de las bases haciendo
constar que reunen las condiciones exigidas para la admisién, requiriendo tomar parte en el
proceso selectivo. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de co-
rreos antes de ser certificadas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, debera aportarse toda la do-
cumentacién descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Dicha documentacion sera la siguiente:

— Solicitud conforme al modelo normalizado.
— Titulacion académica requerida.
— Copia del documento nacional de identidad.

— Ademas debera aportarse toda la documentacién justificativa de los méritos alegados,
conforme a las indicaciones descritas en las presentes Bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacidon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacién de la solicitud de admisidén a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por
él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El do-
micilio y teléfono que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccidon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen conside-
racién de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.
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QUINTA. PUBLICIDAD Y ANUNCIOS.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. También se publicaran
las bases y el resto de anexos y documentacion del expediente en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los
anuncios de actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad
exclusivamente a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pesaguero, y a través del
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, publicandose Unicamente en el Boletin Oficial
de Cantabria los listados de admitidos provisionales y definitivos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucidn se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en el Portal de Transparencia.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las listas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Pesaguero, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisidn, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva y en
ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,
ademas podra publicarse en el Portal de Transparencia.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucidén, que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pesaguero, asi como en el Portal de Trans-
parencia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sir-
viendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion
que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se des-
prenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

El tribunal calificador sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras

administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior
categoria a la plaza.
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La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admitidos
y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del
proceso de seleccidn. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

El érgano de seleccidon actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto
en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a
los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el
procedimiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del presidente y el secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del presidente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Pesaguero.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Pesaguero independientemente de la difusién de los anuncios por
otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presen-
tacion de instancias de participacién en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria correspondiente en funcién de cada plaza a cubrir.
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OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso de méritos de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Pesaguero por la estabilizacidon del em-
pleo temporal (Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 31 de mayo de 2022); y de acuerdo con
la Disposicidén adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Los méritos que van a ser objeto de baremacidn, estaran relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excep-
cional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de confor-
midad con la Disposicién Adicional 6.9, es reducir la temporalidad de los empleados publicos
con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Publicas, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Solo seréd tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual denominacion a la que se
opta. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo pro-
fesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién
a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de pres-
tacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Se valoraran en el concurso los siguientes méritos:

8.1.EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 9 puntos.

8.1.1 Experiencia de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Pesaguero:
0.15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

8.1.2 Experiencia de Auxiliar Administrativo en otros Ayuntamientos:

0.05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

8.1.3 Experiencia de Auxiliar Administrativo en otras Administraciones:

0.025 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

No se valorara como experiencia profesional el tiempo en practicas o becas.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente.

El Ayuntamiento de Pesaguero Unicamente expedira estos certificados a aquellos aspirantes
que soliciten la acreditacion de los méritos por haber prestado servicios al mismo.

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacidn correspondiente que
la certificacidon contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacién de servicios.
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Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por
afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran des-
cartados a todos los efectos.

8.2 FORMACION: hasta un mé&ximo de 6 puntos (8.2.1+8.2.2).

8.2.1. Cursos relacionados con las funciones del puesto:
(Mé&ximo 2 puntos).

— De hasta 19 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,50 puntos.

— De 40 a 99 horas: 1,00 punto.

— De 100 a 149 horas: 1,50 puntos.
— De 150 horas o mas: 2,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovecha-
miento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

8.2.2. Operatividad en el puesto (maximo 4 puntos).

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos:

— Gestor de Expedientes GESTIONA (1 puntos).

— Gestor de Expedientes Padron habitantes ABSIS (1 puntos).

— GESTION EXPEDIENTES PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO (1 PUNTO).
— Gestidn del SIGBOC (1 PUNTO).

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacion correspondiente que
se expida certificacion por el 6rgano competente que contenga los datos relativos al manejo
de los programas informaticos.

El Ayuntamiento de Pesaguero Unicamente expedira estos certificados a aquellos aspirantes
que soliciten la acreditacidn de los méritos por haber prestado servicios al mismo.

NOVENA. PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacion total o definitiva del proceso selectivo se asignara Unica y exclusivamente
mediante la valoracién de méritos del concurso.

CVE-2022-9669

Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en cada uno de los apartados del concurso referidos en la base OCTAVA.
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En caso de empate el orden se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion por experiencia profesional. Si persiste el empate, el orden se realizara atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de "Operatividad en el puesto". Si los criterios
anteriores no fuesen suficientes, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra vigente
en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidon de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién provisional, el 6r-
gano de seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pesaguero, y
a través del Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, la propuesta de nombramiento,
conforme al orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. RECURSOS ADMISIBLES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en otra comunidad, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

Modelo de solicitud

D 07 ) - T , mayor de edad, con
D.N.I nOueniiiieee y domicilio para notificaciones en c/.......c.coevivieiiiiiennnn.
.......................... no......, de la localidad de...........ococvevvvvvviveviennnnns, CPl oLl telé-
fono...ocvviiiiiiiins y correo electronico......ocvvviiiiiiniiiiiiiniei,

EXPONGO: Que habiendo sido convocado proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administra-
tivo en el Ayuntamiento de Pesaguero.

DECLARO RESPONSABLEMENTE: Que conozco y acepto el contenido de las bases de la con-
vocatoria y reuno todos los requisitos exigidos en la misma, por lo que,

SOLICITO: Se tenga por presentada la presente instancia y documentacién adjunta dentro
del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el pro-
ceso selectivo convocado.

Adjunto a la solicitud la siguiente documentacion:
— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.
— Titulacion académica requerida.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Pesaguero, 13 de diciembre de 2022.
El alcalde,

Enrique Sabaris Conde.
2022/9669
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-9668	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarbur


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9642	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/23/2022.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2022-9644	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-9670	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo-Telecentro.
	CVE-2022-9671	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo.
	CVE-2022-9673	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso, para cubrir dos plazas de Técnico Aula Infantil.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2022-9669	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9717	Corrección de errores a la Resolución de la Alcaldía por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9718	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 101, de 26 de mayo de 2022, de Aprobación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-9711	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-9712	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9708	Aprobación definitiva de los expedientes de modificación de crédito números 46 y 52, y del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto de 2022.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-9665	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 9/2022.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-9656	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 1382/2022.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-9650	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9724	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 595/2022.

	Junta Vecinal de Herrera
	CVE-2022-9674	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Loredo
	CVE-2022-9649	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2022-9697	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto de 2023.

	Concejo Abierto de Villapaderne
	CVE-2022-9661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9680	Aprobación y exposición pública del Calendario Tributario para 2023.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-9683	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-9630	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2023.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9640	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Acera en la carretera autonómica CA-268 Adal-Treto-Bádames P.K. 0+570 a P.K. 1+000, y paseo peatonal en el antiguo trazado de la 
	CVE-2022-9652	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Adecuación de la Travesía de la carretera CA-669 en Rozas de Soba.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9660	Extracto de la Resolución de 2 de diciembre de 2022, por la que se convocan subvenciones para la innovación, consolidación y estabilidad de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo con sede social o delegación permanente en Cantabria.
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9561	Resolución por la que se conceden Ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2018-2021), correspondiente a 87 benefi



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9245	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Fuente del Carmelo, 9, barrio Pando.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9555	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle San Vicente, 6-A, en Maoño. Expediente 41/4147/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-9551	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villanueva.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9651	Información pública del expediente para legalización de las obras de construcción de una pasarela peatonal de madera con pasamanos sobre el cauce del río Argonza , en Bárcena Mayor, término municipal de Los Tojos. Expediente A/39/14877.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9626	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública en el procedimiento de aprobación de un futuro Proyecto de Ley de Cantabria de lucha contra el despoblamiento y frente al reto demográfico.
	CVE-2022-9639	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se regula el Registro de Organizadores y Titulares de Establecimientos Públicos, Instalaciones Portátiles y Desmontables

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9655	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud, y ASPY Prevención SLU para que el Hospital Tres Mares perteneciente a la Gerencia de Atención Especializada: Áreas III y IV pre

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9622	Resolución por la que se dispone la publicación del convenio entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
	CVE-2022-9643	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el Proyecto de Orden de modificación de la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-9647	Información pública del expediente de revisión de oficio de Acuerdos del Pleno. Expediente 5128/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-9347	Información pública de solicitud de licencia para legalización de infraestructura de telecomunicaciones. Expediente 454/2022.

	Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
	CVE-2022-9629	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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