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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-9662  Bases especificas y convocatoria de concurso de méritos para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Albafil en el marco de proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién para 2022,
en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente
448/2022.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocato-
ria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraor-
dinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 73/2022 de fecha 26/05/2022 y publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria n.° 27 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Trabajos de Albaiiileria

Régimen Tiempo completo
Unidad/Area/Escala/Subescala Albafil

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc2

Titulacion exigible E.S.O

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Trabajos de albafileria; capataz de la

cuadrilla de peones forestales que traen
causa de la Subvencion de fomento de
Empleo concedida por el Gobierno de
Cantabria; Poda, siega y desbroce de
senderos municipales; Detecciéon y
reparacion de fugas de la red de agua.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 10/10/2016

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este Ayunta-
miento, se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resoluciéon, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador se determinard mas adelante.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo serda el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefar.

Respecto a la determinacidn de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede impli-
car la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse
o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Por haber prestado servicios como albafiil en el cuerpo, 0.7 puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.
escala o categoria profesional en la administracién a la
que desea acceder.

Por haber prestado servicios como albafiil, en el cuerpo, 0.7 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.
escala o categoria profesional en otra entidad local
(Ayuntamiento)
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a) Formacion, hasta un maximo de 35 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo

Podra valorarse conforme a la siguiente proporcion:

Titulo de doctor o equivalente: 16

Titulo de licenciado o equivalente: 14

Titulo de diplomado o equivalente: 12

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 10
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 8

Cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria

De 10 a 20 horas: 4 puntos.

De 21 a 50 horas: 6 puntos.

De 51 a 80 horas: 8 puntos.

De 81 a 150 horas: 10 puntos.
De 151 a 250 horas: 12 puntos.

profesional a la que se desea acceder

Mas de 250 horas: 14 puntos.

En este punto, teniendo en cuenta los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del
Tribunal Supremo, se valora de forma diferente y con mayor puntuacion la experiencia previa
en la administracion convocante del concurso respecto de la adquirida en otras administracio-
nes, teniendo en cuenta que las funciones a desempenar en el puesto son concretas y excep-
cionales. Las tareas mencionadas son las siguientes; trabajos varios de albafileria, concreta-
mente trabajos pequefios de reparaciones concretas; llevar a cabo la direccion de la cuadrilla
de peones forestales que prestan servicios para el Ayuntamiento de Cabezén de Liébana por
periodos de seis meses, la cual trae causa de la Subvencién concedida a Corporaciones Locales
par parte del Gobierno de Cantabria; deteccion y reparacion de fugas mediante un sistema
disefiado al efecto. Con la utilizacién de un sensor, se procede a detectar las fugas de la red
municipal de aguas y a su posterior reparacion, en el supuesto de ser necesario.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse
con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que serda comprobado por el De-
partamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica
del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidon realizados se acreditaran mediante
copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia au-
téntica de la titulacién correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada
alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal com-
petentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las
personas aspirantes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
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acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa Yy, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspi-
rantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta moti-
vada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones frau-
dulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 95 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal fun-
cionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las Administraciones Publicas no requeriradn a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que érgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electréonicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley especial aplicable requiera con-
sentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados docu-
mentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacién.

boc.cantabria.es
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal funcionario, la Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante
propuesto, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacidn de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacidn al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra esta-
blecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa labo-
ral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas
de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 50
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la
suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bosa:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

boc.cantabria.es
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, en virtud de lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, que determina que cuando
el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones Publicas en materia de personal, sera
competente, a eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga
aquel su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado y cuando
el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que
se refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior
de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico.

Cabezdn de Liébana, 13 de diciembre de 2022.
El alcalde,
JesUs Fuente Briz.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.¢ Expediente N.© Registro

ANEXO I Modelo Fecha

SOLICITUD DEL INTERESADO 7 - — P
Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

[]si
|:|No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

|:|F|’sica
|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidén que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razoén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|:| Notificacién electronica
|:| Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y

las bases publicadas en el BOC nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacién exigida.

Relacion de méritos alegados:

CVE-2022-9662
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacidén que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cabezon de Liébana.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de cesion de datos.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-9662
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacién

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOSEXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIAPOR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:

[ si
I:‘No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|:| Notificacion electrénica
|:| Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdnico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en
qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd.

CVE-2022-9662
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X obligatoria [ Aportar segin el caso  |[]
Adicional
Requisito de validez: ] original/Copia Xl copia simple
auténtica
[[] Este dato o documento deberé consultarse | Organo administrativo en | Fecha de csv

L ., el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracién.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [] obligatoria X Aportar segtin el caso ]
Adicional
Requisito de validez: ] original/Copia Xl copia simple
auténtica
[] Este dato o documento deberd consultarse | Organo administrativo en | Fecha de csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

CVE-2022-9662
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccidon de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cabezoén de Liébana

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de cesion de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2022-9662
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