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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2022-9549  Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante
concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General adscrito a Secretaria Intervencion, para la estabilizacion de
empleo temporal conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de la Corporacion de fecha 9
de diciembre de 2022 las Bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo para el
Ayuntamiento de Molledo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE PLAZA ESTRUCTURAL DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITO A SECRETARIA INTERVENCION EN EL MARCO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacidon de la convocatoria y el proceso de seleccidon
de una plaza de Auxiliar Administrativo como personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion Adicional SEXTA de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo para estabilizaciéon de
empleo temporal, aprobada por Resolucion de Alcaldia Nim. 67/2022, de fecha 19/05/2022, y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria NiUm. 102, de fecha 27/05/2022.

Asimismo, se crea una Bolsa de Empleo temporal, conforme a la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en orden a agilizar el proceso selectivo con la prevision
de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal
especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo participado en dicho proceso no
superen el mismo, pero obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad de puntos
obtenidos en el concurso.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADSCRITO A SECRETARIA
INTERVENCION

PERSONAL LABORAL

ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRITO A SECRETARIA-
INTERVENION

C2

ESO, FORMACION
PRESIONAL DE GRADO
MEDIO O TITULACION
EQUIVALENTE

1
Concurso

01/07/2015

ininterrumpidamente

Las funciones son las propias de la categoria de un Auxiliar Administrativo, en concreto las
siguientes:

- Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario, tales como, des-
pacho y registro de correspondencia, clasificacion y tramitacién de documentos, asiento de
informacidn en registro electrdonico y otras tareas relativas al puesto de trabajo.

- Preparar y recopilar la documentacién para su inclusién en los preceptivos expedientes,
para su tratamiento por la Corporacion.

- Clasificar, fotocopiar, escanear, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados en la gestién Municipal.

— Colaborar en el registro de documentacion e informacion de entrada, asi como en la in-
formatizacién de la misma, gestién del tablén de anuncios fisico y electroénico.

- Gestién y mantenimiento de la informacién en la Sede Electrénica Municipal.
- Desempefiar funciones de informacién y atencién al publico.

- Elaborar y gestionar la documentacién administrativa de todos los @mbitos a través del
gestor electronico de expedientes, auxiliando a los puestos superiores de Administracion, Se-
cretaria-Intervencion y Servicios Técnicos. (Subvenciones, festejos, obras, solicitudes, inter-
vencion y otros)

- Gestionar y mantener el SIG (Sistema de Informacidon Geografica) Municipal, manejo del
SIG autondmico (Mapas Cantabria), consultas y obtencidon de informacion catastral y su incor-
poracion a las bases de datos y sistemas de informacion Municipales tales como el Plan General
de Ordenacion Urbana, y puesta a disposicion de los servicios técnicos de la Cartografia urba-
nistica. Adecuacion de la informacidn territorial a las nuevas tecnologias.
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- Colaborar en la elaboracion de estudios, memorias y redaccion de certificaciones en rela-
cion al uso de los MUP (Montes de utilidad Pablica Municipales) en relacion a los Fondos euro-
peos de Garantia Agraria y Fondos de Desarrollo (FEADER).

- Colaborar con la Secretaria-Intervenciéon en la remisidén de informacién a través del ma-
nejo de las diferentes plataformas telematicas: ISPA, AEAT, Plataforma de Contratacién del
Estado, SIGBOC, CONVOCA.

- Colaborar con el Servicio de Recaudacién Municipal en el intercambio de datos y atencién
al publico.

- Desempefio de tareas encomendadas por la Administracion Autondmica a las Entidades
Locales tales como: gestion y entrega de las unidades de identificacion (Crotales) de ganado
bovino a los ganaderos y gestion, mediacidn y registro de las Declaraciones Responsables para
la realizacion de quemas rurales.

- Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le encomiende el superior
jerarquico.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisi-
tos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser Espanol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado espafiol o debidamente
homologado por el Ministerio de Educacion.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan ser cumplidos por los aspi-
rantes en la fecha en la que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Al personal nombrado se le aplicaran las causas de incompatibilidad del cargo las compren-
didas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias (modelo ANEXO I de estas Bases que podra descargarse en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento direccidén https://aytomolledo.sedelectronica.es, o solicitarse en el
Ayuntamiento de Molledo), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se podran presentar tanto en
el Registro General de este Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 15:00 horas como a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Molledo en la direccién https://sedelectronica.ayto-
molledo.es mediante certificado electrdnico, asi como, en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, documento de identificacion valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Copia Compulsada de la Titulacion exigida como requisito de participacién en el procedi-
miento selectivo.

- Méritos alegados conforme al modelo de estas bases acompafiados en el caso de expe-
riencia del Certificado de Servicios Prestados en las Administraciones Publicas, en el supuesto
de posesion de titulaciones superiores a las exigidas en la plaza a la que se opta mediante
copia compulsada de la titulacion correspondiente, y en el supuesto de cursos de formacion
recibidos fotocopia compulsada de los Titulos de Formacidn o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al ANEXO II.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento direccidn https://aytomolledo.sedelectronica.es, y, en su caso, en el
Tabldn de Edictos electronico, insertdandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://aytomolledo.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios
Electrdnico, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
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electronica de este Ayuntamiento https:/ aytomolledo.sedelectronica.es/, y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios Electrdnico, para mayor difusién. Igualmente, en la misma Resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador junto con la determinacion del
lugar, fecha y hora de reunidn para la valoracion de los méritos aportados.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, asi como por los suplentes
respectivos para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Para la valida constitucidn
del Tribunal se exige la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
acttian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad y del estricto cumplimiento de las bases de la Convoca-
toria y los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se ajustara estrictamente a las bases, no obstante, el Tribunal re-
solvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del
proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de empate
se resolveran mediante voto de calidad del Presidente.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptan
por mayoria de votos de sus miembros, disponiendo el Presidente de voto de calidad.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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El proceso selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos en el que se valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes, en base al siguiente baremo:

A. FASE DEL CONCURSO: (100 puntos)
A.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 60 puntos).

a).- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Molledo como personal laboral temporal de
Auxiliar Administrativo del Servicio de Secretaria-Intervencién: se valoraran a razén de 0,75
puntos por mes completo hasta un maximo de 60 puntos.

b).- Servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral temporal
de Auxiliar Administrativo del Servicio de Secretaria o Intervencidn: se valoraran a razéon de
0,60 puntos por mes completo hasta un maximo de 30 puntos.

c).- Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal laboral tempo-
ral de Auxiliar Administrativo en cualquier area: se valoraran a razén de 0,20 puntos por afio
completo hasta un maximo de 20 puntos.

A efectos de la valoracion por meses trabajados se entendera que un mes equivale a 30 dias
a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En el caso de jornadas parciales las puntuaciones anteriores se reduciran proporcional-
mente (se computaran los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias equivalente a un
mes (30 dias) para ser valorados los méritos. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo de
30 dias no seran valorados.

Los servicios prestados deberan acreditarse con certificados de la Administracién donde
se hayan prestado los servicios y con el Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acompafados con los correspondientes contratos laborales. En
todo caso, debera quedar perfectamente acreditada tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

En el caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se pun-
tuara una de ellas: la experiencia profesional mas valorada conforme a los criterios anteriores.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el em-
barazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

A efectos de valoraciéon de méritos, no seran valorados los no invocados, ni tampoco aque-
llos que, aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos o acreditados en el plazo de
presentacidn de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios admisibles
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la
Administracidn, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito indis-
pensable para la admision del aspirante.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (de confianza o aseso-
ramiento especial), personal directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y
superiores. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.
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A.2 FORMACION: (Maximo 40 puntos)
a) Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo (maximo 30 puntos).

Por la asistencia a cursos de formacidn relacionados directamente con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria, convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administraciéon Pu-
blica, Consejeria competente en materia de Administracién Publica, CEARC, Cursos impartidos
por Organizaciones Sindicales en el Plan de Formacién Continua, Federacion de Municipios de
Cantabria o equivalente, Planes de Formaciéon Municipales y Universidades con una duracion
superior o igual a 20 horas conforme al siguiente detalle:

- De 20 a 50 horas: 5 puntos.

- De 51 a 100 horas: 10 puntos.

- De 101 a 200 horas: 20 puntos.

- Cursos superiores a 201 horas: 30 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de asistencia debiendo
constar expresamente la duraciéon de los mismos.

Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a 20 horas. No se valoraran en
ningun caso los diplomas o certificados donde no se acrediten el nimero de horas de duracion
de los mismos.

No se valoraran las diferentes ediciones de un mismo curso, los cursos exclusivos de nor-
mativa sectorial no aplicable en Cantabria, los cursos que resulten imprescindibles para la
obtencion de una titulacion académica determinada o el ejercicio de la profesion y los recibidos
dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria como tampoco lo es el propio
titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

b) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en esta convocatoria (maximo
10 puntos)

- Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 8 puntos.
- Titulo de Diplomado o equivalente: 9 puntos.
- Titulo de Licenciado o equivalente: 10 puntos.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de Fotocopia
compulsada del Titulo Académico.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada con-
vocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate se estard a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Experiencia
profesional A.1 a), si persistiera el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado A.1 b), si persistiera el empate se estara a la mayor puntuaciéon obtenida en el apar-
tado A.1.c), si persistiera el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
Formacién A.2 a), y si se mantuviera la igualdad se acudira al apartado A.2 b). Se aplicara el
mismo, tanto para el proceso de seleccion como para la bolsa de empleo.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera, como maximo, 100 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 50 puntos y configurando la Bolsa de Empleo los aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién superior a los 50 puntos.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Finalizada la valoracién por el Tribunal de la fase del concurso, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://aytomolledo.sedelectronica.es, y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios Electronico, los listados provisionales de los candidatos presentados con la
puntuacion obtenida. Contra la misma podran presentarse en el plazo maximo de 10 dias ale-
gaciones como actos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 112.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas, se publi-
cara la lista definitiva de la puntuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra el
candidato/a seleccionado/a para la plaza y la correspondiente Bolsa de Empleo, ordenada por
orden decreciente en funcidn de la puntuacion obtenida por los aspirantes en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento https://aytomolledo.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios Electronico.

Concluido el proceso de seleccidn por concurso, el aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion sera considerado personal laboral fijo por Resolucion de Alcaldia.

Los recursos que pueden presentarse contra los actos de tramite del proceso selectivo y
la bolsa de empleo mientras dure el proceso de seleccién seran resueltos por el Tribunal sin
perjuicio del Recurso de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia (Art. 122 y Art. 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas)

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://aytomolledo.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (Base Segunda):

- Fotocopia del DNI, documento de identificacion valido en Espafa, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del Art. 57 del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Titulacién de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado
por el Ministerio de Educacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo
9.1 Formacién de Bolsa de Empleo.
La Bolsa de Empleo estara formada por un nimero de candidatos no superior a diez.

La bolsa se constituird por aquellas personas que hubieran obtenido las mejores puntua-
ciones, ordenandose jerarquicamente para el llamamiento, en razén de la suma total de las
calificaciones obtenidas en el concurso.

Si no superan el proceso selectivo, aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria
de estabilizacion y hubieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina, se integraran
obligatoriamente en la Bolsa de Empleo en el orden que corresponda segln su puntuacion,
siempre que hubieran tenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion total asignada
al concurso.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo, en cumplimiento del principio de transparencia,
tendran derecho a conocer en cualquier momento su puesto ordinal en la Bolsa de Empleo,
asi como los puestos de trabajo municipales que hayan sido sustituidos a través de la Bolsa
de Empleo.

Las contrataciones que el Ayuntamiento efectlie con cargo a la Bolsa de Empleo seran ob-
jeto de publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molledo.

9.2 Duracion de la Bolsa de Empleo.

La duracién maxima de la Bolsa de Empleo sera de cinco afios desde la fecha prevista para
la terminacion de los procesos selectivos, o cuando ninguno de los aspirantes incluidos en ella
atienda a un llamamiento municipal.

Transcurrido el plazo, la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Resolucién
Expresa de Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme nueva Bolsa
de Empleo.

9.3 Funcionamiento de la Bolsa.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de hombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidon: bien por sustitucién de su titu-
lar, por necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura como definitiva.

Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la misma, debera
especificarse, con precisidn, la causa habilitante de la contratacidon o nombramiento temporal,
con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexion con la duracidn prevista.
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El nombramiento o la contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra
realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Empleo vigente en cada momento.

La bolsa tendra caracter rotatorio, estableciéndose la relacion laboral por el tiempo estric-
tamente necesario para cubrir la sustitucidon de trabajadores nominalmente designados en el
acuerdo de sustitucion.

Atendiendo al lugar que se establezca en la Bolsa de Empleo se procedera a la contratacion
por sustitucidén o a la cobertura temporal del puesto de trabajo. De conformidad con lo previsto
en estas bases, la primera contrataciéon que se produzca sera la de la persona que ocupe el
primer lugar en la bolsa.

Finalizados el tiempo de nombramiento o los contratos, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a la Bolsa de Empleo, ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacion
si la relacion laboral ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar, en caso contrario, el
ultimo lugar de la Bolsa de Empleo cuando la prestacion efectuada, bien sea en un Unico o en
varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Empleo por orden de puntuacién.

La forma normal de localizacion sera via e-mail, SMS, conforme a los datos consignados
en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacién, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacidn de cualquier cambio.

El integrante de la Bolsa de Empleo debera efectuar contestacidon y aceptacion de la de-
signacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no efec-
tuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando, por una sola vez, a
ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo. La segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la Bolsa de Empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes, los documentos necesarios para formalizar su con-
trato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion, se procedera automaticamente al llamamiento
del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

9.4 Bajas en la Bolsa de Empleo.
La baja en la Bolsa de Empleo se producira por las siguientes circunstancias:

a) Rechazo a una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta
sin causa justificada la no comparecencia del/ la aspirante al llamamiento en el plazo estable-
cido en estas bases.

b) Renuncia a la contratacion después de haberla aceptado, o abandono del puesto de tra-
bajo una vez contratado.

c) Falsedad en la documentacion presentada.
d) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacidn del contrato.

e) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

boc.cantabria.es
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f) Despido disciplinario.

No obstante, se consideraran motivos justificados de rechazo a la oferta los cuales no da-
ran lugar a la baja en bolsa, ni supondran una alteracién en el orden obtenido en la misma los
siguientes:

a) Estar trabajando cuando se produzca el llamamiento.

b) Padecer enfermedad fisica, psiquica o sensorial o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente.

c) Encontrase en situacién de parto, embarazo, adopcién o acogimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de
un mes ante la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Molledo, o bien Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL: PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

MANIFIESTA

1. QUE ADJUTA COPIA DEL DNI O DOCUMENTO IDENTIFICATIVO VALIDO EN ESPANA, O EN
SU CASO PERMISO DE RESIDENCIA (Art. 57 del EBEP).

2. QUE APORTA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

3. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

4. QUE ACOMPANA declaracién de méritos para su valoracién en fase de concurso.

CVE-2022-9549
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DECLARACION DE MERITOS

Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion de
méritos, acompafiados de los justificantes documentos justificativos: para los Servicios
prestados Certificados de Servicios con el informe de vida laboral y los contratos, para la
formacién copia compulsada de los titulos de asistencia a cursos o los Certificados de asistencia
con numero de horas, y copia compulsada de las titulaciones académicas.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se presté | Categoria laboral % jornada | Fecha de | Fechade fin
servicios laboral inicio

Formacidon complementaria

Denominacién del curso Entidad que lo impartié Nuim. de | Fecha de | Fecha de
horas inicio fin

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIEREN LA PRESENTE INSTANCIA.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO (CANTABRIA).
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ANEXO II: AUTORIZACION UTILIZACION DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Molledo a la utilizacion de mis datos personales para efectuar
publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo de Secretaria Intervencion convocada por el mismo en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web, sede electrénica u otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de Empleo
a los efectos de acceso, cancelacién y rectificacién de datos de caracter personal.

FAO e
[ea)
hy
Molledo, 9 de diciembre 2022. 2
La alcaldesa, S
Verdnica Mantecén Gonzalez. w
2022/9549 o
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9525	Orden HAC/24/2022, de 9 de diciembre, por la que se regulan las actuaciones de planificación, ejecución y evaluación correspondientes a la supervisión continua de las entidades integrantes del Sector Público Institucional Autonómico.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9534	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal. Expediente 2022/6118.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2022-9509	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2022-9512	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9477	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2022-9481	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-9636	Resolución de la Alcaldía de 12 de diciembre de 2022 de nombramiento de funcionario interino Administrativo de Administración General. Expediente RHU/117/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9533	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/128/2022.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-9548	Resolución 322/2022, de 9 de diciembre, de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9569	Resolución Rectoral (R.R. 1304/2022), por la que se corrigen errores en la Resolución Rectoral (R.R. 1261/2022), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Informática, Subgrupo C1, Técni

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-9538	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Limpiador/a.
	CVE-2022-9539	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios.
	CVE-2022-9541	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo.
	CVE-2022-9542	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades Deportivas.
	CVE-2022-9544	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Bibliotecario/a e Informador Juvenil.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-9549	Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General adscrito a Secretaría Intervención, para la estabilización de empleo temporal conforme a lo dispues
	CVE-2022-9550	Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración Especial adscrito al Servicio de Cultura para la estabilización de empleo temporal conforme a lo dispuesto 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9527	Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9628	Bases reguladoras que han de regir la cobertura interinamente con carácter urgente, mediante concurso, el puesto de Intervención.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9552	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo, como personal laboral fijo.
	CVE-2022-9553	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Encargado de Mantenimiento, como laboral fijo.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9535	Bases reguladoras y convocatoria para la selección por el procedimiento excepcional de consolidación de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Administrativo, en régimen de personal laboral fijo.
	CVE-2022-9536	Bases reguladoras y convocatoria para la selección por el procedimiento excepcional de consolidación de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Notificador, en régimen de personal laboral fijo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2022-9624	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-9595	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2022-9458	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 53/2022.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2022-9513	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2022-9519	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Cobejo
	CVE-2022-9505	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2022-9467	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Obeso
	CVE-2022-9522	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2022-9452	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-9453	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2022-9506	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-9461	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2023. Expediente 1794/2022.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9470	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1705/2022.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-9490	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2022-9521	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2022-9511	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9449	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto de Paseo peatonal en la carretera CA-261 La Cavada-Ramales de la Victoria, del P.K. 0+500 al P.K. 2+550. Tramo: La Cavada-Barrio de 


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-9547	Decreto, 116/2022 de 9 de diciembre, por el que se regula la concesión de ayudas del Programa de actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio y del Programa de ayuda a la construcción de viviendas en alquiler social en edificios energétic
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9529	Orden UIC/26/2022 de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva para la producción y edición audiovisual para profesionales.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9466	Resolución Rectoral (R.R. 1296/22), por la que se establecen las bases y se convocan ayudas para la realización de trabajos fin de grado y trabajos fin de máster en estudios de las mujeres y de género, en el marco de cualquier rama de conoci



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9457	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en San Pantaleón-Castillo. Expediente 726/2021.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-9419	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y garaje adosado en la Mies de Briaco.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9440	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de garaje a vivienda en calle Los Locos, 2. Expediente 2021/1254.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9482	Resolución por la que se tramita consulta pública respecto al proyecto Decreto que regula el procedimiento de control administrativo y registro de los planes de autoprotección.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9451	Información pública del expediente de cesión gratuita del bien municipal denominado Casa del Maestro, de Carandía. Expediente 2022/4157.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9566	Información pública de solicitud de licencia de actividad de garajes en calle Pérez Galdós, 14. Expediente 28918/2021. LYA.LAI.2021.00053.
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