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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2022-9535 Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion por el procedi-
miento excepcional de consolidacion de empleo temporal, mediante
concurso, de una plaza de Administrativo, en régimen de personal
laboral fijo.

Mediante Decreto 551/2022 se ha aprobado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Udias
las Bases para la seleccidon e ingreso para el puesto de Administrativo del Ayuntamiento, a
través del sistema de concurso; ordenando la insercion de las mismas en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisidn como personal laboral fijo a tiempo
completo, de una plaza de Administrativo, encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022 publicada el 17 de mayo de 2022, por el sistema de concurso,
conforme a lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones basicas que, por equiparacion
con el personal funcionario, corresponden a las Agrupaciones Profesionales, y con las retribu-
ciones complementarias que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
1. Grupo/Subgrupo: C- analoga C1

2. Categoria profesional: Administrativo

3. Retribuciones: 1574,03 € brutos mensuales
Segunda. Funciones del puesto.

Las funciones del puesto son las definidas con caracter general en el anexo I incorporado
en estas bases.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en
el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de su contratacion como laboral fijo, los siguientes requisitos

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2) Tener al menos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

4) Disponer del titulo de bachiller o equivalente.
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5) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta. Igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en la presente convoca-
toria seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

2.-Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracidon autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo
incluido en el anexo II de las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Udias y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado en el cual se indique el Boletin Oficial de Cantabria en que se han publicado
integramente).

Los sucesivos anuncios relativos a las listas de admitidos, Ilamamiento de los aspirantes
admitidos a las pruebas y resultado de las mismas se publicard en la forma establecida en
estas bases.

La solicitud debera reflejar los siguientes apartados y documentacion:

a) Declaracion responsable en la que la persona aspirante manifiesta que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, asi como que dispone de la documentacidn original que asi lo acredita
y que la pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de
ser necesaria.

b) Con la formalizacidn y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el con-
sentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante
haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante
haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.
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c) A la solicitud se adjuntara: Documento de autobaremo comprendido en el ANEXO III
de las presentes bases y disponible también como documento descargable en la pagina web
municipal. El documento, una vez cumplimentado, debera suscribirse electronicamente o ma-
nuscrito por la persona interesada.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados e incluidos en el autobaremo de
conformidad con lo establecido en la base décima.

Sexta. Admision de los aspirantes y duracion del procedimiento de seleccion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de 6 meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y se publicara en el BOC, en el Tablon electronico de edictos y anuncios de nuestro
Ayuntamiento sito en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Udias, sefialando un plazo de 10
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard igualmente en el BOC y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Udias. Dicha publicacion serviré de notificacién a efectos de impugnacio-
nes y recursos.

La duracién maxima del procedimiento de seleccién no podra exceder de los 12 meses.
Séptima. Organo de seleccion.

La composicién del Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tendra la consideracion de érgano colegiado
y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. El Organo de seleccidon que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del
Servicio.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se fijara la composicién del Organo de seleccién, a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacidon de sus miembros.

El Organo de seleccidon estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto, incluyendo también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucidon se anunciara en el Boletin
Oficial de Cantabria, sede electrénica, tablén de anuncios electréonicos de este Ayuntamiento.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes No podran formar parte
del Organo de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Organo de seleccién una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidon deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.
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El Organo de seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adop,tara'n por mayoria. Siem-
pre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. El Organo de seleccion podra
contar con la asistencia de asesores, con voz, pero sin voto y estara asistido por el personal
colaborador que se designe, que no formara del Organo.

Tanto los asesores como el personal colaborador percibiran las asignaciones establecidas
para los vocales del Organo de seleccién. El Organo de seleccidn queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Octava. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos. Los méritos se valo-
raran y acreditaran de acuerdo con lo siguiente:

a) Experiencia profesional. Maximo 60% (12 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién publica en igual grupo/subgrupo
de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del puesto
que haya de proveerse, de conformidad con lo siguiente:

- Experiencia como servicios prestados en el Ayuntamiento de Udias, como personal labo-
ral, en el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo, se valoraran a razén de 0,0625
puntos por mes de servicio acreditado con un maximo de 16 afios y una puntuacion total de
12 puntos. ( No se valoran fracciones de mes)

- Experiencia como servicios prestados por el aspirante como administrativo de otra Ad-
ministracion Local, se valoraran a razén de 0,03 puntos por mes de servicio debidamente
acreditado, con un méaximo de 16 afos y una puntuacion total de 12 puntos.( No se valoran
fracciones de mes)

- Experiencia como servicios prestados por el aspirante como administrativo de otra Admi-
nistracion Publica, estatal o autondmica se valoraran a razén de 0,01 puntos por mes de ser-
vicio debidamente acreditado, con un maximo de 16 afios y una puntuacion total de 12 puntos
(No se valoran fracciones de mes).

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. Se acreditara
mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administraciéon Publica competente
donde conste tanto el grupo/subgrupo de titulacién en el que se han prestado los servicios
como el tipo de régimen juridico o clase de personal empleado publico.

Se incorporara adicionalmente el documento de vida laboral, que se utilizara para contras-
tar aquellos datos que no consten en la certificacién anterior.

b) Titulaciones. Maximo 20% (4 puntos).

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida
en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de
la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho
cuerpo o escala.
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Ciclos formativos grado superior 1,5 puntos.
Diplomado universitario o equivalente: 2,50 puntos.
Grado o equivalente: 3,5 puntos.

Licenciado universitario o equivalente: 4 puntos.

En esta fase solo se valorara el titulo superior sobre los de grados inferiores que sean ne-
cesarios para el acceso a estos.

c) Formacién especifica. Maximo 20% (4 puntos).

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, tanto on line como pre-
senciales que hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2.020 y Unicamente se
valoraran los cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con la materia propia del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria que hayan sido organizados por escuelas de for-
macion de empleados publicos, administraciones publicas, centros de formacion especializados
para empleados publicos, Universidades o por cualquier administracidon publica; u organizados
por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estos Ultimos estén incluidos en los
planes o programas de formacién para las administraciones publicas. Se valorara a razén de
0,013 puntos por hora de aprovechamiento de curso.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal. La acreditacion se realizara
mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el Organo de
seleccion la facultad de solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi
como documentacién original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la
presentacion de nueva documentacion no incluida en el autobaremo para subsanar el defecto
de acreditacion.

Novena. Calificacion.

A los efectos de valoracion de méritos se precisa expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacidn de instancias por los solicitantes, por cualquier de los
medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al
efecto por parte de la Administracion ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso,
no son requisito imprescindible para la admisién del solicitante.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en todos los aspectos puntuables.

Para superar el procedimiento selectivo sera necesario obtener al menor 10 puntos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta
al érgano competente.

La propuesta que eleve el Tribunal calificador solo comprendera la contratacion como per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Udias en la plaza convocada de Administrativo.
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Décima. Casos de empate.

En caso de empate, el orden definitivo en la lista de aprobados de los aspirantes, se es-
tablecera atendiendo a los siguientes criterios de desempate: este se solventara a favor del
aspirante de mayor experiencia en el Ayuntamiento de Udias, en primer lugar y en segundo
lugar por la experiencia total.

Undécima. Presentacién de documentos y contratacién.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano de selecciéon deberan aportar, en el
plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera que se
concretan en los siguientes documentos:

1.- Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de la titulacion
exigida para poder participar en la presente convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido, habra de acompafiarse de un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia. Cuando la titulacion aportada se hubiere obtenido en el extranjero, se
deberd aportar la documentacion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite en su caso la homologacién.

2- Toda la documentacion oficial y fehaciente de los méritos alegados e incluidos en la au-
tobaremacion al efecto de compulsar las copias aportadas y dejar constancia en el expediente
de la veracidad de todos los méritos aportados.

4.Declaracidn responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna administra-
cion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarse
incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la normativa vigente.

5. Los aspirantes con nacionalidad espafiola aportaran copia autentica del D.N.I. Los aspi-
rantes extranjeros acreditaran su nacionalidad mediante documento expedido por las autori-
dades espaifiolas o documento de identidad de origen equivalente al D.N.I., acompafiado de
una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la ciudadania de dicho
pais desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente
certificados. Asimismo debera de acreditar que no se halla inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni ha sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos de acceso al empleo publico, mediante la presentacion de los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como
los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el
grado de discapacidad, en su caso, asi como su capacidad para el desempefio de las tareas
encomendadas al puesto al que se le destina.

7- Certificacién médica del aspirante que acredite que puede desempefar todas las tareas
del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Tercera, no podran formalizar el contrato, dando lugar a la invalidez de sus actua-
ciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Organo de seleccidon con respecto a esta
persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. Quienes ya tengan la condiciéon de personal laboral en este Ayuntamiento estaran
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exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya acreditados anteriormente, salvo
que el érgano convocante considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién
que deba presentarse, cuestidon que se comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la Alcaldia procedera a la firma del
contrato que debera formalizarse en el plazo no superior de un mes.

Duodécima. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las personas miembros del
Organo de Seleccidn, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento se realiza siendo el Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Udias.
Decimo tercera. Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a quienes partici-
pen en el proceso. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convoca-
toria y de la actuacién del Organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra estas Bases, que ponen fin a la
via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o bien recurso potestativo de reposi-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon, ante el 6rgano que
las aprobd, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo
establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 10 y
46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Decimo cuarta. Incidencias y derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias sobre
la materia.
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Décimo quinta. Publicidad.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
extracto en el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Udias.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en la forma que en ellas se establece.

Pumalverde, 9 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Fernando Fernandez Sampedro.

ANEXO |

Actividad

Acreditacion de la identidad para validar certificado electrénico de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre, mediante la aplicacién de Registro de Usuarios para acceso a los
servicios de certificacion de la F.N.M.T RCM

Punto de Informacién Catastral

Registro y tramitacion de expedientes de alteracion de contenido juridico (excluidas
alteraciones fisicas) como entidad colaboradora con la D.G. del Catastro

Responsable prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento
PLATAFORMA ISPA

PLUSVALIAS, gestion y tramitacion de plusvalias

PORTAL DE TRANSPARENCIA, labores de mantenimiento y actualizacion del portal de
transparencia

Tramitaciéon de subvenciones

Justificacion de subvenciones

Licencias de animales peligrosos

Registro municipal de animales peligrosos

Registro de asociaciones en el municipio

Archivo de expedientes y clasificacion y mantenimiento del archivo municipal

Elaboracion , seguimiento y actualizacion del inventario municipal

Contabilizacion de ingresos en la contabilidad y gastos

Actualizacién y mantenimiento del portal Web del Ayuntamiento

Base nacional de Subvenciones

Plataforma de contratos del sector publico

Plataforma oficina virtual coordinacion financiera entidades locales

CVE-2022-9535
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Anexo Il instancia de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a la que aspira:
Fecha de la convocatoria:

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre: Apellidos:
NIF:

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacién o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica

[] Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la seleccion de una plaza de
, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener la nacionalidad espafiola.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Poseer la titulacion exigida.

CVE-2022-9535
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico se_admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacion del puesto de trabajo de administrativo.

Deber de informacion y oposicion

[[]He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

[JOposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracién; de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, la consulta de datos es

AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa
o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante

Fdo.:

CVE-2022-9535
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ANEXO Ill- AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

NIF/PASAPORTE:

Proceso Selectivo al que se opta: Administrativo

Instrucciones Generales

1.La persona candidata se hace responsable de que los méritos y valoracién aportados son ciertos y
conformes con los requisitos establecidos en la convocatoria.

2.- El mismo mérito no se podra contabilizar dos veces.

3.- En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria que se aspira.

4.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informaciéon que se
incorpore a la presente autobaremacién sera motivo de no inclusién o exclusién. La no presentacion de
aquello que se ha declarado hara que no sea tenido en cuenta dicho concepto, con las excepciones
contenidas en las bases.

5.- Este documento tiene que estar firmado.

1.- Experiencia Profesional en la Administracion Publica. Maximo 12 puntos.

— Experiencia como servicios prestados en el Ayuntamiento de Udias, como personal laboral, en
el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo, se valoraran a razén de 0,0625 puntos
por mes de servicio acreditado con un maximo de 16 afios y una puntuacion total de 12 puntos.
( No se valoran fracciones de mes)

— Experiencia como servicios prestados por el aspirante como administrativo de otra
Administracién Local, se valoraran a razén de 0,03 puntos por mes de servicio debidamente
acreditado, con un maximo de 16 afios y una puntuacion total de 12 puntos.( No se valoran
fracciones de mes)

— Experiencia como servicios prestados por el aspirante como administrativo de otra
Administracién Publica, estatal o autonémica se valoraran a razén de 0,02 puntos por mes de
servicio debidamente acreditado, con un maximo de 16 afios y una puntuacion total de 12
puntos (No se valoran fracciones de mes)

Administracién Publica Meses completos Puntuacion aspirante Valoracion  6rgano  de
seleccion

TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA

2. Titulaciones. Maximo 15% .4 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala.

Ciclos formativos grado superior 1,5 puntos.
Diplomado universitario o equivalente: 2,50 puntos.

Grado o equivalente: 3,5 puntos.

CVE-2022-9535
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Licenciado universitario o equivalente: 4 puntos.

Titulo que da acceso a la plaza ( no puntuable)

TIULACIONES ACADEMICAS Puntuacion aspirante

TOTAL VALORACION
TITULACIONES

3. Formacion especifica: Maximo 15% .4 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, tanto on line como presenciales que
hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2.020 y Unicamente se valoraran los cursos
cuyo contenido esté directamente relacionado con la materia propia del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria que hayan sido organizados por escuelas de formacién de empleados publicos,
administraciones publicas, centros de formacion especializados para empleados publicos,
Universidades o por cualquier administracion publica; u organizados por sindicatos u organizaciones
empresariales siempre que estos uUltimos estén incluidos en los planes o programas de formacién
para las administraciones publicas. Se valorara a razén de 0,013 puntos por hora de
aprovechamiento de curso.

TOTAL VALORACION CURSOS

4.Total autobaremacion (maximo 20 puntos)

Experiencia (maximo | Titulaciones (maximo 4) | Cursos( maximo 4)| Total
12) puntuacién.

Autobaremacion

Organo de seleccién

2022/9535
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9525	Orden HAC/24/2022, de 9 de diciembre, por la que se regulan las actuaciones de planificación, ejecución y evaluación correspondientes a la supervisión continua de las entidades integrantes del Sector Público Institucional Autonómico.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9534	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal. Expediente 2022/6118.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2022-9509	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2022-9512	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9477	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2022-9481	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las lnstalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hi



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-9636	Resolución de la Alcaldía de 12 de diciembre de 2022 de nombramiento de funcionario interino Administrativo de Administración General. Expediente RHU/117/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-9533	Anuncio de delegación especial de funciones de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/128/2022.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-9548	Resolución 322/2022, de 9 de diciembre, de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9569	Resolución Rectoral (R.R. 1304/2022), por la que se corrigen errores en la Resolución Rectoral (R.R. 1261/2022), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Informática, Subgrupo C1, Técni

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-9538	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Limpiador/a.
	CVE-2022-9539	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios.
	CVE-2022-9541	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo.
	CVE-2022-9542	Bases reguladoras y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades Deportivas.
	CVE-2022-9544	Bases reguladoras y convocatoria excepcional, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal para cubrir, mediante concurso, una plaza de Bibliotecario/a e Informador Juvenil.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2022-9549	Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General adscrito a Secretaría Intervención, para la estabilización de empleo temporal conforme a lo dispues
	CVE-2022-9550	Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración Especial adscrito al Servicio de Cultura para la estabilización de empleo temporal conforme a lo dispuesto 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9527	Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-9628	Bases reguladoras que han de regir la cobertura interinamente con carácter urgente, mediante concurso, el puesto de Intervención.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9552	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo, como personal laboral fijo.
	CVE-2022-9553	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Encargado de Mantenimiento, como laboral fijo.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-9535	Bases reguladoras y convocatoria para la selección por el procedimiento excepcional de consolidación de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Administrativo, en régimen de personal laboral fijo.
	CVE-2022-9536	Bases reguladoras y convocatoria para la selección por el procedimiento excepcional de consolidación de empleo temporal, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Notificador, en régimen de personal laboral fijo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2022-9624	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-9595	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2022-9458	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 53/2022.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2022-9513	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2022-9519	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Cobejo
	CVE-2022-9505	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2022-9467	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Obeso
	CVE-2022-9522	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2022-9452	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-9453	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2022-9506	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-9461	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de 2023. Expediente 1794/2022.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9470	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal del mes de noviembre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 1705/2022.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-9490	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2022-9521	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 

	Junta Vecinal de Villafufre
	CVE-2022-9511	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9449	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto de Paseo peatonal en la carretera CA-261 La Cavada-Ramales de la Victoria, del P.K. 0+500 al P.K. 2+550. Tramo: La Cavada-Barrio de 


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-9547	Decreto, 116/2022 de 9 de diciembre, por el que se regula la concesión de ayudas del Programa de actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio y del Programa de ayuda a la construcción de viviendas en alquiler social en edificios energétic
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9529	Orden UIC/26/2022 de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva para la producción y edición audiovisual para profesionales.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9466	Resolución Rectoral (R.R. 1296/22), por la que se establecen las bases y se convocan ayudas para la realización de trabajos fin de grado y trabajos fin de máster en estudios de las mujeres y de género, en el marco de cualquier rama de conoci



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-9457	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en San Pantaleón-Castillo. Expediente 726/2021.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-9419	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y garaje adosado en la Mies de Briaco.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9440	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de garaje a vivienda en calle Los Locos, 2. Expediente 2021/1254.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9482	Resolución por la que se tramita consulta pública respecto al proyecto Decreto que regula el procedimiento de control administrativo y registro de los planes de autoprotección.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9451	Información pública del expediente de cesión gratuita del bien municipal denominado Casa del Maestro, de Carandía. Expediente 2022/4157.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9566	Información pública de solicitud de licencia de actividad de garajes en calle Pérez Galdós, 14. Expediente 28918/2021. LYA.LAI.2021.00053.
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