,de

/ CANTABRIA

Pag. 33509

+*

sk
| GOBIERNO ? N
#

|

JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 239

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2022-9497  Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda
a Domicilio, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilizacion
de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 07 de diciembre de 2022, las
Bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir una (01) plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, para el
Ayuntamiento de Limpias, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacidon de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, del modo que sigue:

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICI-
LIO, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEM-
PORAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de personal laboral fijo, una (01)
plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
jornada a tiempo parcial, ocupada por personal laboral indefinido no fijo desde el 11 de octu-
bre de 2005, incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia n©.
119/2022 de fecha 09 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nim. 94
de fecha 17 de mayo de 2022. Las caracteristicas de la plaza estructural son:

DENOMINACION: AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
NUMERO: 1.
GRUPO/SUBGRUPO: C2

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajus-
tard a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracidon Local y demas legislacion vigente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y Real Decreto Ley 14/2021 de 6 de julio de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, con caracter supletorio.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales y convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento de Limpias, www.
limpias.es, a efectos informativos, publicindose ademas extracto del mismo en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con refe-
rencia al Ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Poseer Estar en posesion de la Titulacion académica requerida para el puesto, o cumplir
los requisitos para su obtencidn a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des de presentacion: FP de Grado Medio de Atencidon a personas en situacion de dependencia,
FP Grado Medio de Técnico de atencidn sanitaria, Grado Medio de Técnico de cuidados auxilia-
res de enfermeria, Modelo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria), Cer-
tificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, Certificado de
Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales,
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 6 equivalentes, expedido por
el Estado Espariol 6 debidamente homologado. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacidn. En el caso de equivalencias deberan acreditarse
mediante certificado de la Administracion competente.

La titulacidon exigida para participar en el proceso selectivo, no serd objeto de valoracién
de méritos.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para
el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posteriori-
dad de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria y siempre con anterio-
ridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme
a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no serd admitido a las
pruebas selectivas.

- Abonar los derechos de participacion en el proceso selectivo.
- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de instancias, que sera de veinte (20) dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacidn del extracto del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente
anexo.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacién, segun modelo Anexo I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono en concepto de derechos de participacion en el proceso de selec-
cion, de la cantidad de 20 euros, que se efectuara en la cuenta de titularidad municipal en
Banco de Santander, cuenta: ES02 0049 5064 1624 1023 0696.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir, siempre
en vigor y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original 6 fotocopia com-
pulsada.

d) Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en la convocatoria.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas
gue aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Anexo II de Autobaremacion. La falta de presentacion de los documentos citados en el
apartado e) no supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque
significard una valoracién de cero puntos en el concurso.

No se valoraran, en ninguin caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de
prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusidon de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes (Anexo I) y documentos, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Limpias o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca publicado
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del plazo de inicio de presentacion indi-
cado, ni las presentadas una vez finalizado dicho plazo.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el ci-
tado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.
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Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn
de Anuncios, se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el
defecto que haya motivado la exclusidon u omisidon. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacidon concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicard exclusivamente en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios, en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo ajustarse su composicion
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por la Al-
caldesa.

VOCALES: Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldesa, perteneciente/s a
este Ayuntamiento 6 a otra/s Entidades Locales de Cantabria y un empleado publico pertene-
ciente a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SECRETARIA/O: Un empleado/a publico de este Ayuntamiento designado por la Sra. Alcal-
desa. La/El Secretaria/o tendrd voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de menor edad.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del
Proceso Selectivo: CONCURSO DE MERITOS:

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las Admi-
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nistraciones convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera por concurso de méritos en la que se
valoraran los aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos:

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud, las copias de las cer-
tificaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados, responsabilizandose los/as
interesados/as de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia compe-
titiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicion
del documento original. Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y
los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: Méximo 6 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por el érgano competente
para ello de la Administracidn correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados
con mencion del periodo y puesto desempefiado, acompafiado del correspondiente informe de
vida laboral.

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o puesto
igual o equivalente al que se opta: 0,60 puntos/afio, con un maximo total de 6,00 puntos.

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas
en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con un maximo total
de 6,00 puntos.

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo total de 1,00
puntos.

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 1,00 puntos.

Se entendera como afio cada periodo de tiempo que comprenda 365 dias naturales, aunque
no coincidiesen con un afio natural.

Se entenderd como mes, cada periodo que comprenda 30 dias naturales, aunque no coinci-
dan con un mes natural. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta (30) dias naturales.

Puntuacion maxima por este apartado 7 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion maxima
por este apartado: 4 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacio-
nados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica,
o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracidén de la Administracion Pu-
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blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion
Local, colegios profesionales, organismo publicos, que guarden relacion directa con el puesto
de trabajo. Seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias transver-
sales: prevencidn de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica e informatica, técnicas de
archivo, gestidn y custodia de expedientes online, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

La actividad formativa serd valorada segln la siguiente escala:
Cursos de duracidn de entre 05 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 11 a 30 horas: 0,55 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 a 50 horas: 0,90 puntos cada uno.
Cursos de duracién de entre 51 a 150 horas: 1,00 punto cada uno
Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

Calificacién de la fase de Concurso:

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriormente descritos, con un maximo de 10 puntos.

Criterio de Desempate:

En caso de empate de puntuacion, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Limpias (Apartado A1) De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante de
mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
(Apartado A2). Si continla existiendo empate, se dara preferencia al que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (Apartado B). Si aln asi subsistiera
el empate, se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden
de prelacidn estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante
del sorteo.

Novena.- Lista de valoracion definitiva. Acreditacion de requisitos exigidos y propuesta de
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total alcanzada en el concurso,
de mayor a menor puntuacién, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero mayor de
aspirantes al de plazas convocadas. Asi, una vez publicada la lista de las valoraciones defini-
tivas con la puntuacion del/a aspirante que haya superado el proceso selectivo y obtenido la
puntuacion mas alta en el mismo, el Tribunal concedera a éste, un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que aporte al Ayuntamiento la documentacion
necesaria para acreditar que relne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal realizara la
propuesta de nombramiento de dicho aspirante, como personal laboral fijo del Ayuntamiento,
titular de la plaza que se convoca. La documentacién que el/a aspirante debera aportar a fin
de comprobar que el/la mismo/a reulne los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacidon académica que acredite haber realizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencidn.
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c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si el aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta en el proceso de seleccidn, salvo
supuesto de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacién dentro del plazo antes in-
dicado o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracion de quien dependan, acreditando su
condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

No obstante, y dado que el érgano de seleccidn deberd proponer el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
la misma, si se produjese renuncia de aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacién com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan por orden de puntuaciéon de mayor a menor al/a
propuestos/a, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Décima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Limpias, 7 de diciembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA (01) PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2022,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
29 APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la convocatoria para la provision de una (01) plaza de AUXILIAR DE SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) mediante el
sistema de concurso de méritos perteneciente a la OEP aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de
Mayo de 2022, dentro de Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal, que presentara los justificantes de
los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE NOVENA.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud aportando
los siguientes documentos:

- Instancia de participacién, segin modelo incluido en las bases.

- Anexo Il Autobaremacién.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Resguardo bancario de abono de los derechos de examen.

- Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

- Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Limpias (Cantabria), a de 2022

FIRMA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, el Excmo.
Ayuntamiento de Limpias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion personal, que tratara a todos los participantes en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacidn dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Limpias, sito en la Plaza de la Venera, 1 39820
Limpias (Cantabria)

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA PLAZA AUXILIAR DE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DELAYUNTAMIENTO DE LIMPIAS,) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS PERTECECIENTE A LA OEP APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 09 DE MAYO
DE 2022, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

D./D2:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Teléfono:

AUTOBAREMACION PUNTOS
A.- Valoracién de méritos Experiencia Profesional (maximo 6,00 puntos)

A.1) Por cada afio de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,60 puntos/afio, con un maximo Total
de 6,00 puntos

A.2) Por cada afio de trabajo al servicio de otros Ayuntamientos o Administraciones
Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,40 puntos/afio, con
un maximo Total de 6,00 puntos

A.3) Por cada mes de trabajo al servicio de este Ayuntamiento convocante, en plaza
o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes, con un maximo Total
de 1,00 puntos

A.4) Por cada mes de servicios prestados en otros Ayuntamientos o
Administraciones Publicas, en plaza o puesto igual o equivalente al que se opta: 0,09
puntos/mes, con un maximo Total de 1,00 puntos

B.- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

Segun la siguiente escala:
Cursos de duracion de entre 05 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 11 a 30 horas: 0,55 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 31 a 50 horas: 0,90 puntos cada uno.
Cursos de duracion de entre 51 a 150 horas: 1,00 puntos cada uno.

(maximo 4,00 puntos).
En caso de que la duracidn esté expresada solo en dias se consideraradn 5 horas
lectivas por dia de curso.

PUNTUACION FINAL ..ooveeveeeecece e e eeenna
El/la abajo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo y que retne las condiciones
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.
En Limpias, a de de 2022
Fdo: ~
o))
<
@
o~
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o
o
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-9463	Aprobación definitiva del expediente de modificación de diversas Ordenanzas Fiscales para 2023.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9404	Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de Diversos Tributos Municipales para 2023. Expediente 2022/8720J.
	CVE-2022-9407	Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal reguladora del Canon de Construcciones en Suelo Rústico. Expediente 2022/7918Q.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9472	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado mediante Orden SAN/2/2022, de 11 de enero.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9398	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8026, Secretario/a Alto Cargo del Servicio Cántabro de Empleo, de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales, convocado mediante Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9417	Delegación de atribuciones para la autorización de matrimonio civil. Expediente 38/1953/2019.
	CVE-2022-9418	Resolución de Alcaldía de nombramiento de Segunda Teniente de Alcalde y delegación de funciones. Expediente 1953/2019.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9405	Decreto de Alcaldía de delegación de funciones para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9406	Resolución de la Alcaldía 5852/2022, de fecha 1 de diciembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2022/12046W.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9633	Resolución de 12 de diciembre de 2022, por la que se da publicidad a los listados provisionales de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia de Médicos Forenses, Gestión Proce

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-9459	Resolución por la que se declara desierto el procedimiento para la contratación de Encargado de Mantenimiento y Sistemas de Ayuda a la Navegación.
	CVE-2022-9460	Resolución por la que se declara desierto el procedimiento para la contratación de Responsable de Recursos Humanos y Organización.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-9492	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a de Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9493	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Limpiador/a del Edificio Consistorial y Otros Edificios e Instalaciones Municipales, personal laboral fijo, mediante proceso de estabil
	CVE-2022-9494	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Peón Operario de Servicios Múltiples, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9495	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Oficial Encargado de Brigada de Obras, personal  laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9496	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Biblioteca, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9497	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar de Servicio de Ayuda a Domicilio, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9498	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Técnico de Educación Infantil, personal laboral fijo, mediante proceso de estabilización de empleo temporal.
	CVE-2022-9499	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Arquitecto Técnico (Adscrito a Servicios Técnicos de Urbanismo y Arquitectura Municipales, Obras e Infraestructuras), personal laboral 
	CVE-2022-9500	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Secretaría, Servicios Jurídicos y Contratación), personal laboral fij
	CVE-2022-9501	Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso de méritos, una plaza de Auxiliar Administrativo (Adscrito a Oficinas Generales, Registro, Intervención, Urbanismo y Recursos Humanos), personal laboral fijo, m

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9450	Bases y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diembre, para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Generales.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9531	Bases de la convocatoria excepcional para la estabilización de empleo temporal de larga duración con la cobertura, por turno libre y mediante concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Administración General y creación de bolsa de emple

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-9491	Bases reguladoras de la convocatoria en el marco del proceso de estabilización para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro. Expediente 405/2022.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-9515	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo.
	CVE-2022-9516	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Limpiador/a, personal laboral fijo. Expediente 

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda,
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2022-9474	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de dos plazas de Trabajador o Asistente Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.
	CVE-2022-9475	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Educador Social, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 294/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-9486	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal.
	CVE-2022-9487	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria MOD/9/2022.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-9543	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-9503	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 234, de 7 de diciembre de 2022, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9480	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito extraordinario 9/2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-9556	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 26/2022 del presupuesto 2022.
	CVE-2022-9557	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 27/2022 del presupuesto 2022.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-9540	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 8/2022. Expediente 684/2022.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9545	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria número 19/2022.
	CVE-2022-9546	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria número 20/2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9448	Aprobación, exposición pública de los padrones del Precio Público del Servicio de Suministro de Agua Potable, Tasa del Servicio de Recogida de Basuras o Residuos Urbanos, Precio Privado por el Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamient



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9479	Extracto de la Orden HAC/23/2022, de 2 de diciembre, por la que se convocan dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la especialización en la Dirección General de Fondos Europeos en 2023 y 2024.
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-9431	Apertura de la convocatoria de las inscripciones al Concurso de Murgas 2023. Expediente 2022/2211.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9354	Información pública de solicitud de autorización de construcción de vivienda en Ampuero.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9432	Información pública de solicitud de autorización para construcción de laberinto y aparcamiento en calle Pedrosas, 1-A, en Ongayo. Expediente 2022/1375.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9338	Información pública del expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantaneo de 0,036 l/s de un manantial existente en barrio La Hornaza de Llerana, término municipal de Saro, con destino a uso doméstico  (con consumo humano) de tre

	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2022-9462	Información pública de solicitud de autorización de obras de construcción de una EDAR y revisión de autorización de vertido de aguas residuales de la población de La Costana. Término municipal: Campoo de Yuso. Expediente 2021-S-655.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9437	Convocatoria de los cursos de Formación para la Incorporación de Jóvenes a la Actividad Agraria, año 2023.
	CVE-2022-9438	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de información pública del proyecto de Orden por la que se establecen las normas que regulan el ejercicio del marisqueo a flote en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8392	Información pública de solicitud de licencia de ampliación de una actividad de bar sin cocina a bar con cocina en calle Universidad, 5 bajo. Expediente 90015/2021.- LYA.LAM.2021.00034.

	Particulares
	CVE-2022-9421	Información pública de extravío del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.
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