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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2022-9476  Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cu-
brir una plaza de Arquitecto/a Municipal al amparo de la disposicion
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de diciembre de 2022.
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada mediante Acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local en su sesion extraordinaria celebrada en fecha 17 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 98 de fecha 23 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Arquitecto/a Técnico Municipal
Régimen Dedicacion parcial (20% jornada)
Area Urbanismo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Asimilable A2

Titulo de arquitecto/a técnico,

Titulacion exigible ; :
aparejador/a o equivalente.

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del puesto de trabajo
Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que estéa cubierta temporal e ininterrumpidamente 01/04/2014

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo de arquitecto/a técnico, aparejador/a o equivalente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion en Espafia.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presenta-
ran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, presencial, en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Avda. Benedicto Ruiz n® 323 de Ajo, de lunes a viernes, en horario
de 09:00 a 14:00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento https://bareyo.sedelectronica.es/ y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Bareyo.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexara copia del Documento
Nacional de Identidad, copia de la titulacidon exigida y la justificacion de todos los méritos en
los términos exigidos en las presentes bases. Una relacidon de los méritos alegados se adjun-
tard conforme al anexo II. No sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debida-
mente justificado en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://bareyo.sedelectronica.es/ y, en su caso, en el Tabldon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de diez dias para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://bareyo.sedelectronica.es/ y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a.
En su composicién debera tenderse a garantizar la paridad de sexos.
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La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan poseer una titulacidn igual o superior a la requerida para participar en
la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

En caso de que fuera preciso, el Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento la designacién de
expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema de
seleccion sera el concurso, al tratarse de una plaza que reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1. de dicha Ley, ha estado ocupada con caracter temporal de forma ininterrum-
pida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Los méritos computables son los siguientes:
A Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos.

— Servicios prestados como como Arquitecto/a Técnico Municipal en el area de urbanismo
en el Ayuntamiento de Bareyo: 0,060 puntos por mes trabajado.

— Servicios prestados como Arquitecto/a Técnico Municipal en el area de urbanismo en
otras Entidades Locales: 0,035 puntos por mes trabajado.

— Servicios prestados como Arquitecto/a Técnico Municipal en el area de urbanismo en
otras Administraciones: 0,025 puntos por mes trabajado.

La valoracién de los méritos profesionales no se vera reducida cuando los servicios se hayan
prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa. La experiencia se acreditara
mediante certificacion expedida por la Administracion competente, suscrita por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en la que
deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el puesto desempefiado. La certifica-
cién deberd ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actualizado a la fecha
de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados simul-
taneamente en mas de una Entidad. En ningln caso serdn objeto de valoracién los servicios
prestados a través de contratos administrativos de servicios o de consultoria y asistencia. No
se valorard como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

B. Méritos académicos u otros méritos, hasta 4 puntos.
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Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticidon/organizacidon de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

— Por la posesién de titulacién académica o profesional oficial de nivel igual, distinta a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 1 punto).

— Por la posesion de titulacion académica o profesional oficial de nivel superior, a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 2 puntos).

— Por los cursos de formacién recibidos relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria, (maximo 1 punto). Valorables a juicio del Tribunal por guar-
dar relaciéon con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre
que tengan una duraciéon minima de 20 horas: 0,012 puntos por hora.

La asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento se acreditaréa mediante la
presentacion de copia auténtica de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por
la entidad que impartid la formacion. Sélo se valoraran con una antigliedad inferior a la de
veintidos afios a contar desde la fecha de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de Cantabria. No se podran valorar, en ningin caso, los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el niUmero de horas o créditos ECTSde duracion de los mismos.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado correspondiente a la experiencia profesional como
Arquitecto/a técnico municipal en el drea de urbanismo en el Ayuntamiento de Bareyo.

Los méritos alegados en la fase de concurso seran presentados conforme al modelo previsto
en el Anexo II, sin perjuicio de ser acreditados segun lo dispuesto en esta Base.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publicas, por orden de
puntuacion, las puntuaciones de los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5 puntos.
La publicacion se realizara en el Tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Bareyo y
en el Tabldn fisico de anuncios, pudiéndose formular alegaciones frente a la valoracion de los
méritos en el plazo de tres dias desde su publicacion.

Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal hara publicas las puntuacio-
nes definitivas y formulara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como personal laboral fijo
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidn, lo sera objeto de publicacién en el Tablén
electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Bareyo y en el Tablon fisico de anuncios. En el
plazo maximo de veinte dias habiles desde dicha publicacidn, el aspirante propuesto debera
presentar:

1. Fotocopia compulsada del DNI.
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2. Copia autenticada del titulo exigido para participar en el procedimiento.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

4. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

5. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En este supuesto se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del Tribunal en favor
del aspirante que, tras el decaido en su derecho, ocupase el siguiente lugar en el orden de
puntuacion final y asi sucesivamente.

El alcalde debera de nombrar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento men-
cionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento de Bareyo y en el Tablon de Anuncios.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y a la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al
de publicacidon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
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greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO PARA UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO MUNICIPAL

DD m e e e et e e et e e e eetraaeeaaes con
DNL e, domicilio a efectos de
NOLITICACIONES ..ttt et e e e e et e e e e e e e e eaaaeeas n° ... ,
localidad ..o Codigo Postal ... ,
IMUNICIPIO. c.t ettt ettt ettt s e e Provincia ........ccoceeenennee.
.......................... ,teléfono MOVIl...ovviiiiiiiiiiiciiiee e, COTTEO
CLECITONICO ooiieeiiieeee e et e et e e e e e e e e ee e e e e e e eeeaaes , en

relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Bareyo para el
proceso selectivo de concurso para la plaza de arquitecto/a técnico municipal,
publicada en el BOC numero ........ de fecha.................... , extracto publicado en el
BOE numero........ de fecha..............

EXPONGO:

1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la

convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompafio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de
identidad o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia,
en los términos del Art. 57 del EBEP asi como fotocopia del titulo exigido para participar

en el procedimiento.
3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.
Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza de Arquitecto/a

técnico municipal.
EnBareyoa............ de..ccoovernenns de 2022.
Fdo.:

A la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Bareyo
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ANEXO II
RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN

DD et ettt sttt et e et e teenbeeteebeenaenraens con
DNL e domicilio a efectos de
NOLIFICACIONES woiiiviiiiiiie e cciieiie eeeeee et e et e e ettt e e e e e e e ereeesenaeeesneeeean n° .. R
localidad .o Codigo Postal ... ,
MUNICIPIO ettt sttt
Provincia ........ccceeeeeeeveeevieeeieieeeeeeeenennn , teléfono moOvVil ..o, R
COITEO  ElECIIONICO  eviiiieiiiiiieie ettt ettt e e et e e e et e e eente e eenaeeeeeareeenrees , en

relacién con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Bareyo para el proceso
selectivo de concurso para una plaza de arquitecto/a técnico municipal, publicada en el
BOC numero ........ de fecha.................... , extracto publicado en el BOE numero........ de

MANIFESTA

Que a los efectos de valoracion del concurso formula la siguiente relacion de méritos
respecto de la cual acompafia a este escrito los justificantes de los mismos:

N° Denominacion del documento

(afadir cuantas filas sean necesarias)

En Bareyo a ............ 4 [ de 2022.”
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	CVE-2022-9413	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Mantenimiento y Cometidos Múltiples y cr
	CVE-2022-9414	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres plazas estructurales de Operario de Limpieza y creación de Bolsa de Empleo.
	CVE-2022-9415	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre y creación de Bolsa de
	CVE-2022-9416	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Personal de Mantenimiento y Cometidos Múlt

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9441	Bases generales que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-9483	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Trabajador Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9484	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Educador Social y creación de bolsa de empleo al amparo de la Ley 20/2021, de 2

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-9399	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, de una plaza de Administrativo de Recursos Humanos.
	CVE-2022-9400	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Registro.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-9424	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, mediante concurso de méritos, de cinco puestos de trabajo correspondientes a las plazas de estabilización de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2022-9478	Bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla municipal, que se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Públic

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-9429	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-9430	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales y Administración
	CVE-2022-9433	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Gerente de Turismo.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9401	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Económica.
	CVE-2022-9402	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Secretaría.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9444	Orden EDU/63/2022 de 5 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento para que el profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formación Profesional, se integre en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.
	CVE-2022-9523	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 318/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9409	Modificación de la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 2326/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9447	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1366/2022 MOD 17/2022.

	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2022-9445	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación de créditos número 1.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2022-9446	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9454	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 304 reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Urbanísticos (TURB). Expediente 30/4309/2022.
	CVE-2022-9455	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 204 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). Expediente 30/4308/2022.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9485	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9381	Orden UIC/27/2022, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aficionados para la producción de obras y la realización de giras en materia de 
	CVE-2022-9385	Orden UIC/28/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de giras en materia musical para profesionales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9389	Extracto de la Resolución de 22 de noviembre de 2022, de la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones directas en forma de becas para sufragar gastos de guardería y de actividades extraescolare



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9271	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso a vivienda en Torrelavega. Expediente 313837.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9442	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 76 del polígono 611, en Oruña. Expediente 2022/5071.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9030	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de cabaña en parcela 232 del polígono 12, barrio de Valcaba.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9383	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de la Modificación del Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque Natural de Oyambre, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.


	7.5. Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9376	Resolución por la que se somete al trámite de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de creación del Consejo LGTBI de Cantabria.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9355	Resolución de 1 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados a
	CVE-2022-9358	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden de desarrollo del Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turísticos en el ámbito de la Comunidad Autó

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9439	Resolución de 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba el Plan de Actuación del Servicio de Inspección de Educación para el curso 2022-2023.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9387	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Enajenación de Fincas con Destino al Asentamiento de Población.
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