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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2022-9412  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabi-
lizacion de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, me-
diante concurso de méritos, de una plaza estructural de Conserje de
Instalaciones Municipales y creacion de Bolsa de Empleo. Expediente
5921/2022.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de noviembre de 2022, se aproba-
ron las bases y la convocatoria del procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Conserje
de Instalaciones Municipales y creacion de Bolsa de Empleo, con arreglo a las siguientes bases:

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estruc-
tural de Conserje de Instalaciones Municipales y creacidon de Bolsa de Empleo. Expediente
5921/2022.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo de 2022 publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, niumero 103, en fecha 30 de mayo de 2022, rectificada por acuerdo de
30 de noviembre de 2022; incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacidn
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- En la Ultima de las normas y de acuerdo con sus disposiciones adicionales sexta y oc-
tava, se permite la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién y de caracter estructural, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del EBEP, por el
sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter temporal,
de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera
por una sola vez.

3.- La plaza objeto de esta convocatoria ha sido desempenada de forma temporal con an-
terioridad a esta fecha, y esta ocupada en régimen laboral temporal con anterioridad a enero
de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

— Apertura y cierre de instalaciones.
— Control de acceso de usuarios y personal de actividades y eventos.

— Seguimiento, utilizacion y comprobacion de los medios y Utiles destinados al control de
accesos, seguridad, etc., para la instalacién y dependencias.

— Limpieza y mantenimiento, pintura y reparacion basicos de la instalacidon y sus distintos
espacios o dependencias.

— Colaboracidn en tareas de preparacidon de accesorios, instalaciones y Utiles destinados a
actividades, programas y eventos que se celebren en la instalacion.

— Pabelldn y salas o espacios del mismo.
— Limpieza y mantenimiento de la instalacion.

— Atencion, control, seguimiento y mantenimiento de redes y sistemas eléctricos, agua y
saneamiento, calefaccion y cualesquiera otras con que cuenta la instalacion.
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— Atenciodn, control y utilizacién de medios y equipos (sonido, iluminacién, imagen, etc.),
destinados a las actividades y eventos que se realizan en las dependencias de la instalacion.

— Control de espacios a utilizar en las dependencias de la instalacion.

— Archivo y conservaciéon de documentos correspondientes a las actividades propias de la
instalacion.

— Atencion e informacion al publico, tanto presencial como telefénica o por otros medios
que se dispongan.

— Atencidn e informacion a usuarios de la instalacion.
— Control de utilizacion de espacios, horarios, etc., para las actividades de la instalacion.

— Otras tareas y cometidos analogos o complementarios de los anteriores, que requiera la
atencion y uso adecuado de la instalacion.

4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de bolsa de trabajo tem-
poral conforme a la disposicién adicional cuarta en orden a agilizar el proceso selectivo con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas
de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que, habiendo participado en dicho
proceso, no superen el mismo, pero obtengan una puntuacién superior al 50% de la totalidad
de la puntuacion del concurso.

5.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando la plaza o plazas objeto de esta convocatoria. Su no participacion determinara la im-
posibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion
econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

6.- Se convoca el concurso de una plaza estructural con la siguiente categoria profesional
y especialidad:

— Personal laboral de Conserje de Instalaciones Municipales, E/AP, nivel 13.

7.- El proceso selectivo sera el de concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

Articulo 2.- Normativa.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Caracteristicas de la plaza.

1.- En el Ayuntamiento de Comillas, de conformidad con la disposicidn adicional cuarta de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucidn de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion
de los mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la
presentacion de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2.- Aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacion y que hubieran
desempefiado la plaza de forma temporal o interina, seran incluidos en esta Bolsa de Empleo
o en la ya existentes si no superan el proceso selectivo y hubieran obtenido una puntuacion
superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso, el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion serd nombrado personal laboral fijo, con la categoria de Conserje de Insta-
laciones Municipales.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.- La plaza objeto de la convocatoria estéd sometida al régimen laboral.

5.- La plaza puede estar incluida en el procedimiento de la modificacion de la clasificacion y
valoracion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo, actualmente en tramitacion, por
lo que algunas de las tareas y funciones pueden verse matizadas por el resultado de la misma,
asi como sus retribuciones.

Articulo 4.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién especificada en el Anexo I de las presentes bases.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo.

1.- El sistema selectivo sera el de concurso de acuerdo con el especificado en el Anexo I de
la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC)
y Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, https://comillas.sedelectronica.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los re-
quisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el Ayuntamiento de Comillas antes
de la finalizaciéon del plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

3.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza o las plazas que se convoca/n de forma interina o temporal. Su no participacion deter-
minara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o
compensacion econémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 7.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan ir fir-
madas por el aspirante y contendran los datos personales y plaza/s en la que concursa, acom-
pafiada de los méritos con justificacion documental de los que se aleguen, fotocopia del DNI vy,
en su caso, copia de la titulacién exigida.

Los méritos alegados en el concurso que deben acompafiar a la solicitud, deberan estar
justificados y acreditados por los aspirantes.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo, que se ajustaran al mo-
delo del Anexo II, se dirigiran a la Sefora alcaldesa de la Corporacion Municipal. Este modelo
se facilitard en el Ayuntamiento y también estara disponible en el Tablon de Anuncios digital
del Ayuntamiento de Comillas, https://comillas.sedelectronica.es

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas como a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Comillas en la direccidn https://comillas.sedelectronica.es mediante certificado electrénico,
asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Junto con la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente o documento equivalente que
acredite su identidad.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en el que se
detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma, de forma nece-
saria, la siguiente documentacion:

1. La formacion, que se acreditara con la fotocopia del titulo y/o certificados correspondien-
tes en los que conste las horas de duraciéon del curso y el centro que lo impartié.

2. La experiencia, que se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las Ad-
ministraciones Publicas.

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, que se acreditard mediante certi-
ficacion expedida por la Administracion Publica donde se hayan prestado los servicios.

c) Fotocopia de la titulacién exigida, en su caso.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

7.- No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documen-
talmente en el momento de presentacién de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias del carné de conducir y/o titulacion superior, en caso de figurar como
mérito en el Anexo I de las presentes bases, asi como las que consideren oportunas y que
deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la alcaldesa del Ayuntamiento de
Comillas, se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Co-
millas en la direccion https://comillas.sedelectronica.es, con las causas de exclusion, al objeto
de que los interesados, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion, puedan
subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusidn, si ello fuera posible, con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacién relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Comillas,
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacidon que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva y
en ella se indicara la composicion del Tribunal de Seleccidn, con publicacidon en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como en sede electronica del Ayuntamiento de Comillas.

4.- Cualquier publicacién posterior en relacion con esta convocatoria se realizard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Comillas.

Articulo 9.- Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, bajo el principio de agi-
lidad en el proceso selectivo, de conformidad con los articulos 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.
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2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones o de su resolucion, se
constituira el tribunal de seleccién para dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso, el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fijo.

Articulo 10.- Conformacién de la Bolsa de Empleo.

1.- La Bolsa de Empleo estara conformada por el nimero de aspirantes que hubieran obte-
nido una puntuacion superior al 50% de la puntuacidn total asignada al concurso.

2.- La Bolsa de Empleo se constituira en funcién de la calificacion obtenida por los aspiran-
tes, por lo que se les ordenara jerdrquicamente para su llamamiento, en razén de la suma total
de las calificaciones obtenidas en el concurso.

3.- Si aquellos aspirantes que participen en esta convocatoria de estabilizacién y que hu-
bieran desempefiado la plaza de forma temporal o interina no superaran el proceso selectivo,
se integraran obligatoriamente en la Bolsa de Empleo en el orden que corresponda segun su
puntuacion, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 50% de la puntuacion
total asignada al concurso.

Articulo 11.- Duracién de la Bolsa de Empleo.

1.- La validez de la Bolsa de Empleo finalizara el 31 de diciembre de 2027 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este ultimo
supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en
cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este ex-
tremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser prorrogada mediante Resolucion expresa de
la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme la nueva Bolsa de Empleo.

Articulo 12.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador que debera cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer es-
tablecidos en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal o
de otras administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o
superior categoria a las plazas para cuya sustitucién se conforma la presente Bolsa de Empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucidn definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 8.3.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccidon actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme
lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de
aplicacidn a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan direc-
tamente en el procedimiento.

7.- En la sesién de constitucidn el presidente deberd solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realiza-
ran en el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en Tablén de
Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, independientemente de la difusion de los anun-
cios por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para
la presentacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

13.- En caso de empate, se tendra en cuenta; en primer lugar: la mayor puntuacién obte-
nida en el apartado a.1 "experiencia profesional" de la fase de concurso; en segundo lugar: la
mayor puntuacion obtenida por el total del apartado b. en "otros méritos"; en tercer lugar: la
obtenida en el apartado a.2 "experiencia profesional" y, en cuarto lugar, la obtenida en el apar-
tado a.3 "experiencia profesional”. Si aun asi se mantuviera el empate, el Tribunal de Seleccidon
motivara el criterio de desempate. Esta regla se utilizara tanto en el proceso de selecciéon como
en la conformacion de la Bolsa de Empleo.

14.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, solo del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el concurso, efectuando
igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos que hayan superado en sus pun-
tuaciones el 50% de la puntuacidn total de la asignable en el concurso para la Bolsa de Empleo.

Articulo 13. Funcionamiento de la bolsa.

1. La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
en la misma, sino exclusivamente expectativa de hombramiento en los casos en que se pueda
suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucion: por sustitucion del titular, por
necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo hasta que finalice su proceso de seleccién para su cobertura definitiva.

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de opor-
tunidades y principio de no discriminacion.

3. Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la bolsa, me-
diante Resolucidn de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las personas que integren la
lista, por riguroso orden de puntuacion.
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4. En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente
dos o mas puestos de las Bolsas de Trabajo que estén vigentes en el Ayuntamiento de Co-
millas, se le permitird optar a uno de ellos. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el
Gltimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

5. El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico y/o por correo electrénico con el
aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefénicas. Si no fuese posible
localizarle, se mandara al interesado un burofax. El aspirante debera ponerse en contacto con
el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas.

Si no hubiera sido posible contactar con él se procedera a llamar al siguiente aspirante de
la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o0 no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la
lista, salvo que manifieste su intencion de ser excluido de la lista.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacion de las mencionadas en la base decimocuarta, una vez quede acreditada tal situacion,
permanecerd en la lista en el mismo lugar.

6. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia proce-
derd a su contrataciéon o nombramiento, dejandose constancia en el expediente de los cambios
que como consecuencia del lamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

7. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reline los requi-
sitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que efecti-
vamente los cumpla.

8. El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidon que tenia adju-
dicada originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta de trabajo si le corresponde por
turno, salvo que la figura contractual que correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso
se le ofrecera al siguiente de la lista.

9. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con in-
dicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

10. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicion ésta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente. Igualmente se
tendra acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a
los de otros aspirantes.

11. Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos conforme a la nor-
mativa sobre Proteccidon de Datos de Caracter Persona.

12. Sera obligacion de los aspirantes incluidos en las listas comunicar sus datos para ser
localizados en caso de modificarse estando obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacion original a peticion de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que se realice
el llamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no
coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido de la
Bolsa de Trabajo durante la vigencia de la misma.

13.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Articulo 14.- Bajas en la Bolsa de Empleo.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido de
estas bases.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9412

8/13




!((i}OB]IERNO 7NN d F{'\,_,
§ =] ?

/ CANTABRIA

Pag. 33116

MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 238

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

2.- La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar
a baja en la bolsa, ni supondra alternacidon en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Articulo 15.- Presentacién de documentos por candidato seleccionado.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentacidn que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
tacion aportada con ella.

Articulo 16.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la parti-
cipacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento.
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2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccidon-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Comillas.

3.- En cualquier caso, la suscripcidon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacidén, oposicidon o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada, diri-
giendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento de Comi-
llas con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion
en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 17.- Actuaciones y presentacién de alegaciones en relacién con el concurso.

1.- Después de finalizada la valoracion por el tribunal de seleccién de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.

Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra ac-
tos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, que seran resueltas
por el Tribunal procediéndose, posteriormente, a la publicacidon de la lista definitiva de la pun-
tuacidn obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato seleccionado para la
plaza y la correspondiente Bolsa de Empleo, ordenada por orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida por los aspirantes.

3.- Concluido el proceso de seleccidn por concurso el aspirante que hubiera obtenido la ma-
yor puntuacion sera considerado personal laboral fijo por Resolucion de la Alcaldia Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo y la Bolsa de Empleo mientras dure esta seran resueltos por el Tribunal, sin
perjuicio del recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacion
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicaciéon o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 18.- Transparencia en la gestion de la bolsa.

1.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la Bolsa de Empleo, asi como del
estado de gestidon de la misma, se informara a los Delegados de Personal.

2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento
de su puesto ordinal en la Bolsa de Empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que
han sido sustituidos a través de la Bolsa de Empleo.

boc.cantabria.es

CVE-2022-9412

10/13




P4g. 33118

Comillas, 2 de diciembre de 2022.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Concurso de méritos “Conserje de Instalaciones Municipales. Maximo 100 puntos.

Titulacion exigida: No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) La puntuacién por méritos profesionales sera de un maximo de 70 puntos y se valorara de la
siguiente manera:

1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Comillas como funcionario o personal laboral
en la categoria profesional y/o especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,31 puntos
por mes trabajado con un maximo de 70 puntos.

2. Los servicios prestados en otros Ayuntamientos como funcionario o personal laboral en la
categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por
mes trabajado con un maximo de 45 puntos.

3. Los servicios prestados en cualquiera otra de las Administraciones Publicas como funcionario
o personal laboral en la categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria, a razén
de 0,11 puntos por mes trabajado con un maximo de 25 puntos.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores seran proporcionales al tiempo
efectivo de trabajo. Los dias sueltos que no alcancen el minimo sumatorio de treinta dias no seran
valorados.

Para justificar la experiencia tanto en la AdministraciénLocal como en otras Administraciones
Publicas, se aportara Certificado de la Entidad que incluira: tiempo trabajado, porcentaje de jornada,
categoria y puesto de trabajo.

En su caso, si no consta o se desprende de la certificacion la asimilacién de funciones a la
categoria y especialidad de la plaza a cubrir, se debera aportar documentaciéon complementaria que
acredite esas funciones.

b) La puntuacién por otros méritos sera de un maximo de 30 puntos y se valorara de la siguiente
manera:

1. Por poseer titulacion superior a la exigida en la convocatoria, que acreditara mediante
fotocopia del Titulo Académico. Puntuacién: 10 puntos.

2. Cursos Realizados. Cursos realizados relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria. Puntuacién maxima 10 puntos. También se valoraran los
cursos de prevencién de riesgos laborales relacionados con las funciones especificas del
puesto y que sean de 20 horas como minimo.

a) Cursos entre 20 y 30 horas: 2 puntos.
b) Cursos entre 31 y 50 horas: 4 puntos.
c) Cursos entre 51y 100 horas: 6 puntos.
d) Cursos de 101 horas o mas: 10 puntos.

Los cursos de formaciéon deberan estar relacionados con las funciones o tareas propias del
puesto de trabajo convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Publica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Cantabria o equivalentes,
Planes de formacion municipales y Universidades, Cursos de Formacion de Empleo impartidos por el
Servicio de Empleo Estatal y/o Autonémico.

No se podran valorar en ninguin caso los cursos en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracién de los mismos y se acreditaran mediante fotocopia.

3. Permiso de conducir. Por poseer permiso de conducir B, en vigor, que acreditara mediante
fotocopia. Puntuacion: 10 puntos.

boc.cantabria.es

D (K
i

MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 238

CVE-2022-9412

11/13




D

IS

MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 238

ANEXO Il. - MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVODE CONCURSO, EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
CONFORME A LA LEY 20/2021 Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Instancia Procesos Selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal Exp. N°:

Datos del/de la solicitante:

Localidad.: ... CPo ,Provincia: ...
Medios de contacto: Teléfono: ...................ccoeeennnes e-mail ...

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica, y demas legislacion vigente, COMUNICO, que las notificaciones personales
sucesivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a mi disposiciéon (marcar lo que proceda):

() Por correo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud.
(J Notificaciones a mi Buzén Electronico previa identificacion con Certificado Digital (notificacion electronica).

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y demas legislacion vigente, () NO AUTORIZO, en relacion a la presente solicitud,
a consultar a otras administraciones publicas los datos precisos para su tramitacion.

Procedimiento selectivo:

Documentacion aportada:

() Titulacion académica [ Permiso de conducir () Copia DNI (J Curriculim Vitae (JMéritos ([ Informe de Vida
Laboral (] Otros: ...

Manifiesto:

1.- Que al momento de la presentacién de esta solicitud retino todos los requisitos que se exigen en las bases de la
convocatoria.

2.- Que acompario a la presente solicitud fotocopia del DNI vigente o documento equivalente que acredita mi
identidad.

3.- Que me comprometo a aportar en su dia los documentos que me sean solicitados acreditativos de reunir dichas
condiciones.

4.- Que autorizo al Ayuntamiento de Comillas a la utilizacion de mis datos personales para que sean incorporados y
tratados en el fichero creado con la finalidad de la tramitacion del proceso selectivo de que se trata asi como para
efectuar las publicaciones que se deriven del presente proceso selectivo en: boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion, de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestién de la convocatoria.

Fechay firma:

Declaro que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que acepto las condiciones
particulares expresadas, por lo que solicito se admita esta instancia.
En Comillas, a ............... e oo de 20........

Aviso legal:

En cumplimiento de lo establecido en articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero creado con la finalidad de la
tramitacién del proceso selectivo de que se trate.

El 6rgano responsable del tratamiento ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Comillas, con direccién C. Joaquin del Piélago, 1, 39520 Comillas, Cantabria, mediante
solicitud presencial o bien a través de Sede Electronica Municipal en la siguiente direccion electrénica http//:comillas.sedelectronica.es.
Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios
correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes,
publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién del nimero
de DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS

Datos del/de la solicif

APEIIAOS Y NOMDIE!. ...ttt NO. DNl fioiiiiiiciiiiee
Direccion a efectos de notificaciones: Calle / N/ PISO: .....cccvvuiieiiiiiiiiiiiiiiieeeiiies

Localidad.: ........ooooiiiiiiiiiiiii i CPo , Provincia: ...

Medios de contacto: Teléfono: ...................cooee e-mail: ..o

Procedimiento selectivo:

Publicado: las bases en el BOC n°......... fecha:.................. y la convocatoria en el BOE n°............ fecha:...............
Denominacion de la/s plazals ................ceeeiiiiiiiiiiiiiiinin

Manifiesto:

PRIMERO.- Que he presentado solicitud para participar en el proceso selectivo para la cobertura de (n°. de plazas):
....... de (denominacion de 1a/s plazals): ..........cccciiiiiiiiiiiiiii i Y CTEGCION de una
bolsa de empleo por el sistema de concurso.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion del concurso, formulo la siguiente relacion de méritos, con la cual
acompafio a este escrito los justificantes oportunos mediante fotocopia de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas:

Administracién en la que se Categoria Puesto de trabajo % Jornada | Fecha de )
presto servicios laboral (especialidad) laboral Inicio Fecha fin
Formacién complementaria:
Denominacion del curso Entidad que lo impartio Ne dehoras

Pruebas superadas:
Indicar si para plaza
en propiedad o bolsa

Administracién convocante Categoria profesional

Otros méritos:

-Titulacién Superior (J Indicar titulacion: ...

-Carné de conducir B (]

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expido la presente en Comillas, @ ..............ccoveviiiiiiiineinnnn.
Firma,
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	CVE-2022-9399	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, de una plaza de Administrativo de Recursos Humanos.
	CVE-2022-9400	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Registro.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-9424	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, mediante concurso de méritos, de cinco puestos de trabajo correspondientes a las plazas de estabilización de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2022-9478	Bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla municipal, que se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Públic

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-9429	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-9430	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales y Administración
	CVE-2022-9433	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Gerente de Turismo.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9401	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Económica.
	CVE-2022-9402	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Secretaría.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9444	Orden EDU/63/2022 de 5 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento para que el profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formación Profesional, se integre en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.
	CVE-2022-9523	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 318/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9409	Modificación de la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 2326/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9447	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1366/2022 MOD 17/2022.

	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2022-9445	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación de créditos número 1.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2022-9446	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9454	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 304 reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Urbanísticos (TURB). Expediente 30/4309/2022.
	CVE-2022-9455	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 204 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). Expediente 30/4308/2022.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9485	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9381	Orden UIC/27/2022, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aficionados para la producción de obras y la realización de giras en materia de 
	CVE-2022-9385	Orden UIC/28/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de giras en materia musical para profesionales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9389	Extracto de la Resolución de 22 de noviembre de 2022, de la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones directas en forma de becas para sufragar gastos de guardería y de actividades extraescolare



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9271	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso a vivienda en Torrelavega. Expediente 313837.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9442	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 76 del polígono 611, en Oruña. Expediente 2022/5071.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9030	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de cabaña en parcela 232 del polígono 12, barrio de Valcaba.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9383	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de la Modificación del Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque Natural de Oyambre, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.


	7.5. Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9376	Resolución por la que se somete al trámite de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de creación del Consejo LGTBI de Cantabria.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9355	Resolución de 1 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados a
	CVE-2022-9358	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden de desarrollo del Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turísticos en el ámbito de la Comunidad Autó

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9439	Resolución de 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba el Plan de Actuación del Servicio de Inspección de Educación para el curso 2022-2023.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9387	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Enajenación de Fincas con Destino al Asentamiento de Población.
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