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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-9299  Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion para 2022 en ejecucion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de la Alcaldia n©293/2022, de 29 de noviembre, las
bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga dura-
cion en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se procede a su publicacion con el
siguiente tenor literal:

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Bases generales reguladoras del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién para 2022 en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Articulo 1. OBJETO DE LAS BASES GENERALES.

Articulo 2. NORMATIVA.

Articulo 3. VIGENCIA DE LAS BASES GENERALES.

Articulo 4. CARACTERISTICAS.

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO.

Articulo 7. CONVOCATORIAS.

Articulo 8. INSTANCIAS.

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION.

Articulo 10. ORGANO DE SELECCION.

Articulo 11. MERITOS A VALORAR.

Articulo 12. ACREDITACION DE MERITOS

Articulo 13. PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO.
Articulo 14. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.
Articulo 15. LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.
Articulo 16. PROTECCION DE DATOS.

ANEXO I.- MODELO INSTANCIA.

ANEXO II.- MODELO DE DECLARACION DE MERITOS.
ANEXO III.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES.

Articulo 1.- OBJETO DE LAS BASES GENERALES.

1.- Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las determinaciones generales
por las que se han de regir los procesos de estabilizacién del empleo temporal de larga dura-
cion previsto en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, publicado en
el BOC n© 100 de 25 de mayo de 2022.
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2.- El proceso selectivo para la cobertura de las plazas recogidas en los procesos de estabi-
lizacion del empleo temporal de larga duracidn, tanto de caracter funcionarial como laboral, en
aplicacién de lo establecido en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
sera el de concurso.

3.- Las presentes bases generales seran completadas con las convocatorias especificas que
para las plazas incluidas en el proceso de estabilizacidn se efectle por el Ayuntamiento con-
forme a lo establecido en el Articulo 7 de estas bases generales.

Articulo 2.- NORMATIVA.

A los procesos de seleccién y nombramientos de funcionarios y personal laboral en los que
sean aplicables las presentes Bases Generales le seran de aplicacion las disposiciones vigentes
gue a continuacion se relacionan:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funciéon publica de la administracion
de la diputacion regional.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3.- VIGENCIA DE LAS BASES GENERALES.

La vigencia de las presentes bases generales finalizard con la resolucién de los procesos
selectivos derivados de los procesos de estabilizacion previstos en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2022, y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. CARACTERISTICAS.

1.- El grupo y categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las pla-
zas que son objeto de la convocatoria y que se recojan en la convocatoria especifica.

2.- Los puestos de trabajo asignados, tras el concurso oportuno, seran los correspondientes
que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el personal funcionario. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida y recogida en la convocatoria especifica corres-
pondiente.

f) Aquellas otras que se determinen y que se recojan en la Convocatoria Especifica.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesidn o suscripcidn del
oportuno contrato de trabajo de personal laboral.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso, siendo los porcentajes aplicables a los diferentes
méritos establecidos en el mismo los siguientes:

a) El 80% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondera a los méritos profe-
sionales.

b) El 20% de la puntuacion total del proceso selectivo correspondera a otros méritos, divi-
didos en los siguientes apartados:

b.1.) Formacién complementaria: hasta 10 puntos.

b.2.) Titulacién superior a la requerida: hasta 10 puntos.

Articulo 7. CONVOCATORIAS ESPECIFICAS.

1.- Las Convocatorias especificas de las plazas incluidas en el proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion se aprobaran por la Junta de Gobierno Local antes del 31
de diciembre de 2022 y contendran las siguientes determinaciones:

a.- Plaza o Plazas a cubrir.

b.- Titulacidn exigida para la participacion en la convocatoria.

c.- En su caso, otros requisitos especificos requeridos de los aspirantes.
d.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

e- Forma de provision: Concurso.

f.- En su caso, concrecion de los méritos a valorar en la fase de concurso y en particular
cursos admitidos a valoracion.
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g.- En su caso, especificacion de la documentacion a presentar para la justificacion de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

h.- Criterio de desempate.

i.- Remision expresa a las presentes bases generales en todo lo no previsto en la convoca-
toria.

2.- Las Convocatorias especificas no podran contener determinaciones que alteren o mo-
difiquen las presentes bases generales, aunque sin concretar, dentro de las determinaciones
establecidas en estas bases, los distintos apartados de la misma.

3.- Las convocatorias se anunciard mediante edicto publicado en el B.O.C y pagina web mu-
nicipal, asi como anuncio informativo en el «Boletin Oficial del Estado», pudiendo concurrir a la
misma todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en la convocatoria
presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido
en la convocatoria.

4.- Deberan concurrir a esta convocatoria la persona o personas que estén ocupando la
plaza de forma interina o temporal. Su no participacién determinara la imposibilidad de con-
solidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica (Art.
2.6 de la Ley 20/2021).

Articulo 8. INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigirdan a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, segun
el modelo de solicitud.

2.- Las instancias, conforme al Anexo I, se podran presentar tanto en el Registro General
del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, asi como en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte.
b) Fotocopia de la titulacidn exigible conforme a la convocatoria.

c) Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 5 de
las presentes Bases y los establecidos en la Convocatoria Especifica.

d) Anexo II.- Resumen méritos alegables conforme a lo recogido en la Convocatoria y en
que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma de forma
necesaria la documentacion justificativa y exigida en la convocatoria.

e) Anexo III.- Modelo autorizacién uso datos personales.

f) Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

DERECHOS DE EXAMEN: Conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacidon de servicio o realizacion de actividades por expedicion de documentos del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo.
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"EPIGRAFE 9. Derechos de examen:

Derechos de examen por participacion en las correspondientes pruebas selectivas convoca-
das por este Ayuntamiento, por ingreso en los grupos o escalas:

. Grupo Al: 25 €.
. Grupo A2: 18 €.
. Grupo C1: 13 €.
. Grupo C2: 8 €.

A W N =

5. Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima del
EBEP: 6 €.

Se aplicaran a las tarifas previstas las siguientes reducciones:
Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%
Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%
Personas demandantes de empleo: 50 %

Procesos de promocion interna: 50 %

Los extremos anteriores deberdn ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso de
demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria, siendo requisito para el disfrute de la exencién que en referido plazo no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesionales y que ademas carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.”

El pago se realizara por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacién de las instancias (tras la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado).

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacidn
del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia, ni aquella sobre la que
existiendo la justificacion documental en el Ayuntamiento no sea alegada por el interesado/a
en su solicitud.

8.- La documentacidn justificativa de los méritos alegados no precisara presentarse en este
tramite compulsada, sin perjuicio de lo cual la original de la misma debera aportarse en el
tramite previsto en el articulo 14 de estas bases generales, quedando excluidos de la convoca
toria y no efectudndose nombramiento de aquellos opositores que en dicho tramite no presen
ten en las oficinas municipales todos y cada uno de los originales de los méritos alegados, no
admitiéndose a tal efecto la presentacion de copias compulsadas de estos. No obstante, para
el caso de personas que ya se encuentren trabajando en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
es recomendable, pero no serd obligatorio que se aporten documentos originales si se trata
de documentacion que obre en poder de esta Administracion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre.

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, con indicacién de los nombres de los mismos,
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concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
Ley 39/2015, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tablon de edictos de la Corporacidn.

3.-El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el articulo 5. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con el articulo 14, debe presentarse en caso de superar el proceso selectivo,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4.-Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.-Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Articulo 10. ORGANO DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporaciéon o funcionario municipal que lo sustituya, el cual tendra voz,
pero no voto. Corresponderd a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y la determinacion del dia, hora en que se reunira el Tribunal para la valoracién del concurso.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como érgano colegiado, el Tribunal de valora-
cién se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demds normas de
general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por em-
pleados pertenecientes al mismo Cuerpo o Grupo Profesional del Servicio de cuya seleccién se
trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la pu-
blicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegacio-
nes en so licitud de revisién de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente,
a la cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas, dichas resoluciones seran hechas pu-
blicas mediante anuncio inserto en la pagina web municipal.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucion de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicion con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

e.- Los acuerdos del Tribunal seran notificados mediante la publicacién en la pagina web
municipal, no efectudndose notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

Articulo 11. MERITOS A VALORAR:

Se valoraran en el concurso los siguientes méritos:
1.- MERITOS PROFESIONALES. M&ximo 80 puntos.

Servicios prestados como funcionario o personal laboral atendiendo a la plaza incluida en
la convocatoria especifica, la valoracion de los servicios se hara teniendo en cuenta los efec-
tivamente prestados en la Administracion del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en otros Ayun-
tamientos o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de publicacién oficial de la
convocatoria especifica.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado sera de 80 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo como fun-
cionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, segun la plaza a convocar, a razén de 8
puntos por afio trabajado, prorratedandose por meses los periodos inferiores a razén de 0,667
puntos por mes trabajado, con un maximo de 80 puntos.

2.- Se valoraran los servicios prestados en otras Entidades Locales como funcionario per-
teneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal
laboral adscrito a la misma categorial laboral, seguin la plaza a convocar, a razén de 2 puntos
por afio trabajado, prorratedandose por meses los periodos inferiores a razén de 0,167 puntos
por mes trabajado, con un maximo de 40 puntos.
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3.- Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Autondmicas como funcionario
perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o personal
laboral adscrito a la misma categorial laboral, seguin la plaza a convocar, a razén de 2 puntos
por afo trabajado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a razén de 0,167 puntos
por mes trabajado, con un maximo de 20 puntos.

4.- Se valoraran los servicios prestados en la Administracion General del Estado como fun-
cionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada, o
personal laboral adscrito a la misma categorial laboral, segun la plaza a convocar, a razén de 2
puntos por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a razén de 0,167
puntos por mes trabajado, con un maximo de 20 puntos.

2.- OTROS MERITOS. M&ximo 20 puntos.
a) FORMACION COMPLEMENTARIA. CURSOS REALIZADOS. - Maximo 10 puntos.

Se valoraran la realizacidon de cursos relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

a.- Cursos de hasta 19 horas. 0,25 puntos/ curso.

b.- Cursos de entre 20 y 50 horas. 0,50 puntos/curso.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas. 0,75 puntos/curso.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas. 1 punto/curso.

e.- Cursos superiores a 200 horas. 2 puntos/curso.

b) TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA. Maximo 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.
Acreditacién de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico.

Articulo 12.-ACREDITACION DE MERITOS.
1.- Servicios Prestados.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente. El Ayuntamiento de Medio Cudeyo Unicamente ex-
pedird estos certificados a aquellos aspirantes que soliciten la acreditacion de los méritos por
haber prestado servicios al mismo.

En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacidn correspondiente que
la certificacién contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacién de servicios y
en el caso de funcionarios Cuerpo, escala o especialidad en la que se han prestado los servi-
cios, con indicacion del grupo o subgrupo de clasificacion conforme al TREBEP.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran des-
cartados a todos los efectos.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

En su caso, si no consta o se desprende de la certificacion la asimilacion de funciones al
Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad, se debera aportar documentacién complementaria
acreditativa de esas funciones.
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2.- Cursos.

Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las plazas
recogidas en la convocatoria especifica o tratarse de cursos de caracter transversal referidos
a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencion de riesgos laborales, las nue-
vas tecnologias y la legislacién basica administrativa, debiendo aportarse por los interesados
fotocopia del titulo expediente en el que conste la entidad convocante, la fecha de realizacién
y el nimero de horas.

Los cursos deberan haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto nacional
de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién Continua,
Federacidon de Municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y
Universidades, Cursos de Formacién de Empleo impartidos por el Servicio de Empleo Estatal
y/o Autondmico, asi como cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente
siempre que igualmente estos se encuentren incluidos en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua y asi se refleje en el certificado o titulo.

A tal efecto no se valoraran:

a.- Las diferentes ediciones de un mismo curso, entendiéndose que no son ediciones de un
mismo curso aquellas versiones evolutivas.

b.- Los cursos exclusivos de normativa sectorial no aplicable en Cantabria.

c.- Los cursos que resulten imprescindibles para la obtencién de una titulaciéon académica
determinada.

d.- Los cursos en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

Articulo 13.-PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO.

1.-La puntuacion total o definitiva del proceso selectivo se asignara Unica y exclusivamente
mediante la valoracién de méritos del concurso.

2.- Tal puntuacién total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del concurso referidos en el Articulo 11 de estas bases
generales.

3.- En caso de empate el orden se resolverd atendiendo al apartado de "MERITOS PRO-
FESIONALES" a favor del aspirante que haya acreditado mayor experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo mediante la certificacion expedida por el érgano competente.
Si persiste el empate, el orden se realizara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de "OTROS MERITOS". Si los criterios anteriores no fuesen suficientes, se atendera
al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en
la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

Articulo 14.-RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

1.- Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacién provisional, el
organo de seleccidn hara publica la pagina web municipal del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento, conforme al orden de puntuacién.

2.- Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles al objeto de presentar
las alegaciones que se estimen oportunas en relacion con la valoracion efectuada, acompa-
flada de la documentacion correspondiente, no siendo admitida en ningin caso justificacion
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de méritos no alegados en la instancia de solicitud de participacion en la prueba selectiva, o el
requerimiento al Ayuntamiento de emision de certificados de méritos que no han sido solicita-
dos en la instancia de solicitud.

3.- El Ayuntamiento, a la vista de las alegaciones presentadas y a instancia del Tribunal,
podra completar la documentacién a expedir por el mismo, si se aprecia error u omisién en la
emitida, elevando esta al Tribunal para su valoracion.

4.- El Tribunal, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo
de alegaciones, resolvera las presentadas y elevara propuesta definitiva de aprobados a la
autoridad competente, teniendo en cuenta en su caso lo establecido en las presentes Bases
Generales y la Convocatoria Especifica.

5.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

6.- Los aspirantes propuestos por el rgano de seleccion para el nombramiento presenta-
réan en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, dentro del plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte en la Convocatoria, se exigen en estas Bases Generales y en la Convocatoria
especifica.

7.- Quienes tuviesen la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, incorporandose de oficio por el Ayuntamiento las cir-
cunstancias que consten en su expediente personal, habida cuenta el derecho de los interesa-
dos a no presentar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracidn
actuante.

8.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera, o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, conforme a la Convocatoria Especi-
fica, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacidn, debiendo tal aspirante nom-
brado tomar posesion, o firmar el contrato de trabajo oportuno, en el plazo de cinco (5) dias,
desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia.

10.- En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva o
firma del contrato laboral.

11.- El nombramiento y designacién debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

12.- Al personal nombrado, tanto funcionario como laboral, le sera aplicable el régimen de
incompatibilidad recogidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.-LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las convocatorias espe-
cificas constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
conformada por las presentes Bases Generales y la Convocatoria especifica, que tienen consi-
deracion de Leyes reguladoras de esta convocatoria.
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2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones en la Ley 20/21
de 28 de diciembre, RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente bases generales, las convocatorias especificas y cuantos actos administrati-
vos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16.-PROTECCION DE DATOS.

Las Convocatorias especificas fijaran la informacion basica sobre Proteccién de Datos, con
base en el siguiente detalle:

1.-Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Finalidad Proceso selectivo para la cobertura de las plazas de incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2022 en el marco de los procesos de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién.

Legitimacion Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto de
Empleado Publico.

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la presente
convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y
transparencia que se recogen en las bases.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacidn adicional.

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protecciéon de

adicional Datos en nuestra pagina web www.mediocudeyo.es

2.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION" siendo su finalidad la tramitacién de procesos
selectivos de personal.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, con direccion Plaza del Ayuntamiento, 1 -39724 Valdecilla
(Medio Cudeyo) o bien en la sede electrénica municipal www.mediocudeyo.es

4.- La presentacion de la instancia a los procesos proceso selectivo conlleva la autorizacién
al Ayuntamiento de Medio Cudeyo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficiales, tablones de
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anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la fi-
nalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro nimeros de su DNI, publi-
candose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusion exclusiva del nombre y apellidos como identificacion del opositor.

Medio Cudeyo, 29 de noviembre de 2022.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE

D/D2.- con DNI.

domicilio a efectos de notificaciones

ne , localidad C.P ,
Municipio Provincia ,
teléfono movil , correo electrénico g

en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo para el
proceso selectivo de
plaza/s de , publicada en el BOC n?
de fecha

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la
convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad
o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del Art. 57 del EBEP.

3.- Que aporto justificante de abono de las tasas o justificante de estar en situacion de
desempleo.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo Il declaracidon de méritos para su valoracion en la
fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
Yy, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso.

En Medio Cudeyo, a de de 2022

EL SOLICITANTE

Fdo.:

CVE-2022-9299
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ANEXO Il

DECLARACION DE MERITOS

D. , con DNI n¢
domicilio para notificaciones ,
ne , localidad , Cdédigo
Postal , teléfono  movil ,  correo
electrénico

MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el proceso selectivo
formulada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo con destino a la cobertura de plaza
de incluida en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion previsto en la OEP de 2022 en
ejecucion de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacidén con la cual acompafia a este escrito los justificantes
oportunos mediante COPIA de los mismos.

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION EN LA QUE SE PRESTO CATEGORIA JOR:J{,ADA FECHA DE FECHA DE
SERVICIOS LABORAL LABORAL INICIO FIN
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FORMACION COMPLEMENTARIA

ENTIDAD QUE LO Ne FECHA DE FECHA DE

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIO HORAS INICIO FIN

Y para que asi conste en el expediente referencia, expide la presente en Medio Cudeyo,
a de de 202__.

Fdo:

CVE-2022-9299
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ANEXO Il

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con DNI n¢ domicilio a
efectos de notificaciones en la calle ,
ne , localidad , codigo

postal , teléfono movil ,
correo electrénico

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Medio Cudeyo la utilizacidon de mis datos personales para efectuar
las publicaciones que se deriven del proceso selectivo de
convocada por el mismo en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases a los efectos previstos de acceso,
cancelacién y rectificacion de datos de cardcter personal.

En Medio Cudeyo, a

Fdo:
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9326	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Participación en Procesos Selectivos.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-9332	Decreto de delegación de funciones del alcalde.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-9344	Resolución de delegación de funciones del alcalde.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Parlamento de Cantabria
	CVE-2022-9386	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022, de Bases de la convocatoria de proceso selectivo para la provisión, por oposición, de una plaza de funcionario del cuerpo de

	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9391	Orden PRE/158/2022, de 2 de diciembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-9372	Resolución parcial por la que se hace pública la propuesta de reconocimiento de grado de los profesionales evaluados que participaron en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedimien
	CVE-2022-9374	Resolución parcial por la que se hace pública la propuesta de reconocimiento de grado de los profesionales evaluados que participaron en la convocatoria efectuada mediante Resolución por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedimien

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9297	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Técnico de Patrimonio, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la L
	CVE-2022-9298	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de dos (2) plazas de Técnico en Educación Infantil, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecució
	CVE-2022-9299	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-9310	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Educador/a social, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 2
	CVE-2022-9311	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Trabajador/a social, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley
	CVE-2022-9312	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad, de una (1) plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en e
	CVE-2022-9313	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Orientador/a de Empleo, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la 
	CVE-2022-9316	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Conserje, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9317	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Monitor/a de Jardinería de Escuelas Taller, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022
	CVE-2022-9318	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Conserje Colegio, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 20
	CVE-2022-9323	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Administrativo del Área de Secretaría, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en e
	CVE-2022-9327	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Oficial de Albañilería, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 
	CVE-2022-9328	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de cuatro (4) plazas de Peón/a especializado, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de l
	CVE-2022-9330	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo del Área de Servicios Sociales, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración p
	CVE-2022-9331	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de dos (2) plazas de Peón/a, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 20/2021, de
	CVE-2022-9333	Bases específicas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de cinco (5) plazas de Limpiador/a, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración para 2022 en ejecución de la Ley 20/2

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-9410	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de administración especial, encargado de cometidos múlt
	CVE-2022-9411	Bases de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, para la provisión en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo Laboral de administración general.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9393	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 231, de 1 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad de p



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2022-9346	Anuncio de licitación para la enajenación mediante procedimiento abierto con un único criterio de adjudicación, de un lote de eucaliptos en Canal de Perelada, polígono 13, parcelas 298 y 299.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2022-9349	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/22.
	CVE-2022-9350	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 6/22.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9340	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Ayudas para Compensar los Efectos Causados con la Subida de los Tipos de Interés y el Euribor en las Personas y Familias con Créditos Hipotecarios sobre su Primera Viviend



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-9342	Decreto 114/2022, de 1 de diciembre, por el que se conceden subvenciones directas a las Entidades Locales que forman parte de área de influencia socio-económica del Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria, con cargo al Plan de Re
	CVE-2022-9343	Decreto 115/2022, de 1 de diciembre, por el que se concede una subvención a determinados Ayuntamientos o Mancomunidades de Cantabria por la gestión de los residuos urbanos realizada a través del servicio público autonómico de gestión de resi

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9048	Orden IND/72/2022, de 21 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a Proyectos de Eficiencia Energética y Economía Circular de Empresas Turísticas (C14.I4, línea de a
	CVE-2022-9046	Extracto de la Orden IND/72/2022, de 21 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a Proyectos de Eficiencia Energética y Economía Circular de Empresas Turísticas (C14

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9290	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/4215Q.
	CVE-2022-9291	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/00003963V.
	CVE-2022-9292	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/6300P.
	CVE-2022-9293	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9301L.
	CVE-2022-9294	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9023V.
	CVE-2022-9295	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/9321Q.
	CVE-2022-9303	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/8504G.
	CVE-2022-9307	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2022/8344M.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8953	Información pública de solicitud de autorización para legalización de torre de telecomunicaciones en Monte Gedo. Término municipal de Mazcuerras. Expediente 313777.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9270	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de cambio de uso de trasteros a 3 estudios en calle Jesús de Monasterio, 12. Expediente de obra mayor 186/16.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-8914	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Liaño.
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