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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2022-9218  Resolucion de 28 de noviembre de 2022, por la que se establecen
los requisitos para el mantenimiento de la capacitacion del personal
que realiza diferentes funciones con animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capa-
citacién que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, regula los requi-
sitos de la capacitacién que habilite para el desempefio de las funciones especificas de manera
auténoma; los requisitos de los cursos de formacién y de las entidades que los imparten, su re-
conocimiento por las autoridades competentes; el mantenimiento de la capacitacién mediante
actividades de formacion continua asi como el régimen transitorio aplicable a las personas que
hubiesen obtenido el reconocimiento de su capacitacion conforme a la normativa anterior.

La citada Orden dispone de forma expresa la necesidad de que los 6érganos competentes
en cada Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollen el procedimiento para el reconoci-
miento de la capacitacidon a nacionales y extranjeros, de los cursos y del mantenimiento de la
capacitacion, las condiciones del trabajo bajo supervision y la organizacion de un registro de
reconocimientos.

La Orden ECD/122/2018, de 13 de diciembre, que desarrolla las condiciones y el procedi-
miento para el reconocimiento de la capacitacidon del personal que maneje animales utilizados,
criados y suministrados con fines de experimentacidon y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia y la formacion necesaria para alcanzar esta capacitacion en la Comunidad Autonoma
de Cantabria, regula, en el capitulo V, el mantenimiento de la capacitacion. En su articulo 9,
relativo a las condiciones para el reconocimiento, determina que la capacitacion inicial para el
desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 3.2 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de
marzo, se mantendra mediante actividades de formacién continua y que la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacién Académica comprobara que los interesados demuestren el
mantenimiento de su capacitacién cada ocho afos, desde el reconocimiento de la capacitacion
inicial, expidiéndose, para la acreditacién del mantenimiento de la capacitacion, se expedira la
correspondiente certificacion, con expresion de su periodo de vigencia.

Por ello, en el uso de las atribuciones conferidas por el articulo 71.f) de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto establecer los requisitos para el mantenimiento de
la capacitacién del personal que realiza las funciones a las que hace referencia el articulo 3.2
de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, con animales utilizados, criados o suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CVE-2022-9218

Pag. 32582 boc.cantabria.es 1/15




GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

Pag. 32583

MIERCOLES, 7 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 234

Segundo. Destinatarios.

Seran destinatarios de esta Resolucion las personas que quieran mantener la capacitacion, una
vez transcurrido el plazo de 8 afos, desde el reconocimiento de la capacitacién inicial por la Auto-
ridad Competente, siempre y cuando residan o trabajen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Requisitos de los solicitantes.

1. Estar capacitados para realizar la/s funcion/es para la/s que solicitan el mantenimiento
de la capacitacion.

2. No haber transcurrido mas de ocho afios desde el reconocimiento de la capacitacion
inicial.

3. Estar capacitados para trabajar con la/s misma/s especie/s para las que se pretende
mantener la capacitacion.

4. Haber realizado durante un periodo de tiempo determinado, uno o varios tipos de las
siguientes actividades necesariamente relacionadas con los resultados de aprendizaje de los
modulos correspondientes a las funciones que solicitan:

a) Imparticion y/o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o jornadas cientificas.
b) Adquisicién de nuevas habilidades en el centro de trabajo o en otros centros.

c) Pertenencia a comités de ética u 6rganos habilitados en experimentacién animal.

d) Publicaciones cientificas.

e) Informes cientifico técnicos.

f) Pertenencia a otros comités, comisiones o grupos de trabajo.

g) Supervisidn/direccion/realizacion de trabajos de investigacién o docencia que implique el
uso de animales de experimentacion: TBS (Trabajos Bajo Supervision), TFM (Trabajos de Fin
de Master), TD (Tesis Doctorales), o PI (Proyectos de Investigacion) que hayan sido aprobados
por la Autoridad Competente en materia de experimentacion animal.

Cuarto. Procedimiento y presentacion de solicitudes.

1. Cada interesado presentara una Unica solicitud para el mantenimiento de la capacitacion,
ajustado al modelo del Anexo IV de la Orden ECD/122/2018, de 13 de diciembre, siguiéndose,
para este supuesto, el procedimiento establecido en el articulo 10 de misma.

2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

[oe]

(o]

a) DNI/NIE o tarjeta de identificacion fiscal del solicitante :

(o]

o

b) Copia del reconocimiento oficial de la capacitacion inicial/ para la/s funcidon/es o S
categoria/s para la/s que se solicita/n el mantenimiento de la capacitacion. o
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c) Certificado actualizado (Ultimos 3 meses) de empadronamiento en una localidad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o bien, certificado emitido por el Responsable Administra-
tivo del centro usuario/criador/suministrador de animales de experimentacion registrado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que acredite que es el centro de trabajo del solicitante (1).

d) Diplomas o certificados acreditativos de las actividades de formacién, que incluyan toda
la informacién requerida por la normativa vigente en la materia y a la que se hace referencia
en esta Resolucion.

e) Relacién numerada de todos los documentos que se presentan con la solicitud (Anexo VI).

Quinto. Requisitos de las actividades de formacion.

1. Segun el Anexo III de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, las actividades formati-
vas para la formacion continuada deben ser equivalentes, como minimo, al siguiente nimero
de horas de formacion:

a) Funcion a (cuidado de los animales): 20 horas en 8 afios.

b) Funcidén b (eutanasia de los animales): 25 horas en 8 afios.

c) Funcion c (realizacion de los procedimientos): 45 horas en 8 afos.

d) Funcion d (disefio de los proyectos y procedimientos): 40 horas en 8 afios.

e) Funcién e (asuncidn de la responsabilidad de la supervision "in situ" del bienestar y cui-
dado de los animales): 90 horas en 8 afos.

f) Funcidn f (asuncion de las funciones de veterinario designado): 90 horas en 8 afios.

2. En el caso de solicitarse el mantenimiento de varias categorias simultdneamente, como
minimo se requerira cumplir los requisitos de la categoria que requiera mayor nimero de horas.

3. A estas actividades formativas se les requerira:

a) Relacidn con los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes a la funcidn
de que se trate.

b) Duraciéon minima, en conjunto, para cada funcion, conforme a lo dispuesto en el apartado 1.

c) Acreditacién mediante diplomas o certificados de asistencia en los que se haga mencién
a su contenido y duracién en horas.

d) Contenido que permita el mantenimiento de la capacitacién de una o mas funciones.

e) Respeto de las condiciones establecidas en el articulo 16 de la Orden ECC/566/2015, de
20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el per-
sonal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
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Sexto. Acreditacion de la documentacion.

1. La documentacién acreditativa de las actividades de formacion recogidas en el apartado
tercero punto 4, asi como sus requisitos y valoracion se establece en el Anexo I. No se tendra
en cuenta ninguna actividad de formacidon que no venga justificada por la documentacion re-
querida en dicho Anexo.

2. Los diplomas o certificados referidos a la Imparticién y/o asistencia a cursos, seminarios,
ponencias, talleres o jornadas cientificas cumplirdn los siguientes requisitos:

a) Estaran emitidos por el organizador y se mencionara su contenido y duracion en horas.

b) El titulo o contenidos deberan estar relacionados con los mddulos correspondientes a la
funcidn de que se trate, de acuerdo al Anexo I de la Orden ECC/566/2015. En los casos que
el titulo pudiera no presentar informacion suficiente sobre la relacidn de esta actividad con los
temas de formacion de los mddulos y, sin embargo, ser en si mismos contenidos relacionados
con tales mddulos, el interesado podra aportar un pequefio resumen explicativo que justifique
esta actividad como formacion continua atendiendo a los parametros establecidos en dicho
Anexo I. En caso de no realizarse esta distincidn, no se tendran en cuenta dichos diplomas o
certificados de asistencia.

c) Seran impartidos por entidades legalmente constituidas con la solvencia técnica y medios
necesarios para su desarrollo.

d) Los cursos cuyo objetivo sea la formacidn en una o varias funciones, solo podran ser
considerados como formacién continua en el caso de que la persona no necesite ese curso para
acreditar alguna de las funciones establecidas en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, y
ademas, se deberan explicar los nuevos conocimientos o habilidades obtenidos respecto a los
inicialmente adquiridos en la capacitacién inicial de la funcién.

e) En el caso de que el solicitante participe como ponente, el nimero de horas impartidas,
se multiplicara por un factor de trabajo docente previo de 3 (nimero de horas impartidas x3).

3. La acreditacion de la adquisicion de nuevas habilidades en el centro de trabajo o en otros
centros, se efectuara por el responsable administrativo del centro usuario, segun el modelo es-
tablecido en el Anexo II de esta Resolucion. En este caso, al igual que en el apartado anterior,
si el solicitante participa como instructor o tutor, el nUmero de horas impartidas, se multiplicara
por un factor de trabajo docente previo de 3 (niUmero de horas impartidas x3).

4. La acreditacidon de pertenencia a un comité de ética u 6rgano habilitado de experimen-
tacion animal, se efectuara por la secretaria de dicho comité u érgano, conforme al modelo
establecido en el Anexo III de la presente Resolucién.

5. La acreditacion de pertenencia a otros comités distintos a los indicados en el apartado
anterior (4), asi como a comisiones o grupos de trabajo, se efectuard por la secretaria de los
mismos, conforme al modelo establecido en esta Resolucién como Anexo IV. Solamente se
reconoceran las certificaciones provenientes de entidades publicas o privadas cuyo régimen
de actividades implique el uso, reconocido, de animales con fines investigadores o docentes.
Este criterio serd el mismo a seguir para reconocer la correspondiente justificacién de horas de
formacién por la elaboracion de informes cientifico-técnicos.

6. La acreditacion de supervision, direccién y realizacién de trabajos de investigacion o
docencia que impliquen el uso de animales de experimentacion, referidos a Trabajos de Fin de
Master (TFM) y Tesis Doctorales (TD) se efectuara por el responsable administrativo del centro
usuario conforme al Anexo V de esta Resolucion.
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Séptimo. Asignacion de horas a las funciones realizadas.

A los efectos de reconocer el mantenimiento de capacitacién, se asignara un nimero de
horas a cada una de las actividades formativas a las que se refiere el apartado Tercero punto
3, asi como un porcentaje de justificacion respecto al total de las horas requeridas, segun lo
establecido en el Anexo I.

Octavo. Valoracién de solicitudes.

La valoracién de las solicitudes se hara por un comité, cuya composicidon y funciones se
regulan en el articulo 11 de la Orden ECD/122/2018, de 13 de diciembre.

Noveno. Resolucién

1. El titular de la Direccién General competente en materia de Personal dictara Resolucion
en los términos recogidos en el articulo 12 de la Orden ECD/122/2018, de 13 de diciembre.

2. La Resoluciéon estimatoria de la solicitud dara lugar a la expedicion del certificado del
mantenimiento de la capacitacion para la funcién y especie o grupo de especies inicialmente
reconocida, segun modelo que se recoge en el Anexo VII de la Orden ECD/122/2018, de 13
de diciembre.

Décimo. Informacion respecto de los datos recogidos.

1. La Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de
Educacién y Formacién Profesional es la responsable de los datos facilitados por las personas
aspirantes en este proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las perso-
nas aspirantes con los fines objeto de la convocatoria.

2. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos.

3. Las personas aspirantes pueden obtener toda la informacion sobre la politica de protec-
cion de datos en www.educantabria.es/proteccion-datos.

Undécimo. Referencias de género.

Todas las referencias para las que se usa la forma de masculino genérico, deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Duodécimo. Eficacia de la Resolucion

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de noviembre de 2022.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,
Fco. Javier Gutiérrez Herrador.
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ANEXO |

BAREMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION

DOCUMENTOS | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES JUSTIFICATIVOS| Y/O REQUISITOS VALORACION
1. N de horas
CURSOS, 1.1. Como Dipl'o.ma o a.creditadas que
asistente certificado figuren en el
TALLERES, ' asistencia. diploma o
PONENCIAS Y _ certificado.
Certificado o N@ de horas
SEMINARIOS. justificante . .
1.2. Como . impartidas en el
onente emitido por la curso
P ’ entidad <3
Se puede organizadora. ’
presentar un Mdximo de horas computado por esta actividad: El 100 % de la requerida
ne ilimitado para cada funcion.
Certificado de
2, 2.1. IAdqui?c'iclin/d Ne de horas en
o mparticion de ;
ADQUISICION _}l-_l.:a\bll.ldades/ nuevas !astquilha sido
écnicas . instruido que
DE  NUEVAS| adquiridas o habilidades en figuren en el
d el centro de tificad
HABILIDADES | SuPperadas. trabajo certificado.
EN EL CENTRO (Anexo Il
DE TRABAJO O f\z;tm;ac:i;n?e N@ de horas
EN OTROS | 2.2 Imparticion de Impartidas
CENTROS H?bll.ldades/ nuevas /tuteladas
Técnicas . durante la
. . habilidades en L
impartidas y formacion x 3
el centro de )
s g tuteladas. trabajo que figuren en el
e puede : i
resentar un (Anexo ) certificado.
n¢ ilimitado. Maximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida
para cada funcidn.
3. . En el certificado deben
PERTENENCIA | Por pertenencia | C113d0 | figurar:
A COMITES DE | a comités de emitido por la | - Los datos personales
ETICAU ética u 6rganos | secretaria del | del interesado. 10 horas por afio
p habilitados en comité. - Eltitulo, la especie, el | y especie.
gigl?.:tll'isDOS experimentacié | (Apaxo I11) afio y el nimero de
n animal registro cada uno de los ©
EN proyectos evaluados. =
EX?ERIMENTA Maximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida :
CION ANIMAL para cada funcion. %
W
>
O
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oEn la copia debera
figurar la siguiente
informacién:
- las referencias de
la revista (nombre,
volumen, ... etc.)
- el titulo del
articulo
- los autores que lo
han realizado
- la o las especies

4. Por utilizadas
PUBLICACIONES | publicaciones -aprobacion e5Horasal 12y
CIENTIFICAS de caracter Copia, total o emitida por el ultimo de los
cientifico parcial, de la comité de ética autores.
relacionadas | publicacién. evaluador.
con el objeto e 2 Horas al
de esta eSe debera presentar, resto.
Se puede resolucion. ademas:
presentar un La resolucion de
n? ilimitado. aprobacién que en su
dia emitié la
Autoridad
Competente para la
realizacién del
proyecto de
investigacion al que
dicha publicacién
esta asociada.
Maéximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida
para cada funcion.
La copia puede ser:
e Justificante, - Total.
certificado o - Parcial (si es
copia dela confidencial).
5. solicitud
Porla .
INFORMES o emitido por la | Solamente se
p realizacién . .
CIENTIFICO- entidad u aceptaran los
. de Informes o, . . 5 Horas por cada
TECNICOS , organizacién informes solicitados .
de caracter , . informe.
. que, en su dia, | por entidades
cientificoy P - .
técnico solicité dicho | publicas o privadas
Se puede informe. cuyo régimen de
presentar un actividades implique
n? ilimitado. e Copia de el uso de animales

dicho informe.

con fines
investigadores o
docentes.

Maximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida
para cada funcion.
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oEn el certificado
deben figurar:
- Los datos
personales del
interesado.
- El titulo, la
especie, el afio y el
numero de registro
cada uno de los
proyectos
evaluados.
e Solamente se
aceptardn los
informes solicitados
6. Por Certificado pcl>r gntidadgs
PERTENENCIA pertenencia emitido Por la pUth?S.o privadas 5 Horas por afio
A OTROS . Secretaria del cuyo régimen de .
COMITES a corn.ltes, comité actividades implique y especie de
’ comisiones o y . pertenencia a
COMISIONES grupos de comisién o el usf<.) de animales dicho comite,
?Rizlﬁooflzi trabajo que tgrr:E;:e icr?vnesltri:: dores o comision o
NO SEAN nosean (Ane:(o. V) docentes. grupo de
. comités de trabajo.
COMITES DE .
p ética.
ETICA. oEn el caso de que
alguna persona
pudiera pertenecer
simultdneamente a
varios de ellos,
solamente se
contabilizaran 5
horas/afio/especie.
©Si, ademas,
pertenece a un
comité de ética, no
se contabilizara
ninguna hora salvo
que se trate de
especies diferentes.
Maximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida
para cada funcion.
7. e Para TBS: e En el certificado de | 3 Horas por afio
certificado TBS debe figurar: y especie por la
SUPERVISION/ | 7.1 Por la de - El nombre del supervision de
DIRECCION / supervision de superacion. supervisor. TBS
REALIZACION | Trabajos Bajo | (Anexo V Orden - El nombre del (independiente ©
DE TRABAJOS | Supervisidn ECD/122/201) responsable mente del n2 de b
DE (TBS) administrativo del | ellos :
INVESTIGACION centro. supervisados) §
O DOCENCIA )
>
O
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QUE e En el certificado
IMPLIQUEN del TFM deben
EL USO DE figurar:
ANIMALES DE -Datos personales
EXPERIMENTA- e Para TFM: del interesado. 3 Horas por afio
CION 7.1 Porla justificante - Titulo. y especie por la
direccién de emitido por - Competencia direccién de
- TBS (Trabajos | Trabajos Fin la asumida. TFM.
Bajo de Master institucion - La especie (independiente
Supervision) (TFM) (Anexo V) utilizada. mente del n2 de
-Afio. ellos dirigidos)
-TFM -NUmero de
(Trabajos Fin proyecto asociado
de Master) aprobado por la A.
Competente.
- TD (Tesis e En el justificante - 3 Horas por afio
Doctorales) de la TD debe y especie por la
e Justificante figurar: direccién o la
emitido por - Datos personales | codireccion de
- PI (Proyectos la institucién del interesado. TD.
7.3. Porla A
de N (Anexo V) - El titulo.
L. direccién, la . "
Investigacién) . L -Competencia - 2 Horas por afio
codireccion o ; .
aprobados por o asumida. y especie para la
. la realizacion .
la Autoridad . - La especie persona que la
de Tesis . -
Competente utilizada. realiza.
Doctorales o
en (TD) -Ano.
experimenta- - N2 de proyecto (independiente
cién animal asociado aprobado | mente del n2 de
porla A. ellas dirigidas o
Competente realizadas)
« Copia total 0 e Enla co!ola del PI -3 HoraTs por afio
. deben figurar, al y especie para el
parcial de la . .
ropuesta menos: investigador
prop . 4 - El titulo. principal del PI
memoria L
- La duracion.
presentada a L .
7.4.Porla la Autoridad a eSpec_'?' o
. - - Los participantes. | - 2 Horas por afio
direccién o Competente especie para el
realizacion de (AC). yesp P
resto de los
Proyectos de articipantes
Investigacion | e Resolucion P P
(P1) emitida por
la AC para (independiente
su
., mente del
aprobacion. .
numero de ellos
dirigidos o 2
participado) :
Maximo de horas computado por esta actividad: El 50 % de la requerida §
para cada funcion. u>'_|
@]
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Se consideraran excluyentes, entre si, para los mismos periodos de tiempo,
los puntos 7.3.y 7.4., y cualquiera de ellos con los puntos 7.1.y 7.2 en el
caso de que se hayan utilizado las mismas especies animales.

Para evitar duplicidades entre el nimero de horas obtenidas con el
apartado N2 7 (Supervisién/Direccion/Realizacion de trabajos de
investigacion o docencia) y las obtenidas con el N2 4 (Publicaciones
cientificas), se optard por la opcion mas beneficiosa para el interesado,
siendo incompatible la valoracién simultanea de ambas en las que sean
iguales o coincidentes los nimeros de aprobaciéon emitidos por la A
Competente.

CVE-2022-9218
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE ADQUISICION / IMPARTICION DE
NUEVAS HABILIDADES EN EL CENTRO DE TRABAJO

D/DRIA. coieiretisesercte ettt ser e ettt sns st ettt et s a st eaena s nten como responsable administrativo
del eStableCiMIENTO USUGIIO .ucveueuieieeeeireeis ettt sttt st sesese s e e tse s s s ses e sess e sbe et aresensresensesesenns
con cOdigo REGA .....cccovveneeerrerceeee e

QUE D/ Difi@.uvecrieeseeieeeerereteeree s e sesese s s essss s besebesessassssasesessessee s DN et
|:| ha sido instruido/a durante un total de ....... horas

|:| ha impartido y tutelado durante un total de ......... (x3) horas

para la adquisicion de la/s habilidad/es 0 tECNICA/S (*)..ciiverinrerieiiirire et

en este centro, en el marco del/ los proyecto/s autorizados por la autoridad competente con
el/10s NUMEro/s, ....eeveeeeeennnns , CON 1S SPECIES (F¥)..ovviviereereetcete ettt

Las horas que aqui se reflejan no son parte de ningln curso y los animales empleados han sido
utilizados en el marco del trabajo habitual del centro, no destinado exclusivamente a
formacion, en aras del principio de Reduccion.

La adquisicion / imparticion de dichas habilidades ha sido supervisada por D/Dfia .........cccceeevenenne
que cuenta con la preceptiva
capacitacién reconocida, y ha velado para que, en el desarrollo del mismo, los animales no
sufran ningln dafio adicional innecesario, en aras del principio de Refinamiento.

ENiereceeeeeciieeene@eeeen € de.nnnnn. Sello del Centro
Ve B2 SUPERVISOR/A TRABAJO EL/LA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
DEL CENTRO
Firma Firma

(*) Definir las habilidades o técnicas adquiridas o impartidas
(**) Escribir uno o varios de los siguientes grupos de especies: Roedores/ Lagomorfos/ Carnivoros/ Equidos,
rumiantes y porcino/ Reptiles/ Peces y anfibios/ Cefalépodos/ Primates/ Animales silvestres/ Otras especies

CVE-2022-9218
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE PERTENENCIA A COMITES DE ETICA U ORGANOS
HABILITADOS DE EXPERIMENTACION ANIMAL

[DY40] 1T TR .

. como Secretario/a del:
[] comité de Etica de Experimentacion

de Animal,
|:| Organo Habilitado en Experimentacién Animal

en materia de experimentacion animal.

CERTIFICA:

[@ LU= 0/ 0 - TR [D]\\] [ ha pertenecido al
citado comité, supervisando los proyectos y especies (**) en los afios indicados:

N2 de Proyecto | | Especie | | Afio |
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afio |
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afo |
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afo
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afo
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afio |
Titulo |

N2 de Proyecto | | Especie | | Afo |
Titulo |
ENeeeeccee Ao [« [T Sello del Centro

EL/LA SECRETARIO/ A DEL COMITE DE ETICA U ORGANO HABILITADO

Firma

(*) Entidad o institucion a la que pertenece
(**) Escribir uno de los siguientes grupos de especies: Roedores/ Lagomorfos/ Carnivoros/ Equidos, rumiantes y
porcino/ Reptiles/ Peces y anfibios/ Cefaldpodos/ Primates/ Animales silvestres/ Otras especies
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE PERTENENCIA A OTROS COMITES,
COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

. como Secretario/a del comité,
COMISiON 0 Brupo de trabajo SODIE......civivieieeee ettt e r et se st e se e ses s s ssenes

CERTIFICA:

Que D/ Dfia
ha pertenecido al citado comité, comisidn o grupo de trabajo, participando en los
proyectos/trabajos y especies (**) en los afios indicados:

Ne de Proyecto | | Especie | | Ano | |
Titulo | I
N2 de Proyecto | | Especie | | Afo | |
Titulo | |
Ne de Proyecto | | Especie | | Afio | |
Titulo | |
Ne de Proyecto | | Especie | | Afho | |
Titulo | |
Ne de Proyecto | | Especie | | Afio | |
Titulo | |
BNt FE FOOONY« [T [« [T Sello del Centro

EL/LA SECRETARIO/A DEL COMITE, COMISION O GRUPO DE TRABAJO

Firma

(*) Entidad o institucion a la que pertenece
(**) Escribir uno de los siguientes grupos de especies: Roedores/ Lagomorfos/ Carnivoros/ Equidos, rumiantes y
porcino/ Reptiles/ Peces y anfibios/ Cefaldpodos/ Primates/ Animales silvestres/ Otras especies

CVE-2022-9218
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ANEXO V

CERTIFICADO DE SUPERVISION, DIRECCION Y REALIZACION DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION O DOCENCIA QUE IMPLIQUEN
EL USO DE ANIMALES DE EXPERIMENTACION

como responsable administrativo
, con cédigo

CERTIFICA:

QUE D/ Dfi@.uveriricrerireeeeteeeteeeeieseais v ves s s evesssste et esesesese s sasesssasansees CON DNl
ha asumido las competencias que se detallan en los trabajos de investigacion o docencia que
implican el uso de animales de experimentacion desarrolladas en este centro:

Cometido (*) | | Trabajo (**) | | Periodo |

Especie (***) | | N2 Proyecto (****) |

Titulo |

Cometido (*) | | Trabajo (**) | | Periodo I

Especie (***) | | N@ Proyecto (****) |

Titulo |

Cometido (*) | | Trabajo (**) | | Periodo |

Especie (***) | | N2 Proyecto (****) |

Titulo |

Cometido (*) | | Trabajo (**) | | Periodo |

Especie (***) | | N2 Proyecto (****) |

Titulo |

Cometido (*) | | Trabajo (**) | | Periodo |

Especie (***) | | N2 Proyecto (****) |

Titulo |

BNt Ao [o [T Sello del Centro

Ve B2 COMITE DE ETICA DEL CENTRO EL/LA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
DEL CENTRO

Firma Firma

(*) Escribir: Director, codirector, doctorando

(**) Escribir: TFM (Trabajo de fin de master); TD (Tesis Doctoral)

(***) Escribir uno o varios de los siguientes grupos de especies: Roedores/ Lagomorfos/ Carnivoros/ Equidos,
rumiantes y porcino/ Reptiles/ Peces y anfibios/ Cefal6podos/ Primates/ Animales silvestres/ Otras especies

(****) Numero de proyecto aprobado por la Autoridad Competente (Direccion General de Ganaderia)

CVE-2022-9218
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ANEXO VI

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO DE LA CAPACITACION INICIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

Todas las actividades formativas alegadas deben ser justificadas en la forma que se determina en el Anexo
1. Al transcribir la documentacién alegada necesariamente debera ir agrupada por orden ascendente de
apartados y/o subapartados. Cada actividad presentada sélo podra valorarse por un solo subapartado.

APARTADO /
N° SUBAPARTADO DOCUMENTO
DEL BAREMO

Si fuese necesario cumplimentar varias hojas con la relacién de las actividades formativas alegadas,
deberan presentarse todas ellas firmadas y numeradas.

Una vez leia la informacion sobre proteccion datos a la que hace referencia el apartado Décimo, 3 de esta
resolucion,

En a de de 20

(Firma del interesado/a)

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2022-9218
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9181	Aprobación de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua.
	CVE-2022-9182	Aprobación de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9239	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal número 32 reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios Culturales.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-9221	Resolución de Alcaldía de 22 de noviembre 2022, de nombramiento de funcionario interino, Operario de Servicios Múltiples.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-9210	Anuncio de delegación de competencias del Pleno. Expediente 1761/2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-9217	Resolución Rectoral (R.R. 1264/2022), por la que se convoca concurso oposición libre para cubrir una plaza de personal laboral de la escala B, grupo profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, espec

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9171	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso selectivo para la provisión en propiedad, oposición libre, de dos (2) plazas de Técnico de Gestión. Expediente 2021/13220F.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9175	Modificación de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la estabilización de empleo temporal



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9234	Información pública de expediente de concesión CPR-15/2021-SF3 en Monte de Utilidad Pública 54. Expediente 814/2020.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9173	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-9277	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 134/2022.
	CVE-2022-9280	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 141/2022.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-9278	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.
	CVE-2022-9279	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2022-9156	Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos 12/2022.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-9243	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9296	Aprobación inicial y exposición pública del expediente 2022/11.501 D, de modificación de créditos.

	Junta Vecinal de Bolmir
	CVE-2022-9149	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Reinosilla
	CVE-2022-9219	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Rioseco
	CVE-2022-9220	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Soba
	CVE-2022-9154	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 228, de 28 de noviembre de 2022, de Exposición pública de la cuenta general de 2018.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9209	Aprobación, exposición del padrón de la Tasa de Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-9179	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de las Tasas de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del cuarto trimestre de 2022 (Zona 2),



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
 del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9168	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de acera en la carretera autonómica CA-267 Solórzano-Bádames P.K. 0+000 a P.K. 0+400. Término Municipal: Solórzano. Tramo: Travesía 
	CVE-2022-9169	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de acondicionamiento de intersección en la carretera CA-330 Requejada-Sierrapando, P.K. 0+500 al P.K. 0+600 en Polanco. Tramo: Acces
	CVE-2022-9170	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de camino peatonal paralelo a la CA-284 entre Matamorosa y Villaescusa. Término Municipal: de Campoo de Enmedio.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9107	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el Proyecto denominado Automatización nuevo C.R. próximo a C.T. Estación (10228). Expediente AT 25-2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9180	Extracto de la Orden HAC/21/2022, de 28 de noviembre, por la que se convoca el XIV Concurso Escolar de Trabajos Estadísticos.
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2022-9236	Ayuda para la adquisición de libros y material escolar.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9146	Información pública de solicitud de autorización para legalización de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39021A002003350000ZM de Cieza y parcela con referencia catrastral 39025A020002740000FT de Los Corrales de Buelna. 

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-9192	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Estatutos del Sector 26 Solares del Plan General de Ordenación Urbana de Medio Cudeyo.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-9163	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle La Fandioso, 14, en Suances. Expediente 2019/943.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-9162	Información pública del expediente de autorización para la recuperación de senda e instalación de pasarela sobre el río Vendejo en Pesaguero, término municipal de Pesaguero. Expediente A/39/14741.


	7.5.Varios
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-9174	Orden HAC/22/2022, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la relación de municipios que tienen la condición de zona rural de Cantabria en riesgo de despoblamiento para el ejercicio 2022.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-9172	Resolución por la que se dispone la publicación de la Adenda de prórroga al Convenio de Colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y LOREAL España, SA, para el desarrollo del Proyecto Unidades del Cuidado de la Piel, en el ámbito del H
	CVE-2022-9235	Resolución que dispone la publicación del Convenio para la atención de la asistencia sanitaria futura derivada de los accidentes de tráfico en el ámbito de la sanidad pública para los ejercicios 2022/2025.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-9237	Resolución por la que se dispone la publicación del calendario fiestas estatales, autonómicas y locales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2023.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9138	Resolución de extinción de licencias audiovisuales Lote 4: TL06S-TL05S Torrelavega - Selaya y Lote 8: TL01S-TL02S Castro Urdiales - Potes.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9218	Resolución de 28 de noviembre de 2022, por la que se establecen los requisitos para el mantenimiento de la capacitación del personal que realiza diferentes funciones con animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentaci

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9153	Información pública del expediente de cesión gratuita de tres parcela como bien patrimonial, para la ampliación del IES José del Campo, en Rocillo.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-9276	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza del Servicio Urbano de Auto-Taxis. Expediente 6219/2022.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9242	Acuerdo de incoación y exposición pública del expediente de investigación de bienes de dominio público. Expediente 2022/5439.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-9166	Resolución de Alcaldía RES/236/2022, de 28 de noviembre, de definición de los actos y actuaciones que se configuran como actuaciones administrativas automatizadas y creación y regulación del sello de órgano de la Secretaría.
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