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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-8947  Resolucion Rectoral (R.R. 1236/2022), por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente contra-
tado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contra-
tado Doctor. Concurso 4 CD 2022-2023.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado, en la figura de Profesor Contratado Doctor,
relacionadas en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta de Empleo Publico de los afios
2021 y 2022 que fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 17 de junio de
2021 y 25 de mayo de 2022 respectivamente, y cuya convocatoria fue autorizada por Resolu-
ciones de la Direccidon General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 18 de junio de 2021 y 25 de mayo de
2022 respectivamente y. Dichas plazas, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, fue-
ron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 16 de noviembre
de 2022, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 55/2019, de 11 de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido con régimen de dedicaciéon a
tiempo completo, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 55/2019, de 11 de abril, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009 y 11 de septiembre de 2020).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

2.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad, que reunan los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la
categoria de Profesor Contratado Doctor en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto
55/2019, de 11 de abril por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafa, o realizar cualesquiera otros trémites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor los concursantes deberan
acreditar lo siguiente:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

c) Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B2 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
utilizarse las certificaciones reconocidas automaticamente en la Universidad de Cantabria, que
se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B2 de inglés quienes acre-
diten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o Doctorado totalmente
impartida en inglés, o, tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en Estu-
dios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés.

2.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacidon y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la Universidad
de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electronico
valido.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse debidamente
homologados o reconocidos.

c) Documentacion que justifique haber obtenido la Acreditacién para acceder a la categoria
de profesor Contratado Doctor.

d) Documento acreditativo de nivel B2 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacién de estar en posesién de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 2.4.c) de las bases de la convocatoria

La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante
del procedimiento.

3.4 Asi mismo, en caso de no disponer de certificado electrénico, las solicitudes po-
dran presentarse utilizando la opcidn "Presentaciéon Presencial", cumplimentando e im-
primiendo el formulario disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Convocato-
rias de PDI Contratado", a la que se adjuntara la documentacién requerida en el apartado 3.3.

En este caso, la presentacidn de solicitudes y la documentacién requerida se realizara en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabellon de Gobierno, Avda.
de los Castros 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan estar firmadas
y entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos
antes de ser certificadas.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento senalado
en este punto se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.5 Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria,
estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y c) del apartado 3.3.

3.6 La presentacién del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 7.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 3.7 no se adjuntara en ningln caso
junto con la solicitud de admisién al concurso.

3.7 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacion de las bases de la convocatoria
y una declaraciéon responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud
se ajustan a la realidad y la aceptacidén de que la inexactitud de los datos y circunstancias
declaradas, asi como la manipulacién de documentos, podré dar lugar a la invalidacion de la
solicitud y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

3.8 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacién original o copia compul-
sada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En
todo caso, deberan presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

3.9 Sera causa definitiva de exclusién la presentacion de cualquier solicitud que no siga el
procedimiento establecido en el punto 3 de estas bases.

4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

4.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclama-
cién sera destruida por la Seccién de Personal Docente e Investigador, una vez transcurrido el
plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

4.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser destruida hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

5 RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
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sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

La presentacién de documentacion a efectos de subsanacién sera efectuada mediante so-
licitud de subsanacién, dirigida a la Seccién de Personal Docente, a través de una de las si-
guientes vias:

— Por instancia basica en Sede Electrdnica si se dispone de firma electrénica.
https://sede.unican.es/

— Acudiendo en persona al Registro UC con la documentacion.
https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

— Presentando la documentacién en cualquier Registro Publico habilitado al efecto.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas, siempre y cuando no se hayan recibido reclamaciones contra las mismas.

5.4. La resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

6. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Contratados Doctores, titular y suplente,
estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno: Presidente y
cuatro vocales. La designacion y sustitucidén de sus miembros se realizard conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de la Normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.
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6.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracidon de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementa-
riamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7. PROCESO DE SELECCION.

7.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccién de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

7.2. El Presidente de la Comisidn convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero an-
terior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccién, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la comisidon y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicard, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

7.3. La constitucién de la Comisidn requiere la presencia fisica o virtual de todos sus miem-
bros, y en ese acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los criterios especificos
de valoracién del curriculo de los concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo II. Los
acuerdos y comunicaciones de la Comisién se publicaran en el tablén de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
de Concursos PDI de la UC. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los inte-
resados y producirdn los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucién la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros. El acto de constitucion podra realizarse de manera presencial o por medios
electrénicos (videoconferencia).

7.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en modalidad
presencial en el lugar, dia y hora comunicados a los candidatos admitidos, y consistird en su
presentacion e identificacion ante la Comisién y la entrega a su Presidente de la siguiente do-
cumentacién:
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a) Curriculo con historial académico, docente e investigador, de acuerdo al modelo normali-
zado establecido al efecto. Este les sera facilitado por la Seccién de Personal Docente e Inves-
tigador o podran obtener a través de la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen conveniente.

c) Proyecto docente e investigador, que pretenda desarrollar y que sera conforme al perfil
de la plaza, incluyendo al menos el programa de una asignatura obligatoria que guarde rela-
cion con el perfil de la plaza objeto del concurso, y que se encuentre en un plan de estudios
vigente.

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas segun
los apartados establecidos en el curriculo. Se enviara a la Comision en formato comprimido
(ZIP) de acuerdo a como la Comisidon lo determine en el acto de constitucion.

En ese mismo acto se determinard mediante sorteo el orden de actuacidn de los candidatos
para la realizacién de las pruebas, y se fijara el lugar, dia y hora del comienzo de las mismas.
Igualmente se fijara el procedimiento y plazo durante el cual los candidatos podréan examinar
la documentacién presentada por los demas concursantes. Se publicara la lista de los candida-
tos presentados, el lugar y plazo para examinar la documentacidn, y el lugar, dia y hora en que
comenzara la primera prueba en el tabléon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

7.5. La primera prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e investigador que
propone. Finalizada la prueba, y una vez valorados por la Comisién los curriculos de los candi-
datos, de acuerdo con el baremo especifico acordado, cada miembro de la misma entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candidato ajustada a los criterios
establecidos, valorando globalmente, ademas de su curriculo, el proyecto docente e investi-
gador presentado y su adecuacién al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

Los resultados de la primera prueba, junto a las puntuaciones de los curriculos de los con-
cursantes, seran publicados en el tablén de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el tabldn de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a los candidatos que hayan
superado la primera prueba, para desarrollar la segunda. Para pasar a la segunda prueba los
candidatos deberan tener los informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

7.6. La segunda prueba, que sera publica, consistira en la exposicion por el candidato ante
la Comisidn, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema del programa presentado por el candidato en el
proyecto y elegido por él, de entre tres sacados a sorteo. El candidato dispondra de dos horas
de tiempo para preparar su exposicion. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregara al Presidente un informe con la valoracidn motivada sobre la actuaciéon de cada
candidato. Para superar esta segunda prueba los candidatos deberan obtener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tabléon de anuncios del Departamento
y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de Con-
cursos PDI de la UC.

boc.cantabria.es

CVE-2022-8947

7/31




P4g. 31494

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

7.7. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta para cada una de las actuaciones
anteriores, que seran suscritas por todos los miembros presentes de la comisidn en las distin-
tas actuaciones.

8. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

8.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara la
propuesta de provision de las plazas, por orden de preferencia, a favor de aquellos candidatos que
hubieran superado las dos pruebas. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

8.2. Todos los concursos podran resolverse con la no provisién de plazas, cuando a juicio
motivado de la Comision los candidatos no se adecuen al perfil, caracteristicas y exigencias
académicas y/o investigadoras de las mismas.

8.3 La propuesta de la comisidn se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

8.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

8.5. Contra la propuesta de provisién de la Comisién, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta. En este
caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente
resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.6. Esta reclamacién sera resuelta por la Comisidén de Reclamaciones prevista en el arti-
culo 134.10 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, que ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses De no dictarse resolucion expresa en plazo, podra
entenderse desestimada la reclamacion.

8.7. Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones agotan la via administrativa y pue-
den ser impugnadas directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacidn, o en su caso, desde la desestimacion presunta.

9. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones
laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

9.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo méaximo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del in-
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teresado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado
por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado. Quienes
dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho
a desempeniar el puesto para el que fueron seleccionados.

9.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de Per-
sonal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliaciéon a la Seguridad Social, en su caso.
b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
candidatos que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Cantabria, esta-
ran exentos de justificar los requisitos de los apartados a), b) y d).

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no relunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

9.4. El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones
se producira una vez formalizado el contrato.

10. REGIMEN DE RECURSOS.

10.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 17 de noviembre de 2022.
El rector
P.D. (R.R. 35/2021) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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Universidad de Cantabria

ANEXO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1.- Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Contabilidad Financiera" del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas

Perfil Investigador: Auditoria de Cuentas

COMISION DE SELECCION

Comisidn titular:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER MONTOYA DEL CORTE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA FERNANDEZ LAVIADA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA BEGONA TORRE OLMO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO MANUEL SOMOHANO RODRIGUEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS LOPEZ GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D>. MARIA MERCEDES CARRO ARANA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA CANTERO SAIZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

2.- Area: BIOLOGIA CELULAR
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas impartidas en las areas de Biologia Celular
e Histologia en el Grado en Medicina

Perfil Investigador: Microscopia de superresolucion en la biologia celular del ntcleo y en
los procesos de fibrosis

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN ANTONIO MONTERO SIMON. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. DAMASO CRESPO SANTIAGO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JUAN CARLOS VILLEGAS SORDO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. INIGO CASAFONT PARRA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL ICARDO DE LA ESCALERA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS IGNACIO LORDA DIEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. NOEMI RUEDA REVILLA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA VERONICA GONZALEZ CABEZA. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS

3.- Area: HISTORIA ANTIGUA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas del area de Historia Antigua
Perfil Investigador: Historia y Numismatica del Imprerio Romarno
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D>. MARIA DEL MAR MARCOS SANCHEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisioén suplente:

Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. JUANA MARIA TORRES PRIETO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D? SILVIA ACERBI . Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. CAROLINA CORTES BARCENA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

4.- Area: PREHISTORIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021
Perfil Docente: Asignaturas correspondientes al area de conocimiento de Prehistoria

Perfil Investigador: Bioarqueologia

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO ARIAS CABAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. CESAR GONZALEZ SAINZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS EMILIO GONZALEZ URQUIJO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ANA BELEN MARIN ARROYO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL CISNEROS CUNCHILLOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA RUIZ GUTIERREZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE ELOY GOMEZ PELLON. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. M. LUISA RAMOS SAINZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

5.- Area: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Navegacion Maritima del Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo

Perfil Investigador: Planificacion y Gestion Oceanica y Costera

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE SANCHEZ DIAZ DE LA CAMPA. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO TRUEBA CORTES. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON SAN CRISTOBAL MATEO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANDRES RAFAEL ORTEGA PIRIS. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JOSE CORREA RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ERNESTO MADARIAGA DOMINGUEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO TRUEBA RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. LUIS MANUEL VEGA ANTOLIN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

6.- Area: DERECHO CIVIL
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en Derecho Civil
Perfil Investigador: Investigacion en Derecho Civil
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D> CARMEN FERNANDEZ CANALES. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Comisioén suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES LOPEZ CUMBRE. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. VICENTE GOZALO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

7.- Area: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas impartidas por el Area de Derecho
Eclesiastico del Estado

Perfil Investigador: Investigacion en materia de libertad religiosa

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARMEN GARCIMARTIN MONTERO. Catedratica de Universidad.
Universidad de la Corufia
Vocal: D*. MARIA OLGA SANCHEZ MARTINEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS IGNACIO MARTINEZ GARCIA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS MARIA DE MIGUEL BARCENA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL LOPEZ-SIDRO LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Jaén
Vocal: D*. MARIA DE LA CONSOLACION ARRANZ DE ANDRES. Profesora
Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN ENRIQUE VARONA ALABERN. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE IGNACIO SOLAR CAYON. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

8.- Area: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Docencia en materias impartidas en el area de Educacion Fisica y
Deportiva en el Grado de Magisterio en Educacion PriMARIA

Perfil Investigador: Bibliometria en Educacion Fisica

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ANDRES AVELINO FERNANDEZ FUERTES. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. PAULA RENES ARELLANO. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. DANIEL GOMA PINILLA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

9.- Area: ENFERMERIA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2021

Perfil Docente: Atencion a la Salud de la Comunidad
Perfil Investigador: Analisis de Redes Sociales y Salud
COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA MADRAZO PEREZ. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D* CRISTINA BLANCO FRAILE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN ORTEGO MATE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL SANTIBANEZ MARGUELLO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:

Presidente: D. DANIEL PEREZ GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. CARMEN MARIA SARABIA COBO. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA JOSE NORIEGA BORGE. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA CASTRO FERNANDEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALVARO MARCELINO DIAZ MARTINEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

10.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022
Perfil Docente: Literatura infantil y educacion literaria en PriMARIA

Perfil Investigador: Adaptaciones literarias, narratologia y semiotica del relato picaresco.
Teoria y critica de la literatura posmoderna

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN MORAL DEL HOYO. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. LAURA MIER PEREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedritica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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11.- Area: FILOLOGIA INGLESA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza y Aprendizaje de Segundas
Lenguas
Perfil Investigador: Literatura Transnacional Americana y Género

COMISION DE SELECCION

Comisién titular:

Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO MORO MARTIN. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D® SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D* JULIA TERESA WILLIAMS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria
Vocal: D> MARTA GOMEZ MARTINEZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
Vocal: D> MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

12.- Area: ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022
Perfil Docente: Las asignaturas propias del Area de Conocimiento

Perfil Investigador: Astrofisica Extragalactica y Cosmologia

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JESUS CARRERA TROYANO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE IGNACIO GONZALEZ SERRANO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANGEL ALBERTO VALLE GUTIERREZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO MATORRAS WEINIG. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. PABLO MARTINEZ RUIZ DEL ARBOL. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ALICIA CALDERON TAZON. Profesora Contratada Doctora (I3).
Universidad de Cantabria

CVE-2022-8947

Pag. 31507 boc.cantabria.es 21/31




S & S

GOBIERNO S B‘\_,
de \

\_ _/ CANTABRIA . -

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

13.- Area: HISTORIA CONTEMPORANEA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Historia Contemporanea

Perfil Investigador: Historia sociocultural de las élites e Historia de las politicas culturales
en Espafia, la Europa del Sur y América Latina en la época
contemporanea

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. TOMAS ANTONIO MANTECON MOVELLAN. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ANGELES BARRIO ALONSO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JESUS GONZALEZ HERNANDEZ. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ GOMEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. ANDRES HOYO APARICIO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. M. BEGONA ALONSO RUIZ. Catedratica de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL ARAMBURU-ZABALA HIGUERA. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ROBERTO LOPEZ VELA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. VIRGINIA MARIA CUNAT CISCAR. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

14.- Area: TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Tecnologia Especifica en
Sistemas de Telecomunicacion del Master Universitario en Ingenieria
de Telecomunicacion

Perfil Investigador: Analisis no lineal de circuitos de radiofrecuencia y microondas

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. AMPARO HERRERA GUARDADO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. TOMAS FERNANDEZ IBANEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. ALICIA CASANUEVA LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ AJA ABELAN. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL GARCIA GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. LUISA MARIA DE LA FUENTE RODRIGUEZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS RAMON PEREZ LOPEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

15.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas de la materia Tecnologia Eléctrica Avanzada vinculadas
al Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos y de la materia
Energética y Eléctrica vinculadas al Master en Ingenieria de Minas

Perfil Investigador: Eficiencia en sistemas energéticos y almacenamiento energético

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELIL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO BERNARDO CASTRO ALONSO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA FERNANDEZ DIEGO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO ARROYO GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES CAVIA SOTO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Catedrético de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

16.- Area: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas de la materia "Analisis y Tecnologia de Estructuras" del
Grado en Ingenieria Civil por la Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Disefio y Analisis de puentes singulares metalicos y mixtos

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO LOMBILLO VOZMEDIANO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MARCOS JESUS PANTALEON PRIETO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JAVIER TORRES RUIZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ARTURO JOSE SANTAMARIA SALLAN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. MIGUEL ANGEL SERNA OLIVEIRA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS ALONSO COBO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FERNANDO VIADERO RUEDA. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. RAMON SANCIBRIAN HERRERA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

17.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
Perfil Investigador: Sostenibilidad de Procesos y Productos
COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ANA MARIA URTIAGA MENDIA. Catedritica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANGEL IRABIEN GULIAS. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. INMACULADA ORTIZ URIBE. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL IBANEZ MENDIZABAL. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisioén suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D. ALFREDO ORTIZ SAINZ DE AJA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. RUBEN ALDACO GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. EUGENIO DANIEL GORRI CIRELLA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. IGNACIO FERNANDEZ OLMO. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

18.- Area: DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Asignaturas propias del area de conocimiento de Didactica de la
Matematica en Grados y Masteres Oficiales impartidos en la
Universidad de Cantabria

Perfil Investigador: Necesidades de apoyo educativo en el aprendizaje de las matematicas

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidenta: D®. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JESUS ARAUJO GOMEZ. Catedréatico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. IRENE POLO BLANCO. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. DANIEL SADORNIL RENEDO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA JOSE GONZALEZ LOPEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:

Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BEATRIZ PORRAS POMARES. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. DELFINA GOMEZ GANDARILLAS. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIO ALFREDO FIORAVANTI VILLANUEVA. Profesor Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO ETAYO GORDEJUELA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

CVE-2022-8947

Pag. 31513 boc.cantabria.es 27/31




i | de
__/ CANTABRIA

MARTES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 229

—OQ—+ ANO JUBILAR
- LEBANIEGO
2023

SOUC

Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS.

19.- Area: INGENIERIA QUIMICA
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en asignaturas de la materia Disefio, Gestion y Operacion de
Procesos. Simulacion, Dinamica, Control ¢ Instrumentacion de
Procesos Quimicos. Analisis, Disefio y Optimizacion de Procesos y
Productos perteneciente al Grado en Ingenieria Quimica

Perfil Investigador: Evaluacion ambiental y herramientas de toma de decisiones aplicadas
a la valorizacion de residuos

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: D. MARIO MANANA CANTELL Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. BERTA GALAN CORTA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D>. ANA MARIA ANDRES PAYAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER RUFINO VIGURI FUENTE. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D* JOSEFA FERNANDEZ FERRERAS. Catedritica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comisién suplente:
Presidenta: D*. MATXALEN LLOSA BLAS. Catedratica de Universidad. Universidad

de Cantabria

Vocal: D. ALBERTO COZ FERNANDEZ. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. GEMA RUIZ GUTIERREZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. ANA CARMEN PERDIGON ALLER. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
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Universidad de Cantabria

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y
PROCESOS

20.- Area: EXPLOTACION DE MINAS
Plazas: 1

Oferta Empleo Publico: 2022

Perfil Docente: Docencia en materias impartidas por el Area de Explotacion de Minas,
en las titulaciones de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y
Energia

Perfil Investigador: Modelizacion de explotaciones mineras, activos geologico-mineros y

patrimonio, su ordenacion, evaluacion y puesta en valor

COMISION DE SELECCION

Comision titular:
Presidente: D. ERNESTO ANABITARTE CANO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JOSE MARIA DIAZ PEREZ DE LA LASTRA. Profesor Titular de

Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. ELENA BLANCO FERNANDEZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. JORGE RODRIGUEZ HERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO PASCUAL MUNOZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Comision suplente:
Presidente: D. LUIGI DELL'OLIO . Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria
Vocal: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Catedratico de Universidad. Universidad de

Cantabria

Vocal: D. JULIO MANUEL DE LUIS RUIZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
Vocal: D*. MAR{A DEL CARMEN RUIZ PUENTE. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para profesor contratado doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la formacion académica y la actividad docente
desarrollada en su relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el medio de difusion utilizado y otros
indices de calidad y, particularmente, las revistas, internacionales y nacionales con proceso
anonimo de revision por pares. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, considerando el grado de participacion en
los mismos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la capacidad
del candidato para generar recursos mediante proyectos y contratos de investigacion y su capacidad
para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran las estancias pre
y postdoctorales en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a la calidad del
programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante y a los resultados
docentes e investigadores conseguidos. También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza objeto
de concurso, en especial la participacion en comités de evaluacion y organizacion de congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como ostentar cargos de gestion
universitaria u organismos de investigacion. También se valorara, ente otros méritos, la
acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de Profesor
Contratado Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo, esto
es, se deben establecer los items que se valoraran en cada apartado y la puntuacion maxima (o en
porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara, tal y como se establece en el punto 8.3
de esta convocatoria. Todo ello sera debidamente publicado con anterioridad al acto de
presentacion de los candidatos. La puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10% respecto
del total. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREVDITACI(')N DEL NIVEL B2 EN IDIOMA
INGLES

e APTIS B2 (British Council).

British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota mayor o
igual a 5.5.

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 4° curso.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006) Certificado de Nivel Avanzado.

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
LINGUASKILL B2 (University of Cambridge).

Nivel B2 Oxford Test of English.

Obtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a
72.

Titulo de Bachillerato Internacional.

e Trinity College London: Integrated Skills in English II (ISE II).

e University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a acreditacion
de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automaticos), podran ser aportados por los
candidatos y seran examinados por la Subcomision Técnica de Capacitacion Lingiiistica quien
emitird un informe sobre la equivalencia de la formacion certificada con alguno de los niveles
lingiiisticos requeridos en cada caso.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-8949	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio Público Urbano de Autotaxis.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-8951	Nombramiento de funcionarias interinas, Escala Administración General, Subescala Administrativa /Auxiliar Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 y C2. Expedientes 2565/2018 y 3875/2018.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-9026	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para participar en las pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno, composición del Tribunal Calificador, lugar y fecha de celebración de las mism

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-8945	Resolución Rectoral (R.R. 1233/2022), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Facultad
	CVE-2022-8947	Resolución Rectoral (R.R. 1236/2022), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor. Concurso 4 CD 2022-2023.
	CVE-2022-8948	Resolución Rectoral (R.R. 1234/2022), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado. Concurso 4 A3 2022-2023.
	CVE-2022-8970	Resolución Rectoral (R.R. 1247/2022), por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, Subgrupo C1, por el sistema de promoción interna.
	CVE-2022-8973	Resolución Rectoral (R.R. 1242/2022) por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-8961	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto, en el marco del proceso de estabilización de empleo tempora


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8962	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 339/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-8964	Acuerdo por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 2998/2022.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-8998	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 24/2022.
	CVE-2022-8999	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 30/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8993	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 29/2022.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-9013	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 95/2022.

	Junta Vecinal de Bedoya
	CVE-2022-8966	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2022-9032	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Guarnizo
	CVE-2022-8972	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Concejo Abierto de Otero del Monte
	CVE-2022-8975	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Hoyos
	CVE-2022-8944	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8956	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de octubre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-8959	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de octubre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-9007	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-8967	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle para propuesta de rasante en barrio Luaña, 239-B, de Cóbreces. Expediente 368/2019.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-8897	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización del Plan Parcial SUD-B2.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-8811	Información pública de solicitud de autorización en suelo rústico para ampliación de estabulación para vacas de vientre, en parcela 75, polígono 501 de Orzales, Expediente 1081933K.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8864	Concesión de licencia de primera ocupación para nave industrial en parcela N.4.3.2 del PSIR Fase I. Expediente URB/1561/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8939	Información pública de aprobación definitiva de Estudio de Detalle en barrio Helguera 144. Expediente 4276/2022.
	CVE-2022-8965	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Vista Alegre, 365, en Puente San Miguel. Expediente 89/2022.

	Concejo Abierto de Fombellida
	CVE-2022-8943	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2022-8957	Información pública de extravío del título de Técnico de Grado Medio en Electromecánica de Vehículos.
	CVE-2022-8960	Información pública de extravío del título de Bachillerato.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-8938	Resolución disponiendo la publicación del Convenio entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de Cantabria para financiar inversiones en el Museo de Prehistoria y Arqueología de Cantabria (MUPAC).

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-8810	Información pública de solicitud de licencia de actividad para ampliación de estabulación para vacas de vientre. Expediente 1081933K.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8787	Información pública de solicitud de licencia de actividad de garaje en calle Alta, AE 83.2, del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 24018/2018 . - LYA.DOC.202 0 .00128.
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