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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-8853 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, cinco plazas de Ad-
ministrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.
Expediente 6001/2022.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, promocion interna, de cinco plazas de Ad-
ministrativo encuadradas en la Escala de Administracion General; Subescala: Administrativa;
clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1; dotadas con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcion al servicio de especiali-
dad que se determine, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

Las plazas, de acuerdo a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero,
tienen la siguiente denominacion:

Cdédigo Denominacién

10.10.04.V1 Administrativo/a Intervencion

10.20.04.V1 Administrativo/a Tesoreria

70.00.03.V1 Administrativo/a Servicios Generales
60.10.04.V1 Administrativo/a Delineante

70.50.01.V1 Administrativo/a Coordinador Negociado de
Registro, Atencién al ciudadano, Estadistica

La cobertura de la/s plaza/s se realizara por promocion interna de los auxiliares administra-
tivos del Ayuntamiento de Astillero. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Astillero en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen re-
tributivo, etc., de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el ta-
blén municipal del Ayuntamiento de Astillero.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seréan objeto de publicacidn
a través del tabldn electrénico municipal. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y reso-
luciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén municipal del
Ayuntamiento de Astillero.
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion: https://www.astillero.es en el
apartado Ofertas de Empleo Publico.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinen de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de bachiller superior, formacion profesional de segundo grado
o de grado superior o de titulacién equivalente, o en condicion de obtenerla en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacion C2 desempefando
plaza como Auxiliar Administrativo, Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar;
Denominacion: Auxiliar Administrativo; clasificada en el Grupo C Subgrupo C2 en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento y tener una antigliedad de, al menos, dos afios
en el desempefio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacidn, sito en la calle San José, nimero 10, Astillero, 39610, o
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a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Astillero o en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan solicitar por orden jerarquico la/s plaza/s a las que opta, indicando
el cédigo de cada una de ellas, a los efectos de la adjudicacidon de las mismas y su respectivo
nombramiento una vez finalizado el proceso selectivo. A estos efectos, las plazas tienen asig-
nadas unas materias comunes (Anexo I) a todas ellas y unas materias especificas (Anexo II)
en funcion de sus especialidades y su adscripcién a los distintos departamentos del Ayunta-
miento de Astillero.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo III) que se facilitard en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir
en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero https://www.astillero.es en el apartado de
Ofertas de Empleo Publico.

Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan aportar copia del Documento Nacio-
nal de Identidad en vigor y de la titulacién exigida, acompafiando la relacion de méritos que
pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos, original y copia, de
los mismos. La falta de indicacién y/o aportacion de documento acreditativo o su indicacidn,
en los términos expuestos, se considerara como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 12 euros, de acuerdo a lo establecido en la Or-
denanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Examen. El abono de las tasas podra
realizar de dos formas:

a) Mediante el ingreso de la tasa por medio de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras del Ayuntamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la
Recaudacion Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, y adjuntando dicho do-
cumento acreditativo junto con la instancia.

b) Mediante transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta
numero ES38 2048 2021 5534 0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas PI Administrativo".

Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas se-
lectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos
de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracién que, con caracter general los méritos que, en su caso, pu-
dieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud
de admisidon a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante
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la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablédn municipal, asi
como en la direcciéon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apar-
tado Ofertas de Empleo Publico, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsana-
cion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitirad la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén municipal, publi-
candose los resultados de la convocatoria en este ultimo, pudiéndose consultar igualmente en
la direccion web municipal https://www.astillero.es en el apartado Ofertas de Empleo Publico

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEXTA.- Tribunal/es Calificador/es.

En atencion a la diversidad funcional de las plazas, se podran constituir uno o varios Tribu-
nal/es de seleccién. El/los Tribunal/es de seleccidn estard/n compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y tres (3) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal/es incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén municipal, pu-
diendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del/ de los Tribunal/es deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El/los Tribunal/es no
podra/n estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de
cuya seleccién se trate.

El/los Tribunal/es no podra/n constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el/los Tribunal/es por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del/de los Tribunal/es deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El/los Tribunal/es podra/n disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del/de los Tribunal/es observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El/los Tribunal/es, en todo lo no previsto en estas bases, esta/n facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el Tablén de la Corporacion en el apartado Ofertas de Empleo Publico y pagina web munici-
pal https://www.astillero.es, con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica correspondiente al afio de realizacién del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El/los Tribunal/es podra/n en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento
nacional de identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicidn.

FASE DE CONCURSO.- Sera anterior a la fase de oposicidon, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (maximo 10 puntos).-

A.1.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como auxiliar administrativo (Es-
cala de Administracion General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar Administrativo,
clasificada en el subgrupo C2) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracidn Local se valorarén a razén de
0,04 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raran a razon de 0,02 puntos/mes completo.

A.2.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en otros puestos y/u otras cate-
gorias profesionales, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracidn Local se valorardn a razén de
0,03 puntos/mes completo.
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— Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raran a razon de 0,01 puntos/mes completo.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos).- Por la asistencia a cursos
de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formaciéon Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacién de
las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
administrativo, a razén de 0,40 puntos por curso superior a 15 horas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado A), los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administraciéon competente con expresidn de la plaza y puesto de trabajo desempefados, fe-
cha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

— Los del apartado B), mediante aportacion del original o fotocopia compulsada del certifi-
cado de asistencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el/
los Tribunal/es la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes se presentaran a los ejercicios correspondientes a la/s plaza/s elegidas por
ellos. Teniendo en cuenta que el primero de los ejercicios se corresponde con las Materias
Comunes a todas las plazas (Anexo I), mientras que el segundo de los ejercicios de la fase
oposicion se corresponde con las Materias Especificas de la/s plaza/s elegida/s en su solicitud
(Anexo II).

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Este ejercicio consistird en contestar por es-
crito, durante 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple, mas cinco
preguntas de reserva, basado en las Materias Comunes que se adjunta como Anexo I:

— Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1 sera correcta.

— Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,050 puntos y cada respuesta co-
rrecta con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una alter-
nativa no se valoraran.
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— Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

El Tribunal de valoracidn debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de eje-
cucién y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacién de uno o varios
supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio relacionados con las Materias Especificas (Anexo II), en funciéon
de la/s plaza/s elegida/s por el aspirante. Su contenido sera los que al efecto establezca el/
los Tribunal/es calificador/es con antelacién al comienzo del ejercicio. El tiempo maximo de
duracién de este ejercicio sera de 120 minutos.

El ejercicio sera leido ante el/los Tribunal/es, que podra/n formular preguntas y cuestiones
al aspirante en relacién con el ejercicio realizado, durante un plazo maximo de 10 minutos.

En la valoracidn de este ejercicio el/los Tribunal/es apreciara/n, fundamentalmente, la ca-
pacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio
de las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicidon escrita, asi como la redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
NOVENA. - Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspiran-
tes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén municipal, pudiendo ser
consultadas en la pagina web municipal https://www.astillero.es en el apartado Ofertas de
Empleo Publico.

DECIMA. - Puntuacién total y definitiva.

La calificacidn definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn, haciéndose publica en el
Tabldn electrénico municipal y pagina web.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.
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UNDECIMA. - Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tabléon municipal
de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién en atencién a la/s plaza/s
solicitada/s por cada uno de los aspirantes, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevaran dicha relacidon a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al
nombramiento como Administrativos de/los aspirante/s propuesto/s indicando la plaza asig-
nada a cada uno de ellos, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web municipal.

El/los aspirantes/s propuesto/s aportara/n ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Publicos del que dependa, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

El/los aspirantes/s debera/n tomar posesidén como funcionario de carrera en el plazo maximo
de un (1) mes, a contar del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Quien no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado su nombramiento.

Cuando, por cualquier consideracion, alguno de los aspirantes propuestos no llegue/n a
tomar posesion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta,
a favor del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.
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DECIMOSEGUNDA. - Proteccion de datos

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
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el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 18 de noviembre de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES

La Constitucion Esparfiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. De la
Organizacion Territorial del Estado. De la elaboracion de las leyes. Del gobierno y de
la administracion.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el RD
2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las Entidades Locales: El municipio. Organizacion y Competencias. Disposiciones
comunes a las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. El Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el RD
2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Entidades Locales: Organos necesarios y complementarios. Competencias.
Delegacion. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen
de sesiones. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constituciéon. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. De los interesados en el
procedimiento y de la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones

El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. De las
Disposiciones Generales. Titulo |l Capitulo Il Registros, Comunicaciones y
Notificaciones Electronicas. Titulo Ill Expediente administrativo electrénico

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo Ill. De los derechos de las personas.
Disposicion adicional primera, segunda, tercera, séptima, octava y undécima.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. De los contratos de las administraciones publicas. Libro Segundo. Titulo I.
Disposiciones Generales. De las actuaciones relativas a la contratacion
administrativa. De la adjudicacién de los contratos. Procedimiento abierto y
negociado. Los contratos menores.

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del

Estatuto del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al
servicio de las administraciones publicas.
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10. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico Titulo Ill. Derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados publicos. Titulo VI. Situaciones administrativas.

11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.
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ANEXO IIl. MATERIAS ESPECIFICAS EN RELACION
A LAS PLAZAS CONVOCADAS

1. Administrativo/a de Intervencion Cédigo 10.10.04.V1
2. Administrativo/a de Tesoreria Codigo 10.20.04.V1

1.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de aplicacion.
Recursos de las Haciendas Locales.

2.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de los
municipios. Los tributos. Tasas, precios publicos.

3.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos obligatorios, el
Impuesto de Bienes Inmuebles, el Impuesto de Actividades Econdmicas, el Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica.

4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El Impuesto de
Construcciones e Instalaciones de Obras. El Impuesto de Incremento sobre el Valor de
los Terrenos.

5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales.
Tipos y caracteristicas. Procedimiento de aprobacién. Organos competentes.
Impugnacion.

6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Del Presupuesto. Definicion,
contenido, procedimiento de aprobacion, publicacion, entrada en vigor e impugnacion.
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos.

7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De las modificaciones
presupuestarias. Especialidad y limitacién de los créditos. Gastos plurianuales. De la
temporalidad del crédito. Créditos ampliables. Suplemento de crédito. Créditos
extraordinarios. Transferencia de crédito y generacion. Incorporaciones.

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ejecucion y liquidacion de
los créditos.
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9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De la Tesoreria de las
Entidades Locales. Procedimientos de liquidacion y recaudacién. Especial referencia al
procedimiento de apremio.

10.- De la Tesoreria Municipal. El principio de unidad de caja. Formas de realizacion de
ingresos y pagos. La imputacion. La recaudacion de derechos en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Los medios de pago.
Justificantes, requisitos y obligaciones. La prescripcion y compensacion. Los Cuadernos
19y 60 del Consejo Superior Bancario.

3. Administrativo/a Servicios Generales Codigo 70.00.03.V1

Tema 1.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El Sistema de Interconexion de Registros.

Tema 2.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 3.- Las licencias de actividad. Naturaleza y caracteristicas. Procedimiento y
otorgamiento. Condiciones.

Tema 4.- La Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental Integral: La comprobacion
ambiental. Actividades sujetas al Informe de Comprobacién Ambiental.

Tema 5.- El Decreto de Cantabria 19/2010 de 18 de marzo. Disposiciones Generales.
La comprobacion ambiental.

Tema 6.- El Decreto de Cantabria 19/2010 de 18 de marzo. Control y disciplina
ambiental.

Tema 7.- Las licencias urbanisticas. Concepto y significado, funcidon. Procedimiento y
otorgamiento. Silencio administrativo.

Tema 8.- Licencias de obra mayor y menor y licencias de primera ocupacion. Extincion
de las licencias.

Tema 9.- La declaracion responsable y la comunicacion previa. Concepto y significado
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 12/2012 de 26 de diciembre, de liberalizacion del
comercio (Titulo I) y sus modificaciones.

Tema 10.- Régimen de inspeccién en la Ley de Cantabria del Control Ambiental
Integrado.

CVE-2022-8853
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4. Administrativo/a Delineante Codigo 60.10.04.V1

Tema 1.- DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (C.A.D.): Uso de ZwCad y AutoCad.
Escalas. Espacio modelo y espacio papel. Edicién de planos.

Tema 2.- R.D.L. 1/2004, de 5 de marzo, de la Ley del Catastro Inmobiliario. EL
CATASTRO, CONCEPTOS BASICOS: Definicion, principio, contenido y formacién del
catastro inmobiliario. Concepto y clases de bien inmueble. Titular, referencia y
cartografia catastral.

Tema 3.- NORMAS SUBSIDIARIAS MUNICIPALES (NN.SS): Condiciones generales de
las obras y de la edificacién. Condiciones generales de los usos. Régimen del suelo
urbanizable y urbano.

Tema 4.- INTRODUCCION A LA CARTOGRAFIA: Definicion y objetivos. La nueva
cartografia. Definicién y tipos de mapas. Elementos basicos. La escala de los mapas.
Principales proyecciones cartograficas. Proyeccion UTM. Proceso para la obtencién de
un mapa o plano.

Tema 5.- GENERALIDADES SOBRE CARTOGRAFIA CATASTRAL: Regulacién de la
cartografia catastral. Cartografia catastral urbana y rustica.

Tema 6.- CONCEPTOS GENERALES DE TOPOGRAFIA: Definiciones. Levantamiento
topogréfico. Sistemas de representacion del terreno. Métodos topograficos. Medidas
fundamentales.

Tema 7.- SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.1.G.): Concepto y finalidad.
Relacién y conexion con tablas y bases de datos externas.

Tema 8.- GESTION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.I.G.) con
Maplnfo (I): Organizacion. Introduccion de datos. Tablas y Archivos. Construccion de
mapas y su gestion. Entornos de trabajo.

Tema 9.- GESTION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (S.I.G.) con
Maplnfo (Il): Representacion de datos. Geocodificacion. Seleccion mediante consultas.
Presentaciones y Escala.

Tema 10.- DISENO Y EDICION DE DIBUJOS CON AutoCad y/o ZwCad: Descripcion
del area de dibujo. Proceso de creacion, organizacion y guardado de los dibujos. El
espacio modelo y espacio papel. Los bloques y acotaciones. Generalidades y usos.
Impresion de los dibujos.
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5. Administrativo/a Coordinador Negociado de Registro,
Atencioén al ciudadano, Estadistica Codigo 70.40.01.V1

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
Territorio y la Poblacion.

Tema 2.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El Sistema de Interconexiéon de Registros.

Tema 3.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 4.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales. De los vecinos y del
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Inscripcion del padrén municipal.

Tema 5.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Gestion de Padron
Municipal. Formacion, actualizacién, revision y custodia de Padroén.

Tema 6.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Certificaciones y
comunicaciones.

Tema 7.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Revision del Padron
Municipal.

Tema 8.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Consejo de
Empadronamiento. Funciones. Constitucion y funcionamiento.

Tema 9.- Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.
Datos de inscripcion en el padrén municipal y documentacidon acreditativa. Casos
especiales de empadronamiento. Datos de inscripcion en el padrén municipal y
documentacion acreditativa.

Tema 10.- Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.
Datos de inscripcion en el padrén municipal y documentacion acreditativa.
Procedimiento de renovaciéon y caducidad de las inscripciones padronales de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia de larga duracion
(ENCSARP) que no sean renovadas cada dos afos.
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TEMA 11.- Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.
Datos de inscripcion en el padron municipal y documentacion acreditativa.
Procedimiento de comprobacion periddica de la residencia de los extranjeros que no
tienen la obligacion de renovar su inscripcion padronal (NO_ENCSARP)

TEMA 12.- Comunicaciones del Instituto Nacional de Estadistica a los ayuntamientos.
Remisién de la informacion al Instituto Nacional de Estadistica. Tratamiento de ficheros.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
1 I S , mayor de edad, con
DNL .o, y domicilio en calle. ... ,
ndamero........... , PisO............ ydelalocalidad de......c.oovviiiiiiii ,
teléfono.......cccceeeviveenee, , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de cinco plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el BOC N°.... de
fecha......cccccoeeunnnen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero

3. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nhombramiento como
Administrativo, acreditaré en tiempo y forma.

4. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

5. Que acompafia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccion.

En ,a , de , de 2022
Fd°:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[0 NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electrénica (https:/sede.astillero.es)
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-8866	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Derechos de Examen en Procesos Selectivos. Expediente 568/22.
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-8868	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Terrazas. Expediente 2022/2345.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-8812	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8820	Resoluciones de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonios civiles del mes de septiembre de 2022.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-8851	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, una plaza de Administrativo de Desarrollo Local, vacante en la plantilla de personal laboral, Administración General, Área Admini
	CVE-2022-8852	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna cruzada, una plaza de Archivero/a, vacante en la plantilla de funcionarios, Escala de Administración General, Subescala Administra
	CVE-2022-8853	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, cinco plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios, Escala de Administración General, Subescala Administrat
	CVE-2022-8855	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, una plaza de Subinspector de la Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios, Escala de Administración Especial, Subesca



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-8904	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2022.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-8869	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 7/2022. Expediente 5677/2022.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2022-8847	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Los Llaos
	CVE-2022-8813	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2022-8799	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Tudanca
	CVE-2022-8821	Exposición pública de la cuenta general de 2019.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2022-8803	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-8800	Aprobación y exposición pública del calendario tributario para 2023. Expediente 1567/2022.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8809	Información pública de relación inicial de bienes y derechos afectados por el expediente de expropiación forzosa para la ejecución del Proyecto de obra de construcción de carril-bici desde la calle Leonardo Rucabado a Sámano. Expediente URB/


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-8845	Decreto 111/2022, de 17 de noviembre, de concesión directa de subvención destinada a la financiación de un programa colaborativo de I+D+I integrado en el Plan Complementario en el Área de Astrofísica y Física de Altas Energías.
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-8798	Anuncio de notificación de 11 de noviembre de 2022, de procedimiento expediente de revocación de las subvenciones concedidas por la Sociedad Regional de Educación, Cultura y Deporte, SL (SRECD) a empresas y a personas trabajadoras por cuenta

	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-8881	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 222, de 18 de noviembre de 2022: Resolución de 9 de noviembre de 2022 del Vicerrector y Política Científica por la que se convocan ayudas para el desarrollo

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2022-8817	Extracto de la Resolución SOD/LFC/22/22, de 10 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022, de la concesión de ayudas y premios a los proyectos mejor valorados, en el marco del Programa Laboratorio Femina Can



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-8802	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda y nave en parcela 94 del polígono 18, en La Bárcena de Udalla.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-8368	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en San Pantaleón, 70B, de Castillo.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-8420	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle Haza Pelayo, 3, San Miguel. Expediente 1708/2022.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-8715	Información pública de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en parcela 197 del polígono 502.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-8602	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en parcela 68 del polígono 6, Mies de Rocillo.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-8523	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle para instalación de ascensor y nueva escalera en calle Mallorca, 31. Expediente 2022/3242.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-8402	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Cosío, 152. Expediente 27/2020.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8880	Aprobación definitiva de los convenios urbanísticos de gestión para el desarrollo del Sector 1 del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-8722	Información pública de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones y aprobación del proyecto de ejecución: Proyecto anual de ampliaciones de redes de distribución de gas propano (GLP) en la Comunidad Autónoma 
	CVE-2022-8766	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Nueva Subestación Arenas de Iguña 55/12 kV, expediente AT-27-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-8459	Información pública de expediente de aprovechamiento de caudal de agua de un pozo en paraje La Isla en Renedo, término municipal de Piélagos, con destino a riego. Expediente A/39/13529.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-8844	Decreto 110/2022, de 17 de noviembre, por el que se aprueba la adquisición, por vía de donación, a favor de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria de aportaciones dinerarias con destino efectivo ayuda al pueblo ucran

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-8801	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de la Orden por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2023/2024.

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-8819	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre de 2022 por el que se procede a la declaración de la Delimitación del Bien de Interés Cultural Ciudad Romana de Julióbriga, de su entorno d

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8804	Resolución por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública previo a la redacción del Anteproyecto de Ley de Salud Pública y Participación Ciudadana de Cantabria.
	CVE-2022-8848	Resolución de 17 de noviembre de 2022, por la que se autorizan los turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-8815	Orden EDU/62/2022, de 17 de noviembre, por la que se autoriza la implantación de enseñanzas de bachillerato en centros públicos con efectos retroactivos desde el curso escolar 2019-2020.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-8788	Información pública de solicitud de licencia de actividad para salón de juego con cafetería y cocina en Polígono Industrial de Guarnizo, 72, 8-A. Expediente 2628/2022.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-8807	Emplazamiento a posibles interesados en el procedimiento ordinario 174/2022, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8695	Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de calderería en calle Río Miera, 2. Expediente 31466/2022. LYA.LAI.202 2 .00064.
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