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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-8575 Extracto de la Orden EPS/32/2022, de 7 de noviembre, por la que se
aprueba la convocatoria de una beca de formacion practica para un
titulado universitario o una titulada universitaria en Grado en Rela-
ciones Laborales en el ambito de la Direccion General de Trabajo.

BDNS (Identif.): 657670.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/657670).

BDNS (Identif.): 657670

Primero. Personas beneficiarias:

1. Podran ser personas beneficiarias de la beca prevista en la presente Orden aquellas que
retdnan los siguientes requisitos:

a) Ser una persona espafola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Estar en posesiéon del titulo de Grado en Relaciones Laborales y que no hayan transcu-
rrido mas de 4 afios desde la expedicion del titulo o en su caso desde la fecha de pago de los
correspondientes derechos de expedicidn, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y
homologados oficialmente, asi como tener plena validez en Espafia.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna administracién o institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario, y no haber perdido la condicién de becario o becaria en
entidad publica como consecuencia del incumplimiento de obligaciones.

d) No haber sido beneficiario de una beca de formacion en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante 2 o mas afios.

2. No podran tener la condicion de beneficiarias aquellas personas incursas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. Tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
una beca de formacion y colaboracidn con la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, destinada a Titulados Universitarios y Tituladas Universitarias en
Grado en Relaciones Laborales para la realizacion de actividades, trabajos y estudios de for-
macion y especializacion practica en los sectores de actividad gestionados por dicha Direccion
General.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden HAC/53/2016 de 2 de noviembre de 2016 (B.O.C. n°® 217, de 11 de noviembre de
2016), por la que se establecen las bases reguladoras de las becas de formacion practica en el
ambito de la Direccion General de Trabajo.
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Cuarto. Duracion:

1. El periodo de duracién de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacion
del becario o becaria, que sera determinado por la Direccién General de Trabajo, nunca antes
del 1 de enero de 2023 vy finalizara el 31 de diciembre de 2023.

2. A la vista del informe del tutor o tutora, la Direccidon General de Trabajo podra proponer
la prorroga de la beca, excepcionalmente, por un periodo de 12 meses, a la persona titular de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, quien podra acordarla, en las mismas condiciones
en que se concedid la beca originaria.

Quinto. Plazo de presentacion:

1. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

1. El importe de la beca serd de 800 euros brutos mensuales, al que se aplicaran las re-
tenciones fiscales que correspondan, asi como las correspondientes al abono de las cuotas por
contingencias comunes que sean con cargo al beneficiario del disfrute de la beca. En el caso
de que no se complete un mes, se percibira el importe proporcional al tiempo de disfrute de
la beca.

La concesion de la presente beca de formacion, quedara sometida a la condicidén suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la
misma en el ejercicio correspondiente.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion,
relativo al titulo exigido para optar a la beca.

b) "Curriculum vitae" de la persona solicitante con exposicion de los méritos académicos
o profesionales que se aleguen y fotocopia compulsada de los certificados o diplomas acredi-
tativos de los méritos alegados. Unicamente serdn valorados aquellos méritos que aparezcan
acreditados documentalmente.

c) Declaracion responsable de renuncia a otras becas en el caso de ser seleccionado/a, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u Organismo Publico o Privado
como consecuencia de expediente disciplinario, segin Anexo II.

d) Declaracién responsable de no hallarse incurso en alguna de las causas de prohibicion
para obtener la condicidon de beneficiario previstas en el apartado 2 de articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como del resto de las obligaciones con la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, segun Anexo II.

3. La valoracion de los méritos y seleccion del becario o becaria se ajustara a los principios
de mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva, en dos fases:

— Primera fase, se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Expediente académico: 0,30 puntos por cada matricula de honor obtenida en la carrera;
0,20 puntos por cada sobresaliente y 0,10 puntos por cada notable, hasta un maximo de 4
puntos.

b) Cursos: Por haber superado cursos de informatica o de formacién, capacitaciéon o espe-
cializacion, organizados por instituciones u organismos oficiales, cuyo contenido se encuentre
relacionado preferentemente con el drea de actuacién del articulo 3 de la presente Orden: 0,10
puntos por cursos de duracién igual o superior a 20 horas, 0,20 puntos por cursos de duracion
igual o superior a 40 horas, 0,30 puntos por cursos de duracion igual o superior a 60 horas
hasta un maximo de 3 puntos.

Superaran la primera fase los 5 candidatos y candidatos que hubieran obtenido mayor cali-
ficacién, a quienes se convocara para la participacion en la segunda fase.

— Segunda fase: Consistird en una entrevista a los candidatos y candidatas preseleccio-
nados, que se dirigird a verificar la idoneidad de la persona solicitante para desarrollar las
actividades previstas en el articulo 3 de la presente Orden. La entrevista versara sobre co-
nocimientos en los campos de especializacién objeto de la beca (fundamentalmente Derecho
del Trabajo, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y procedimiento laboral), dis-
ponibilidad a recibir formacion y sobre otros extremos considerados de interés por el Comité
de Seleccién, que permitan comprobar que la preparacién previa del solicitante le sitla en
condiciones de adquirir una soélida formacidn practica. La puntuacién de esta Fase sera de dos
puntos como maximo.

Si ninguno de los aspirantes alcanza 3 puntos en total, la convocatoria se declarara desierta.

En caso de empate, la concesién de la beca se realizard a favor del candidato o candidata
gue haya obtenido mayor puntuacion en el expediente académico.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el estudio y valoracidon de los mé-
ritos acreditados por los solicitantes de la beca correspondera a un Comité de Seleccidn,
compuesto por la persona titular de la Direccion General de Trabajo o persona en quien de-
legue, que actuara como presidente o presidenta e integrado ademas, por dos funcionarios o
funcionarias de la Direccién General de Trabajo, los cuales actuaran en calidad de vocales y
por otro funcionario o funcionaria que intervendra como secretario o secretaria con voz, pero
sin voto. El Comité de Seleccion, a través del érgano instructor, elevara a la persona titular de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales para su Resolucion la correspondiente propuesta
de adjudicacion de la beca al candidato o candidata que hubiere obtenido mayor puntuacion.

5. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacion
funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario o becaria y la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, ni constituird mérito alguno para el acceso a la condicion
de funcionario de carrera, interino o personal laboral de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, siendo asimilado como trabajador o trabajadora por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en el Régimen General, de acuerdo con el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicidon adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Santander, 7 de noviembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/8575
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	1. Disposiciones Generales
	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2022-8558	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.


	2.Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8555	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 10279 Secretario/a Alto Cargo de la Dirección del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA).

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-8570	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2022/3476.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8578	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.
	CVE-2022-8579	Resolución de Alcaldía de cese y nombramiento de Presidenta del Consejo de Distrito Sudeste.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-8559	Resolución Rectoral (R.R. 1196/2022), por la que se corrigen errores en la Resolución Rectoral (R.R. 1155/2022), por la que se convocan pruebas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de e

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-8556	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de oposición libre, cuatro plazas de Policía Local. Expediente 2022/2419.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2022-8582	Anuncio de subasta para la enajenación de aprovechamientos forestales en el Monte Labortosa y Rugrande, número 56 del Catálogo de Utilidad Pública.


	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-8622	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-8617	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 11/2022 de suplemento de crédito. Expediente 1543/2022.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-8599	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 6/2022.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-8609	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 8/2022. Expediente 684/2022.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2022-8596	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 9/2022. Expediente 348/2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los
Ayuntamientos de Ampuero, Limpias,
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2022-8590	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2022.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-8593	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basuras, Alcantarillado y Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-8562	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/2127.
	CVE-2022-8565	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Entrada de Vehículos y Reserva de Aparcamiento de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/2202.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-8619	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-8587	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8583	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto de restauración de calzada, acera y paseo peatonal en la carretera CA-926 acceso a Santillana, del P.K. 0+000 al P.K. 0+400 y en la 
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-8551	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el Proyecto denominado Modificación de la L.A.T.T. 12/20 kV DC Villacarriedo-Selaya entre apoyos AV54842 y AV50926. Expediente

	Dirección General de Conservación
y Mantenimiento
	CVE-2022-8601	Información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto modificado del proyecto constructivo de duplicación de vía en el tramo Muriedas-Santander y otras actuaciones de la línea de Cercanías C-1 entre Guarnizo 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-8571	Orden EPS/32/2022, de 7 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de formación práctica para un titulado universitario o una titulada universitaria en Grado en Relaciones Laborales en el ámbito de la Dirección General d
	CVE-2022-8575	Extracto de la Orden EPS/32/2022, de 7 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria de una beca de formación práctica para un titulado universitario o una titulada universitaria en Grado en Relaciones Laborales en el ámbito de la Dire

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-8588	Resolución por la que se hacen públicas las subvenciones concedidas al amparo de la Orden EDU 38/2022, por la que se convocan subvenciones destinadas a Entidades Locales para el desarrollo de actividades de aprendizaje permanente en el marco

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-8584	Anuncio del extracto de la convocatoria de ayudas al estudio educación no obligatoria para el curso 2022/2023.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8507	Información pública de solicitud de autorización para construcción de módulo habitacional y oficina, en La Herrán, término municipal de Ramales de la Victoria. Expediente 313713.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-8540	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Río Molino, 4. Expediente 144/2019.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-8563	Información pública de solicitud de autorización para construcción en parcela 7 del polígono 12, paraje La Herbosa, en San Mamés de Meruelo.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-8545	Información pública de solicitud de autorización para vallado de huerto, en paraje Las Canteras. Expediente 187/22.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8496	Información pública de solicitud de autorización para extensión de red aérea de baja tensión en Villapresente. Expediente 1324/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-8481	Información pública de expediente para construcción de las obras de alojamientos vinculados a la actividad de invernaderos de usos múltiples, comedor de uso público, huertos ecológicos, aseos y tienda, en parcela 5, polígono 701, de Cubas.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8503	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle para determinación de rasantes y ordenación de volúmenes de edificación, en la UA Los Jaguares-AR 5 del PGOU de Santander

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-8547	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 125 del polígono 25, en El Campo.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-8568	Exposición pública del expediente de aprovechamiento para captación de agua del manantial de la Peñuca en Ruiseñada, término municipal de Comillas, con destino a abastecimiento de la Villa de Comillas, Ruiseñada y Trasvía. Expediente A/39/08


	7.5. Varios
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-8561	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza para la Convivencia Ciudadana.
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