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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

LUNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 218

Bases y convocatoria del procedimiento de seleccion para la provi-

sion, en propiedad, mediante concurso-oposicion, promocion interna,
de una (1) plaza de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, vacante

en la plantilla de personal laboral. Expediente 2022/1125.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2022, aprobd las Bases del procedimiento de seleccidon para la provisidn, en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, promocion interna, de una (1) plaza de Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C1; vacante en la plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Rei-
nosa (Oferta de Empleo Publico del afio 2021), habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia n°
1589, de fecha 3 de noviembre de 2022, convocando dicho procedimiento de seleccidon; dichas
Bases quedan redactadas en los siguientes términos:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante Concurso-Oposicion,
Promocion Interna, de una (1) plaza de ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Empleo Publico del afio
2021), dotada con las retribuciones y con las funciones que correspondan al puesto, segun el
Presupuesto, la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo Municipales y la legislacion vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES E INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Grado Medio o
titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estan en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

c) Ser personal laboral fijo Grupo C, Subgrupo C2, desempefiando plaza como Auxiliar
Administrativo en la plantilla de laborales fijos del Ayuntamiento de Reinosa y tener una
antigliedad de, al menos, dos (2) afios en el desempefio del cargo.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos en
los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo

para la presentacion de instancias.

Las incompatibilidades del cargo son las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que aceptan las presentes Bases y que relunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las mismas, seran presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en Plaza de
Espafia, n° 5, de Reinosa, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente
(inclusive) al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con caracter
previo, se publicaran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electronica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las Oficinas
de Correos (codigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

Elimpreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo | de la presentes Bases.
Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccién web del Ayuntamiento de Reinosa:
https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Junto con la instancia, en la que se incluye declaracion jurada de cumplir con todos los requisitos
establecidos en la base Segunda, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI (Documento Nacional de Identidad).

b) Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacion de dicho plazo.

CUARTA.- LISTAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS,’DESIGNACION DE MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION, FECHA DE
CONSTITUCION DEL MISMO Y DE COMIENZO DE LAS PRUEBAS Y PUBLICACION DE
ANUNCIOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
tanto en su ubicacion fisica como en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente (inclusive) al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de presentacién de alegaciones y subsanacion de defectos, se dictara nueva
resolucion por la Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su
caso, y aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Organo de Seleccién, la fecha de constitucién del mismo y la fecha de
comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, tanto
en su ubicacion fisica como en la pagina web municipal, con una antelacién minima de quince dias a
la celebracioén del primer ejercicio de las pruebas selectivas.
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Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran,
Unicamente, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, tanto en su ubicacién fisica como
en la pagina web municipal, y en aquellos otros lugares que el Organo de Seleccién indique a los
aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION (TRIBUNAL CALIFICADOR).

El Organo al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y efectuar la propuesta al
érgano competente municipal, para el nombramiento, se designara en la resolucion de la Alcaldia en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se determinen el dia, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara constituido por los
siguientes miembros:

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera.

— Como 6rgano colegiado, el Organo de Selecciodn, al momento de su constitucion, designara la
Presidencia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos suplentes,

y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, y todos sus miembros
deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la Base Segunda para ser admitido
a la realizacion de las pruebas selectivas.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados érganos. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, debiendo estar siempre presentes en los momentos importantes el Presidente y el
Secretario, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
concurso-oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas Bases.

SEXTA.- CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados libremente por el Organo de Seleccidn, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del proceso selectivo.

La convocatoria para el primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora del mismo, se realizara
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccién y la lista definitiva de aspirantes
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admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las restantes convocatorias a la
realizacion de las pruebas se haran, exclusivamente, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y,
en su caso, en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de aplicacion.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
consistira en la calificacion (valoracion) de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con lo dispuesto en estas Bases. Valoracién maxima diez (10) puntos.

En esta fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia Profesional: hasta un maximo de cinco (5) puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de cinco (5) puntos.

A) Valoracion Experiencia Profesional:

Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como Auxiliar Administrativo; Grupo C:
Subgrupo C2 o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:
a) Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de 0,05
puntos/mes completo.
b) Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autonémica se valoraran
a razon de 0,02 puntos/mes completo.
A efecto de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los dos (2) afios que
se establecen como requisito en la base segunda de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2)
afios exigidos como requisitos seran los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Reinosa
comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B) Formacion, perfeccionamiento y docencia.

Conforme al siguiente detalle:

a) Por la asistencia a cursos de formacion importados por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones
Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de
actuaciones formativos o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o
trabajadores en activos o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticién/organizacion las sefialadas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de Administrativo conforme a la RPT
municipal: 0,002 puntos por hora de formacion.

b) En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos conforme
al parrafo anterior, como docentes por el aspirante que se presenta a la provision, y siempre
que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las
horas impartidas que se acrediten: 0,004 puntos/hora de formacion.

c) Seran objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de prevencion de riesgos
laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacion directa
con las tareas objeto de las plazas otorgadas: 0.500 puntos, con independencia del total de
cursos que se aportaran en material de prevencién de riesgos laborales.

boc.cantabria.es
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C) Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos se justificaran mediante:

a) Experiencia Profesional.

Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente con expresion de
la plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de
prestacion efectiva de servicios.

b) Formacion, perfeccionamiento y docencia.

La aportacién de los correspondientes diplomas y demas documentacion acreditativa. Certificado
de asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por alegados que
impida al Tribunal la valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
Primer Ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas,
elegidos por el aspirante, de entre los cuatro (4) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo Ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico determinados
libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el
temario de la convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al efecto
establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL.
9.1.- Normas generales y criterios de correccion.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Las
calificaciones y puntuaciones (en su caso) de cada ejercicio se adoptaran de la siguiente forma:

La puntuacioén se determinara atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccion
que puedan hacerlo (todos salvo el Secretario), dividiendo el total por el nimero de miembros
que puntuan, y de esta forma se obtendra la nota media inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones otorgadas que difieran en mas
de dos puntos (por exceso o por defecto) sobre la misma.
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c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial se

volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En la valoraciéon de cada ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio de las
competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la calidad de la expresion
escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccion debera calificar los ejercicios de
los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion indicados.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
tras la realizacion de las pruebas y su correccion, y, junto con las notas, se procedera a convocar a
los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora
y lugar que al efecto proceda.

9.2.- Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado
cada uno de los ejercicios.

9.3- Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de
oposicién mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de los aspirantes
en la lista definitiva de aprobado se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira atendido a la mejor puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Si persiste el empate, se dirimird atendiendo a los resultados del tercer ejercicio de la
oposiciéon. En caso de continuar con empate, se dirimira atendiendo a la puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio. Si persistiese el empate, se estimaria la puntuacion obtenida en el apartado de
“antigiedad” de la fase de concurso. Sélo en ultimo término se solventaria el empate por orden
alfabético tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que establece la Resolucion de 11 de abril
de 2018 (publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 91, de fecha 14 de abril de 2018), de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica.

9.4.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccion hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Serd efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al numero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento a que se refiere el apartado anterior, el 6rgano
de seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los
ejercicios y por orden de puntuacidon, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del
nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de la plaza objeto de la
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presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento o, en su caso, los
que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion Municipal, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursos en causa de incapacidad especifica o

incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, o en caso de que se acredite que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez cumplido por los aspirantes seleccionados lo indicado en la Base Décima, seran
nombrados laborales fijos, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo los
aspirantes nombrados tomar posesion en el plazo de un (1) mes desde que les fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados, se
entendera producida la renuncia para tomar posesion como funcionarios de esta Categoria, pasando
a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la Base Novena.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE INCIDENCIAS, NORMATIVA SUPLETORIA Y RECURSOS.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, el
Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11
de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision
de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que
se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se oponga al primer
texto legal mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas
reglamentarias de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Estas Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse contra los mismos recurso
contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.»

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacidén
de la Alcaldia-Presidencia) como la Resolucidén antedicha ponen fin a la via
administrativa, haciéndose saber que contra los mismos podran interponerse
los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicidén ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio; contra lo resuelto en dicho recurso podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, a partir
del dia siguiente al de la recepcidédn de la notificacién de la resolucidn de
este recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se
notifique la resolucidén del recurso de reposicidn, se entenderd desestimado
por silencio administrativo, vy la impugnacién Jurisdiccional de esta
desestimacidén por silencio no estd sujeta a plazo.

- Asimismo, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
(Cantabria), que proceda, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

- Asimismo, podrd interponerse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Reinosa, 4 de noviembre de 2022.
El alcalde-presidente,
José Miguel Barrio Fernandez.
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS
REINOSA @ 942 75 02 62 / https://sede.aytoreinosa.es
Expte.. 2022/1125

NIF/NIE: | | Nombre: | |
Apellido 1: Apellido 2:
Direccion completa:
Localidad: Provincia: C.P:
Teléfono: Correo electronico:

Que enterado de la convocatoria para la provisién en propiedad mediante Concurso-Oposicién, Promocién Intera, de una (1)
plaza de ADMINISTRATIVO, Grupe C, Subgrupo C1; vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Reinosa, en el expediente arriba indicado, deseo participar en dicha seleccidn y con tal objeto acompario a la presente solicitud
la documentacion requerida en las Bases (Tercera) que regulan la presente convocatoria.

Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases que regulan la presente convocatoria, v que redno todos los

requisitos exigidos en dichas Bases, requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el
nombramiento como Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa, acreditaré en tiempo y forma.

4.Pagodetasas (marcar)
[]
L]

El solicitante declara que los datos expresados en la presente solicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

Enl .a_ .de. .de

Este documento puede ser firmado electronicamenta

g8 galos Person: H
i i de Reinosa, Plaza de Espafia 5, 39200, Reinosa (Cantabria).
Finalidad del Gestion de p de itn de

Base Juridica del eli da su imientc para el de sus datos p para la finalidad indicada (art. 6.1 a) RGPD)
de ejs de de p de datos: es
Delegado de P i6n de datos; dpd@ es

Informacién adicional: www.ayloreinosa.es/rgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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ANEXO I
TEMARIO

1.- El municipio. Organizacion de los municipios en régimen comun. Competencias. Los 6rganos
de gobierno municipal, composicion, funciones y régimen de sesiones.

2.- Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

4.- El Procedimiento administrativo (l): concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

5.- Procedimiento Administrativo (Il): instruccidn. Disposiciones Generales. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento.

6.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades.

7.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial a la
concesion.

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

9.- Régimen juridico de las tasas y precios publicos municipales, imposicién y ordenacion.

10.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Reinosa.

11.- Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico del Servicio de Alimentacion a Domicilio del
Ayuntamiento de Reinosa

12.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria del Ayuntamiento de Reinosa

13.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de Marzo, de Derechos y Deberes Sociales. Derechos
Sociales Basicos.

14.- Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia. Descripcion y Necesidades de este Colectivo. Marco
Normativo.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

16.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de Diciembre, de Garantia de Derechos y Atencion a la
Infancia y la Adolescencia.

17.- Ley de Cantabria1/2004, de 1 de Abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las
Muijeres y Proteccion de sus Victimas. Recursos Especificos en el Area de Violencia de Género
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

18.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Objeto, ambito, principios de proteccion de datos y derechos de las
personas. El acceso a la informacion.

19.-Eley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

20.- Organismo Competente en Materia de Servicios Sociales en la Comunidad de Cantabria.
Estructura, Competencia y Recursos.

2022/8527
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