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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2022-8364 Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo,
mediante concurso-oposicion, funcionario interino, de Auxiliar Admi-
nistrativo.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28/10/2022, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la constitucidn de una bolsa de empleo para la seleccidon en régimen de interinidad
de Auxiliar Administrativo, personal funcionario interino, turno libre y mediante sistema de
concurso-oposicion, abriendo un plazo de presentacion de instancias que sera de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION (FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado
un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las

caracteristicas de la plaza:

Grupo1 C

Subgrupo C2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo

Titulacion Academica Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o

Formacion Profesional Basica o equivalente

Funciones encomendadas Las propias de su categoria, encuadradas en el Area y

direccion de la secretaria/intervencion municipal

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

A esta bolsa de trabajo se acudira directamente cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre-

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta

y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo

de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el

interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas

se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presente documento.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con

el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Comunidad auténoma.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este

Ayuntamiento http://www.aytomiengo.org/transparencia/tablon-de-anuncios/ y, en su caso, en el

Tablén de Anuncios, en un anuncio del periédico.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://www.aytomiengo.org/transparencia/tablon-de-anuncios/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://www.aytomiengo.org/transparencia/tablon-de-anuncios/ y, en su caso, en el Tablén de
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Anuncios, para mayor difusién se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://www.aytomiengo.org/transparencia/tablon-de-anuncios/ y, en su caso, en el Tablon de

Anuncios, para mayor difusiéon. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Habilitado Nacional

Suplente Habilitado Nacional

Vocal Funcionario de carrera. Grupo A2
Suplente Funcionario de carrera. Grupo A1
Vocal Funcionario de carrera. Grupo C1
Suplente Funcionario de carrera

Vocal Habilitado Nacional

Suplente Funcionario de carrera
Secretario Habilitado Nacional

Suplente Funcionario de carrera

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
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del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que

actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes podran
ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que
solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion del correspondiente

ejercicio de la fase de oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicioén.

— Concurso.
FASE DE OPOSICION (60%):

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y

obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de

conducir.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: El orden de actuacion de los
aspirantes, en caso de que el ejercicio no pueda realizarse en forma conjunta, se iniciara con la letra
“U” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel

cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El EJERCICIO de la oposicién consistira en contestar un cuestionario de cincuenta
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre el contenido del programa que

figura como Anexo Il de estas normas.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20 puntos. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos. Las contestaciones en blanco no
penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).
El tiempo concedido para la resolucién del test sera determinado por el Tribunal de Valoraciéon con
anterioridad a la realizaciéon del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los

aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

FASE CONCURSO (40%):

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los

méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacién, hasta un maximo de 1 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la | Titulo de licenciado, o equivalente: 1
convocatoria relacionada con el puesto de | Titulo de diplomado o equivalente: 0,75
trabajo Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 0,50

Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente:
0,25]

b) Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos:

Por haber prestado servicios como auxiliar | 2 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
administrativo o cuerpo superior en la

Administracion Publica
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La fase de oposiciéon ponderara en un 60% mientras que la fase de
concurso ponderara en un 40% respecto de la puntuacion total. La puntuacion total se realizara
sobre 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en la fase de concurso. De persistir el mismo, éste se
solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas conforme a la letra
determinada por el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
para el afio 2022.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede

electrénica de este Ayuntamiento http://www.aytomiengo.org/transparencia/tablon-de-anuncios/ v,

en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Sila persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de

seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al

reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Periodo de prueba

El periodo de prueba sera el establecido en el Estatuto basico del Empleado Publico.

Se iniciara un procedimiento de evaluacién continua a lo largo del periodo de prueba. Antes de la
finalizacion de este periodo, la persona responsable del departamento, donde preste sus servicios
el trabajador/a, presentara un informe motivado de evaluacion. La o las personas aspirantes que no
superasen el periodo de prueba, decaeran en todo derecho que pudieren haber adquirido.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta

dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de

5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera

por orden en la bolsa de empleo.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro

de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento

dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo vy situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacioén telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con

un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un

periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida o hasta que sea sustituida por otra bolsa
de empleo posterior.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente

en la sede electronica municipal.
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DUODECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido

de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de

provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso

se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer

por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al

CVE-2022-8364

Pag. 29649 boc.cantabria.es 11/19




% . SOBIERNO i , ) '~\~../‘\
5 :
‘.___/ CANTABRIA

MARTES, 8 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 214

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial
de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local.

Miengo, 28 de octubre de 2022.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.

CVE-2022-8364

Pag. 29650 boc.cantabria.es 12/19




" GOBIERNO i ke - L
de T
/ CANTABRIA

MARTES, 8 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 214

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
asSi

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

OFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Naotificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica

del Ayuntamiento de Miengo nimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Miengo

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos no se cederan. No hay previsién de

transferencias a terceros paises.

boc.cantabria.es
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

WWW.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIENGO.
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ANEXO IIl: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA
PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
asi

O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacion electronica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante
o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: O Obligatoria X Aportar segun el a

caso Adicional
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O

caso Adicional
4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de 0 Obligatoria X Aportar segun el a

aportacion: caso Adicional
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ANEXO lll: TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administraciéon Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. El procedimiento administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 6. El procedimiento administrativo Il: Fases. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién
y tramitacién de urgencia. El silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivaciéon y notificacion. Eficacia y
validez de los actos. Notificaciéon. Publicacion.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Organico y ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de
las normas locales.

Tema 10. Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Los Catalogos y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provisién de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El
gasto publico local: la gestion del presupuesto de gastos. Los presupuestos Locales. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen impugnatorio.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de
elaboracién y aprobacioén. Los bandos

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 14. Concepto de documento. Formacién del expediente. Registro de documentos.
Registro general de entrada y salida de documentos.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 16. Los presupuestos locales: concepto, principio y estructura. Elaboracién del
presupuesto. Su liquidacion.

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 18. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

Tema 19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
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