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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-8067 Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir
en propiedad, por el sistema de oposicion libre, de seis vacantes de
Agente de Policia Local. Expediente REC/704/2022.

Por Decreto n.° 3603/2022, de 19 de octubre, se ha adoptado la siguiente resolucion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE SEIS (6) MAS VACANTES DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL; SUB-ESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DEL ANO 2021.

La presente convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de carrera, por
el procedimiento de oposicién libre, de seis (6) plazas de Policia Local encuadrada en la Escala de Ad-
ministracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo
de titulacion C1. (OPE 2021 publicada aprobada por decreto DEC/4119/2021 de 17 de diciembre).

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas por Resolucion de la Al-
caldia Presidencia, si las tres (3) plaza vacante de oficial incorporada a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021 y convocada para ser provista por el sistema de promocidn interna, son
ocupadas por funcionario de carrera adscritos al cuerpo de policia local de Castro Urdiales.
Asimismo, las plazas objeto de esta convocatoria seran incrementadas en una mas a resultas
de la plaza declarada desierta en el turno de movilidad.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y realizacion de un
curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local, conforme
a la programacion efectuada por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada
en funcidn de los puestos de trabajo de adscripcidn.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio; Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto 1/2003, de 9 de
agosto, por el que se aprueban las Normas-marco de los cuerpos de Policia Local de Cantabria,
y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
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tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serén objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 41.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicién en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina

web del Ayuntamiento de Castro Urdiales en la siguiente direccion: http://www.castro-
urdiales.net

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios muni-
cipal, se determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

f) Estar en posesién del permiso de conduccidn de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conducciéon de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo, o en su caso el permiso de conducir equivalente en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Este requisito debera acreditarse en el momento de presentacion de la instancia, adjun-
tando fotocopia del carnet de conducir.

g) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién del solicitante.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la convocatoria correspondiente.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacién, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» o a través del Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital
Avanzado y Reconocido, con la documentacién en formato digital en la direccion electrénica del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento.

El importe de la tasa por derechos de examen sera 11,60€, aplicable conforme a articulo 4
de ordenanza fiscal N° 6.14 tasa por derechos de examen.

La solicitud de participacion se acompanara del justificante de pago de la autoliquidacion de
tasa por derechos de examen, o documentacién acreditativa de la exencidn.

El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios electrdnicos a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en la seccion:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLI-
QUIDACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE C /
11,60 €.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por
derechos de examen en la direccion de correo electréonico rentas@castro-urdiales.net.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y
no perciban prestacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza fiscal reguladora del
tributo, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacién de la instancia.

Los aspirantes que, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccion de
ésta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencién
o reduccion. Deberan adjuntar a la instancia, segun proceda:

a) certificado o justificante acreditativo de su condicion de discapacidad igual o superior al
33 por 100.

b) justificante acreditativo de encontrarse en situacion de desempleo y no percibir presta-
cién alguna.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

En ninguln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacion, dentro del plazo establecido de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo, no
se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrodnica, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la informacidn por medios electrdnicos se ajustara a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Documentos a presentar. A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados
deberan acompafiar los siguientes documentos:

a). Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.

b). Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, justificante de en-
contrarse en situacion de desempleo, o certificado o justificante acreditativo de su condicién
de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

c). Fotocopia carnet conducir.
Cuarta.- Admisidén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y serd expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacidn o falta de presentaciéon de justificante.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Organo
de Seleccidn, fecha de constituciéon del mismo y cronograma orientativo de comienzo de las
pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina Web municipal, con una antelacion
minima de quince dias a la celebracidon del primer ejercicio de las pruebas selectivas. Los
restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran,
Unicamente, pagina Web del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Quinta.- Organo de seleccion.

El drgano al que correspondera la realizacidon del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la Alcaldia en
la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y
lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de Seleccidén se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015.

Como 6rgano colegiado, el ()rgano de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y se sujetara a lo previsto en el
articulo 25 de las Normas Marco, en aquello que no se opone al articulo 60 EBEP. Todos ellos
deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad téc-
nica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
o por cuenta de nadie. Su composicidon sera paritaria entre hombres y mujeres, de manera
gue ningun sexo esté representado en mas de un 60% ni en menos de un 40%.El Tribunal no
podra estar conformado mayoritariamente por funcionarios o funcionarias pertenecientes a la
Policia Local.

Los componentes del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de Sector Publico, y demas normas de general
aplicacién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la
misma, en todo lo no previsto en estas bases. En todo caso sera preceptiva la asistencia de
Presidente y Secretario en la misma.

En todo caso, el Organo de Seleccién podréa ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y ejercicios psico-
técnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécnicas, se
requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitird informe con arreglo
a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

El Tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

El régimen de indemnizaciones de sus miembros, asi como, de asesores, especialistas y
personal colaborador, serd el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de indem-
nizaciones por razén del servicio, para los tribunales de categoria segunda (Subgrupo C1).

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses

desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El llama-
miento para los respectivos ejercicios se hard mediante publicacién el Tablén de anuncios de
la Corporacion con una antelacion de, al menos, cuarenta y ocho horas.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo).

Séptima.- Procedimiento selectivo.
7.1. FASE DE OPOSICION (100 puntos):

Esta fase la componen cinco ejercicios (test psicotécnico, prueba teodrica, pruebas fisicas,
supuestos practicos y reconocimiento médico), siendo la puntuacion maxima de esta fase 100
puntos.

7.1.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Debiendo
acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal, la no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su de-
recho a participar en los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante
el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la designacién del Organo de Seleccidn vy lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las restantes
convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente en pagina Web muni-
cipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccidn.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de
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mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo).

7.1.2. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

A) PRIMER EJERCICIO.- PSICOTECNICO.

Consistira en la realizacidon de uno o varios Test Psicotécnicos, con objeto de determinar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempefiar.

Las pruebas psicotécnicas se calificardn como "apto" o "no apto", siendo eliminados los
aspirantes que obtengan la calificacion de "no apto". Para la valoracion y calificacién de esta
prueba se requerirdn los servicios de personal especializado que emitird su informe con arre-
glo a las condiciones de la convocatoria, si lo estima oportuno el personal especializado podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

B) SEGUNDO EJERCICIO.-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien (100) preguntas, sobre el conte-
nido de los temas del Anexo I, para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo
de dos horas. A las anteriores se adicionaran cinco (5) preguntas adicionales de reserva que
sustituiran, en su caso, las que resulten anuladas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
cada pregunta acertada se puntuara 0,4 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
las preguntas sin contestar 0 puntos, se puntuara de 0 a 40 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos.

Se garantizara el anonimato en la realizacién y correccion de la prueba adoptéandose las
previsiones que resulten oportunas.

C) TERCER EJERCICIO.- PRUEBA PRACTICA.

Se desarrollara por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, uno o varios supuestos
de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién relacionados con las materias que
figuran en el Anexo I parte especifica. Los aspirantes podran consultar para la realizacion del
presente ejercicio cuantos textos legales tengan por conveniente. El ejercicio sera leido por el
propio Tribunal de Valoraciéon debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes adoptan-
dose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de
ideas, la estructuracion de la exposicion, la precisidn, sintesis, relacién y rigor en la exposicion,
la calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Se puntuara de 0 a 20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un
minimo de 10 puntos. Si se plantean varios supuestos de caracter practico quedara eliminado
el aspirante que tenga una puntuacién inferior a 30% a la nota asignada en cada supuesto.
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El Organo de seleccién debera determinar y publicar, con caracter previo a la celebracién de
la prueba practica, aquellas acciones del/la aspirante que puntlen negativamente, asi como,
aquéllas que puntlen positivamente y aquellas que puedan implicar el suspenso automatico,
si las hubiere. Asi mismo, el Organo de seleccion tratara, en la medida en que la naturaleza
del ejercicio disefiado lo permita, de dividir éste en items, fases o apartados, otorgando a cada
uno una subpuntuacion del total, determinando el valor o desvalor de los apartados dejados
en blanco o contestados exiguamente, el nimero y clase de faltas de ortografia determinante
del suspenso, etc, con el fin de dotarse de un sistema de puntuacion del ejercicio de la mayor
seguridad juridica y objetividad.

Quien ejerza la funcidn de secretaria incorporara al acta de preparacion de este ejercicio el
supuesto o supuestos practicos con las respuestas que el érgano de seleccién considerara co-
rrectas y las que aceptara como alternativas, si las hubiere, con la debida puntuacién de unas
y otras. Esta plantilla o dictamen sera objeto de publicacién tras la realizacién del ejercicio y
antes de la revision del ejercicio por las personas aspirantes.

Se llevara a cabo la correccién de cada ejercicio sobre el mismo, con boligrafo o rotulador
imborrable de distinto color que el empleado por la persona aspirante, manuscribiendo la ca-
lificacion de cada apartado sobre el mismo, y las sumas y restas o correcciones aritméticas
efectuadas en lugar visible.

D) CUARTO EJERCICIO. - PRUEBAS FiSICAS.

Consistird en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resisten-
cia y coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3- Salto de longitud desde la posicion de parado. Se realizara dos intentos, valorandose el
de mejor resultado.

4- Lanzamiento de baléon medicinal de peso 5 kg para hombres y 3 kg para mujeres. Se
realizaran dos intentos, valorandose el de mejor resultado.

5- Natacién: 50 metros.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en anexo II. En el desa-
rrollo del mismo y previo acuerdo del Tribunal se podra realizar el pertinente control antidopaje
a un numero determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este
control niveles de sustancias prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisi-
bles por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de
las pruebas por el Tribunal. Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan pre-
sentar un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un médico colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante relne las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias o suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificardn de cero a cuarenta puntos. Siendo necesario obtener un
minimo de la mitad de puntos en, al menos, cuatro de las cinco pruebas que se celebren, ob-
teniéndose la nota final calculando la media aritmética de las cinco puntuaciones (sobre 10
puntos en cada prueba) multiplicado por cuatro. (cuadro de calificacién de pruebas y marcas
del Anexo II). La no superacién de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio.
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Para la valoracion y calificacidn de estas pruebas se requeriran los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolvera.

Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debida-
mente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicién, quedando
condicionada la superacién de la mencionada fase del proceso selectivo a la realizacién de las
citadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo
de formacion.

Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con
caracter previo al curso selectivo de formacién por no haber cesado la situacion de embarazo
o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase de oposicién quedaran exentas
de la realizacion de aquellas que hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando
las calificaciones obtenidas.

E) QUINTO EJERCICIO.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

El aspirante propuesto debera superar igualmente el oportuno reconocimiento médico di-
rigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusién a
las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo por el que se aprueba el cuadro
médico de exclusiones para el ingreso de la Policia Nacional ("Boletin Oficial del Estado" de 12
de mayo de 2021), y que figura como anexo III de esta convocatoria.

Dicho reconocimiento serd realizado por los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion
Ajeno del Ayuntamiento o servicio médico contratado para tal fin. El reconocimiento médico
se calificara como "apto" o "no apto", siendo eliminados los aspirantes que obtengan la califi-
cacion de "no apto".

Octava.- Calificacion de los ejercicios.
8.1 Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables conforme a base séptima, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién descrita en la misma base.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencién de dicha calificacién, de conformidad con el sistema de valoracidon que se adopte
en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferen-
cia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto de
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procederd a la
exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento, tras la realizacidon de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracién del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en
el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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En virtud de la clausula de desempate prevista en el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Castro Urdiales, en materia de acceso al empleo publico, que contempla el desempate en
favor del sexo subrepresentado en la categoria de que se trate. En este sentido, un eventual
empate entre dos aspirantes, siendo uno hombre y la otra mujer, debera resolverse en favor
de la mujer por tratarse del sexo actualmente subrepresentado en el Cuerpo de Policia Local.

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
anuncios y web de la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad
competente, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccion establecera, entre los restantes aspirantes que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta
efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquie-
ran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningln caso, la lista de reserva sera
aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario de carrera.

Décima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos, no podran ser nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
ciéon y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado seran nombrados funcionarios en prac-
ticas, debiendo superar un curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autono-
mica de Policia Local de Cantabria.

Durante la realizacidén de este curso, los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios
en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.

Terminado el periodo de practicas y el curso de formacion tedrico-practico, los aspirantes
que hubiesen sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, con la categoria de Policia Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar
armas para el ejercicio de sus funciones.
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Undécima.- Incidentes, Recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

El Ayuntamiento de Castro Urdiales no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamen-
taria de aplicacion, y en particular en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, el Decreto
del Gobierno de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco
de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se oponga al primer texto legal
mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Decreto 47/1987,
de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Administracion Autonoma de Cantabria, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria, Bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima.- Derechos de las personas aspirantes.

1.-Las personas aspirantes tienen derecho al acceso y obtencion de todos los documentos
obrantes en el proceso selectivo, inclusive a los ejercicios de cualquier aspirante, asumiendo a
su costa el importe de las copias si lo fuere en formato papel.

2.-Las personas aspirantes tienen derecho a la revision de su ejercicio, cualquiera que fuera
su formato o clase, y a revisarlo en presencia del Tribunal de Seleccidn, durante un periodo de
tiempo que no menoscabe el mismo derecho de los demas aspirantes.

3.-Las personas aspirantes tienen derecho a conocer, con caracter previo a la realizacién
de cada ejercicio vy, si fuera posible, con ocasién de la publicacion de la fecha y hora de cada
ejercicio, los criterios de calificacién y parametros de correccién, que empleara el Tribunal de
Seleccion.

4.-Las personas aspirantes tienen derecho a conocer con anterioridad el significado de
conceptos juridicos indeterminados presentes en las bases. En este sentido, se considerara
"fuerza mayor" la gestacién, el parto, el puerperio, el periodo de permanencia del recién na-
cido en la unidad de neonatos, el ingreso hospitalario del aspirante derivado de accidente o de
intervencidn quirdrgica que requiera hospitalizacidon hasta el alta hospitalaria, la enfermedad
contagiosa que implique aislamiento individual, los fendmenos naturales, huelgas o estados
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debidamente declarados que impidan el desplazamiento al lugar del ejercicio por cualquier
medio de transporte idoneo, documentalmente acreditados ante el érgano de seleccion.

5.-Las personas aspirantes tienen derecho a que su ejercicio se conserve sea cual sea la
naturaleza del mismo, ya sea en formato papel o en soporte o grabacién de imagen y audio.

ANEXO I (TEMARIO AGENTE POLICIA LOCAL)
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura, caracteristicas y contenido. Prin-
cipios Generales. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion
de las leyes. Clases de leyes. Los Tratados Internacionales. La Corona.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafola.

Tema 5- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 6.- El Municipio: Concepto. Territorio y poblacidn. La Organizacidon municipal. Organos
necesarios. Organos complementarios. Las competencias municipales.

Tema 7.- Formas de la accion administrativa en el ambito de las Entidades Locales. Policia,
Fomento y Servicio Publico.

Tema 8.- Las Haciendas Locales. Clasi?cacion de los ingresos. Los impuestos, los presu-
puestos y las cuentas municipales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9.- Los empleados publicos de las entidades locales. Clases. La Funcion Publica Local.
Situaciones administrativas. Seleccion y perfeccionamiento. Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de funcionario.

Tema 10.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los de-
rechos econdmicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacion. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 11.- La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto
y clases.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

Tema 13.- La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas, bandos y regla-
mentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones. Los reglamentos organicos
municipales.

Tema 14.- El Derecho Penal. Concepto. Funcién. Contenido. Fuentes. Principios.

Tema 15.- La infraccion penal. Concepto. Delitos y faltas. El dolo y la culpa.
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Tema 16.- Las formas de resolucion del delito. Los grados de ejecucion. La responsabilidad
criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 17.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado contra
la autoridad o sus agentes. Los delitos contra las garantias constitucionales.

Tema 18.- Delitos contra la seguridad del vial. Delitos contra la salud publica.

Tema 19.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la ?ora y la fauna. Delitos contra la seguridad en el trabajo.

Tema 20.- La Detencion Policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duracion de la de-
tencion. Informacién y derechos del detenido.

Tema 21.- Ley Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. La entrada y registro en
lugar cerrado.

Tema 22.- Las penas de localizacidon permanente. Ley sobre procedimiento de enjuicia-
miento rapido e inmediato de determinados delitos y faltas, y de modificacion del procedi-
miento abreviado.

Tema 23.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. La Policia Local al servicio de la
Administracidn de Justicia.

PARTE ESPECIFICA
Tema 24.- Ley 2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 25.- Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

Tema 26.- Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 27.- La Seguridad Ciudadana, normativa de aplicacion. Competencias municipales.

Tema 28.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios
de habilitacion.

Tema 29.- La venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Proteccion del
Medio Ambiente.

Tema 30.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y la normativa reglamentaria de desarrollo.

Tema 31.- Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de video-
camaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 33.- Reglamento General de Conductores.
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Tema 34.- Reglamento General de Vehiculos.

Tema 35.- Reglamento de Procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y Seguridad vial.

Tema 36.- Inspeccién Técnica de Vehiculos.

Tema 37.- La Policia administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia como Po-
licia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias publicas.

Tema 38.- Callejero, edificios y monumentos de interés del municipio de Castro Urdiales.
Tema 39.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Castro Urdiales:

e Ordenanza municipal de trafico.

e Ordenanza municipal de disciplina e inspeccion urbanistica.

e Ordenanza municipal reguladora de actos y eventos publicos. Ordenanza reguladora
de venta ambulante en el municipio. Ordenanza reguladora de tenencia y proteccién de los
animales.

e Ordenanza municipal de conductas civicas y proteccion de los espacios publicos. Or-
denanza proteccién del medioambiente frente a ruidos y vibraciones.

Tema 40.- Violencia de género. Concepto, tipos de maltrato, medidas cautelares, orden de
proteccién y alejamiento.

ANEXO II
A) PRUEBAS DE APTITUD FISICA (SEGUNDO EJERCICIO).

Pruebas fisicas.

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por
personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
1.1. Disposicidn.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucioén.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a con-
diciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.

1.3. Medicion.
Sera electrdnica, duplicdndose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un

aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.
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Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centé-
sima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el
segundo

decimal se convertiran a la préxima décima de segundo mayor.
1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de
él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en el lugar sefalado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié o
agachado, sin tacos de Salida.

2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condi-
ciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por
calle libre.

2.3. Medicion.

Sera electrdnica, duplicdndose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. Intentos.
Un solo intento.
2.5. Invalidaciones.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro co-
rredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el
continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
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3. Salto de longitud desde la posicidén de parado.

3.1. Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de
un metro de largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto
y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso
y abandonar el mismo por la parten delantera.

3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante
mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos.
Se realizaran dos (2) intentos, puntuando el mejor.
3.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicién, el aspirante no abandone el foso
por la parte delantera.

4. Lanzamiento de baléon medicinal.

4.1. Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

El balén tendra un peso de 5 kg para hombres y 3 kg para mujeres.

4.2. Ejecucién.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el baldon medicinal con ambas manos y lanzara
el mismo, sacandola desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima
a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.
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4.4. Intentos.

Se realizaran dos (2) intentos, puntuando el mejor.
4.5. Invalidaciones.

Constituirédn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento,
con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.
5. Natacién (50 metros).
5.1. Disposicion.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o
en el interior de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.

5.2 Ejecucion.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por
impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3 Medidas.

Podra ser manual duplicandose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos.
Se efectuara un sdlo intento.
5.5 Invalidaciones.

Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara
impulso en algun lugar de la pileta tales como ' corcheras o bordes.

| 1:b)é:uando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo

c) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

boc.cantabria.es
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d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.
e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

F) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, ta-
les como manoplas, flotadores, aletas, etcétera. Se admiten gafas y gorros de bafio.

TABLA DE MARCAS

MUJERES Natacion (50 m) Salto longitud Lanzamiento balén (3kg) 60m 1000m
10 35” 2,25m 9m 9,5” 322"
9,5 36" 2,22m 324"
9 377 219m 8m 9,7 3°28”
8,5 38" 2,16 m 336"
8 39" 213 m 7m 9,8” 3°40”
7,5 40" 2,10 m 344"
7 42" 2,07 m 6m 9,9” 3°48”
6,5 44 2,03m 3'55”
6 46” 2,00 m 5m 10” 4’
55 48” 1,98 m 4°07
5 50” 1,96 m 4m 10,17 415
0 MAS 50” MENOS 1,96 m MENOS 4 m MAS 10,1” | MAS 4,15”
HOMBRES Natacion (50 m). Salto longitud Lanzamiento de balén (5 kg) 60m | 1000m
10 30” 2,61m 9m 7,5 | 245
9,5 31" 2,55m 2'52"
9 32’ 2,49 m 8m 7,7 3’
8,5 33" 2,43 m 307"
8 34" 2,37 m 7m 78 | 315
7,5 35 231m 322"
7 37" 225m 6m 7,9" 3°30”
6,5 39" 2,18 m 337"
6 417 2,10 m 5m 8,10” | 3745”
5,5 43" 2,05m 352" ~
5 45" 2,00m 4m 8,30” 4’ §
o
0 MAS 45” MENOS 2,00 m MAS 4 §
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Anexo III

ANEXO Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional.

Cuadro médico de exclusiones
A. Motivos generales de exclusion

1. Procesos que imposibiliten la realizacion de las pruebas fisicas en los plazos prefijados,
teniendo en cuenta las normas y disposiciones relativas a la proteccién de la maternidad, que
se establezcan de conformidad con lo dispuesto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Admi-
nistracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2. Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los periodos de formacién ade-
cuadamente.

3. Procesos en los que se prevea que en el futuro seran un motivo de incapacidad psicofisica
permanente.

4. En la revision de las calificaciones por resultar «no apto» o «no apta» en aplicacion de al-
guno de los apartados de exclusion, la evaluacion correspondiente abarcara aquellos del cuadro
médico de exclusiones que el érgano médico pericial considere relevante, no estando limitado
por las evaluaciones previas o ajenas al mismo, siendo determinantes los resultados de explora-
cién y pruebas complementarias realizadas en el dia y hora sefialados para dicha prueba.

5. Las patologias que por resultar incompatible con las funciones de la Policia Nacional, y
gue conforme a la definicidon del presente cuadro médico de exclusiones sean susceptibles de
valoracion, seran evaluadas de forma individualizada con informe técnico emitido por la per-
sona asesora médica designada.

B. Parametros bioldgicos, enfermedades y causas generales
B.1 Parametros bioldgicos.

1. Altura: se establecera en funcion de la estatura recogida en el reglamento de procesos
selectivos y formacién vigente en el momento de la convocatoria y se medira en bipedestacion
en tallimetro clinico y en dos ocasiones, dando por valido la mejor de ambas. No se admitira
ningun tipo de cirugia o técnica semejante (prétesis temporales o permanentes) que supongan
una alteracién de la altura anatémica.

2. El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se podran
aceptar IMC superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la grasa
corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo
sobreafiadidos. El cdlculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente for-
mula: IMC = P/T2, donde P es el peso de la persona aspirante desnuda en kilogramos y T la
talla en metros.

3. Alteraciones de la tension arterial: la tensidn arterial serd eliminatoria a partir de 140
mm Hg de sistdlica y/o 90 de diastdlica. La toma se realizara, si fuera necesario, y para descar-
tar en lo posible el componente emocional o de «bata blanca», una segunda vez, y tras reposo
horizontal de diez minutos.
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B.2 Enfermedades y causas generales.

1. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinién de la persona asesora es-
pecialista puedan menoscabar en el momento del examen o, previsiblemente en el futuro, la
eficacia en la ejecucion de las misiones encomendadas o alterar la salud del examinado.

2. Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfologicas o funcionales
de importancia prondstica o que requieran terapia sustitutiva continua que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluados de forma individua-
lizada y con informe emitido por la persona asesora médica designada.

3. Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de trastornos
funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad menoscaben la capaci-
dad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluadas de forma individualizada y
con informe emitido por la persona asesora médica designada.

4. Procesos inmunoalérgicos, de importancia prondstica y funcional que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

5. Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.

6. Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizaciéon y estadio, y los
tumores benignos que por su tamafio o localizacion menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

7. Intoxicaciones cronicas que determinen trastornos anatdémicos o funcionales que menos-
caben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

8. Utilizacién de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la capacidad de
reaccién del examinado o que funcionalmente menoscaben la capacidad para el normal desa-
rrollo de las funciones policiales.

C. Piel y tejido celular subcutaneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabelludo de tendencia crénica
o recidivante, o aquellas que por su localizacion, extensidn o estado clinico interfieran con las
actividades policiales o con el uso de la uniformidad o dotacién profesional que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales, evaluados de forma individua-
lizada y con informe emitido por la persona asesora médica designada.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Afecciones y cicatrices localizadas que afecten a la movilidad o impidan el uso del equipo
reglamentario.

4. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.
D. Neurologia y psiquiatria
D.1 Neurologia.

1. Cubiertas membranosas y dseas, y del sistema vascular, que produzcan alteraciones motoras
o sensitivas, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.
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2. Enfermedades cronicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del
sistema nervioso central o periférico, o de las meninges, que originen trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y
sus secuelas que determinen alteraciones morfoldgicas o funcionales o que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

4. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (como los Ilamados equivalen-
tes epilépticos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.
6. Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacién de las funciones corticales.

7. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

8. Paresia, hemiparesia en cualquier localizacidén, aguda o crodnica.
D.2 Psiquiatria.
1. Trastornos mentales organicos.

2. Trastornos mentales y del comportamiento relacionados con el consumo de toxicos (dro-
gas, psicotropos y/o alcohol), al igual que la evidencia de abuso de los mismos o su deteccién
analitica en el reconocimiento.

3. Trastornos psicéticos en todas sus expresiones, incluidos los existentes en los anteceden-
tes, aun cuando no exista produccidn clinica.

4. Trastornos del estado de animo de caracter persistente o recurrente, incluidos los exis-
tentes en los antecedentes, aun cuando se encuentren asintomaticos.

5. Trastornos de ansiedad, trastornos adaptativos, trastornos relacionados con factores es-
tresantes y trastornos somatomorfos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo
de las funciones policiales o adaptacion al medio policial.

6. Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisioldgicas y/o a factores so-
maticos que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o
su adaptacion a las mismas.

7. Trastornos de la personalidad y del comportamiento, asi como rasgos de personalidad
alterados, que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales
0 su adaptacion a las mismas.

8. Déficits intelectivos (tomando como referencia un cociente intelectual inferior a 90) y/o
alteraciones cognitivas que afecten al funcionamiento conceptual, emocional, ejecutivo y/o
social, o que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o
su adaptacion a las mismas.

9. Trastornos del desarrollo mental, del comportamiento y de las emociones de comienzo
habitual en la etapa infanto-juvenil con persistencia en la edad adulta, y que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales o su adaptacién a las mismas.
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10. Trastornos del control de los impulsos que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales o su adaptacion al medio policial.

11. Aquellos otros trastornos mentales y de la conducta que menoscaben la capacidad para
el normal desarrollo de las funciones policiales, orden publico y practica policial.

E. Aparato digestivo.

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los érganos de la boca o faringe que trastornen la
deglucion de modo permanente.

2. Cualquier alteracién de los maxilares y del aparato dentario en nimero, con grado o
deformidad, que produzca una incorrecta implantacion dentaria que pueda constituir un obs-
taculo en la masticacion.

3. Sialorrea vy fistulas salivares permanentes.
4. Afecciones del eséfago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estdmago, intestino y peritoneo con trastornos organicos o funcionales,
excepto la enfermedad celiaca.

6. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencion, incontinencia o cualquier otra altera-
cion que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

7. Secuelas postquirlrgicas con trastornos que menoscaben la capacidad para el normal
desarrollo de las funciones policiales.

8. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad fisica. Hernias de cual-
quier tipo y localizacién, incluso las pequefias y reducibles.

9. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

10. Hepatopatias agudas o crénicas comprobadas mediante analitica-bioquimica. Pancrea-
titis aguda o croénica.

11. Esplenectomia.
12. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.
F. Aparato respiratorio.

1. Malformaciones o afecciones del aparato respiratorio, mediastino y caja toracica, que de-
terminen alteraciones morfoldgicas o funcionales incompatibles con las actividades policiales,
entre ellas: insuficiencia respiratoria, trastorno ventilatorio o disnea a medianos esfuerzos.

2. Enfermedades del intersticio, parénquima y circulacién pulmonar que determinen altera-
ciones morfoldgicas o funcionales que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de
las funciones policiales.

3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma bronquial persistente.
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4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato respiratorio y sus secuelas. Lesiones
residuales tuberculosas que, por su tamafio, nimero o situacion alteren la capacidad respira-
toria o hagan presumible su reactivacion.

5. Neoformaciones benignas y malignas del aparato respiratorio y sus secuelas. Nédulo
pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura, neumotdrax y sus secuelas
que determinen alteraciones morfoldgicas o funcionales.

7. Anomalias y disfuncién diafragmatica que determinen alteraciones morfoldgicas o fun-
cionales.

G. Cardiologia y vascular.

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino, arterias o venas, o secue-
las de las mismas, que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad funcional del
aparato cardiocirculatorio.

2. Antecedentes de sincope recidivante.
3. Enfermedades valvulares.

4. Sindrome de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo y la conduccién de importan-
cia clinica.

5. Cardiopatia isquémica en cualquiera de sus manifestaciones.
6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio en fase aguda, recidivantes o que presen-
ten secuelas croénicas.

8. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

9. Enfermedades de los grandes vasos vy fistulas arteriovenosas incluso tras correccion
quirdrgica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos funcionales que menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

11. Secuelas postflebiticas significativas, varices significativas. Linfedemas importantes.
H. Aparato locomotor.

1. Enfermedades, lesiones o anomalias osteomioarticulares que puedan impedir o menos-
cabar la funcidn policial.

2. Pérdida total o parcial de una extremidad.

3. Alteracion anatémica o funcional de una o ambas manos o de las estructuras osteoliga-
mentosas que constituyen la articulacion de la mufieca, cuando esto provoque una disminucion
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o alteracion de la capacidad de prension y manipulacion. En todo caso la mano dominante debe
estar integra anatémicamente y funcionalmente.

4. Inestabilidad articular durante la exploracién o incongruencia articular objetivada me-
diante pruebas de imagen.

5. Reduccién de los rangos fisioldgicos de movimiento articular.

6. Desviaciones de la columna vertebral comprobadas mediante técnicas de imagen, con
cifosis superior a 459, escoliosis con angulo de Cobb superior a 159, hiperlordosis con eje sacro
formando con el eje horizontal un angulo inferior a 45°; o aquellas que presenten alteraciones
morfoldgicas en cuerpos vertebrales, discos intevertebrales o apofisis articulares.

7. Alteraciones que cursen con hipotrofia o distrofia de la musculatura de miembros o
tronco.

8. Intervenciones quirdrgicas que alteren significativamente la mecénica osteoarticular y
todas aquellas realizadas sobre el aparato locomotor en los 90 dias previos a la fecha de re-
conocimiento médico.

9. Dismetrias de miembros, superiores a 2 centimetros.

10. Alteraciones morfoldgicas de uno o ambos pies que puedan producir intolerancia al uso
del calzado reglamentario o a las actividades con bipedestacion prolongada.

11. Procesos patoldgicos en fase aguda en el momento del reconocimiento médico.

12. Presencia de material de osteosintesis que altere la linea articular o que implique riesgo
en el ejercicio de las funciones policiales, asi como cualquier tipo de cirugia estabilizadora de
columna vertebral.

13. Valgo o varo de miembros inferiores superior a 20° o con repercusién articular.
I. Aparato de la visién.

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias lagrimales, sistema motor ocular
y cavidad orbitaria, que impida o menoscabe la labor policial.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares. Cualquier tipo de
cirugia intraocular.

3. Exoftalmos.
4. Glaucoma.
5. Dacriocistitis aguda y crénica.

6. Defectos y deformidades palpebrales que afecten la funcion palpebral implicando la vi-
sién o por exposicion del globo ocular. Ptosis. Ectropion. Entropion. Blefaroespasmo.

7. Conjuntivitis crdnicas. Pterigion de marcado desarrollo.
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8. Escleritis y epiescleritis.

9. Queratitis. Herpes corneal. Leucomas corneales centrales y periféricos. Estafilomas, dis-
trofias y ectasias corneales congénitas y adquiridas. Queratocono. Trasplante corneal y anillos
intraestromales corneales.

10. Técnicas de correccidon refractiva: se deberd considerar este apartado en funcion del
resultado de la cirugia refractiva corneal, y habiéndose realizado la cirugia al menos 60 dias
antes del reconocimiento. No se admitiran lentes faquicas.

11. Uveitis. Iridociclitis.

12. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cataratas y opacidades que afecten
a la vision. Afaquia. Pseudoafaquia.

13. Alteraciones vitreorretinianas degenerativas, inflamatorias, tumorales o traumaticas del
fondo de ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Cualquier cirugia
vitreorretiniana.

14. Neuritis optica. Edema papilar. Atrofia dptica.
15. Estrabismo. Diplopia. Nistagmus. Heterotropia. Motilidad ocular extrinseca anormal.

16. Visién cromatica. No se admitirdn discromatopsias, determinadas mediante las tablas
de Ishihara u otros medios diagnésticos.

17. Defectos en el campo visual debido a enfermedades oculares, del sistema nervioso
central o traumas.

18. Agudeza visual lejana: la exigencia de agudeza visual sera la siguiente: agudeza visual
minima exigida sin correccién: 0,6 en cada ojo, medicion individual.

J. Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca, faringe, laringe
y oido, que perturben la funcion respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Rinitis alérgica, simple, atrofica o hipertréfica, que limite la actividad fisica. Anosmia y
parosmia.

3. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumatico, minimas y asintoma-
ticas.

4. Sinusopatias comprobadas mediante radiologia simple.

5. Disfonias permanentes que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de la
comunicacién verbal. La disartria sera considerada como causa de exclusion.

6. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen trastornos ventilatorios permanentes.

7. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las consecutivas a procesos obstructi-
vos tubaricos.
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Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

Afecciones del oido de importancia pronostica o que perturben la funcidn auditiva por

debajo de los minimos exigidos.

10. Hipoacusias: pérdidas auditivas sin correccién por encima de 35 db entre 500 y 3000
Hz y de 45 db a partir de 4000 Hz. Medidos en cada oido de forma individual mediante audié-
metro tonal.

11. Alteraciones anatdmicas y fisioldgicas que supongan un Sindrome de Apnea Obstructiva
del Suefio (SAOS o SAHS).

K.

8.

9.

Aparato urogenital.

. Nefropatias y cistopatias, insuficiencia renal aguda o crénica.

. Ausencia anatomica o funcional de un rifidn.

. Litiasis con afectacidn endocrina o alteracion de la funcion renal.
. Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de orina.

. Alteraciones analiticas significativas de la orina.

. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.

. Orquitis u orquiepididimitis no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.

Hidrocele o varicocele de relevancia clinica.

Prolapsos genitales.

10. Infecciones genitales no tratadas, recidivantes o resistentes al tratamiento.

11. Endometriosis.

12. Hipertrofia de mama u otra patologia mamaria que interfiera con las funciones policia-
les, la uniformidad o equipacién de seguridad policial.

13. Varicosidades genitales significativas.

14. Fistulas rectovaginales y vesicovaginales.

L. Sangre y 6rganos hematopoyéticos

1.

Afecciones hematoldgicas que limiten las funciones policiales.

2. Anemias y leucopenias. Trombocitopenias. (Medidos en analitica y sistematico de sangre).

3.

Sindromes mieloproliferativos y mielodisplasicos.

boc.cantabria.es

- BS'S

CVE-2022-8067

26/27




| de

"¢ | GOBIERNO R &0 ‘ B;f\"“\, —
| - R D
__/ CANTABRIA

VIERNES, 28 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 208

4. Hemoblastosis. Leucosis.

5. Linfomas. Mielomas.

6. Trastornos de la hemostasia y coagulacién.

7. Hemoglobinopatias con repercusién funcional o importancia prondstica.

8. Inmunodeficiencias que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las fun-
ciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido por la persona
asesora médica designada.

9. Alteraciones analiticas significativas en sangre.

Castro Urdiales, 20 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/8067
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-8063	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	CVE-2022-8064	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8090	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de Cirugía Cardiovascular de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-8084	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Escalante.
	CVE-2022-8085	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Udias.
	CVE-2022-8086	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Udías.
	CVE-2022-8087	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Bárcena de Pie de Concha.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8172	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina.
	CVE-2022-8173	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria.
	CVE-2022-8174	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo.
	CVE-2022-8175	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología.
	CVE-2022-8176	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Gestión.
	CVE-2022-8177	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de Lengua de Signos.
	CVE-2022-8178	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Ed
	CVE-2022-8179	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional.
	CVE-2022-8180	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social.
	CVE-2022-8181	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Técnico de Finanzas.
	CVE-2022-8182	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Administrativo.
	CVE-2022-8183	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo General Auxiliar.
	CVE-2022-8184	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la Agrupación Profesional de Subalternos.
	CVE-2022-8185	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Ob
	CVE-2022-8186	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil.
	CVE-2022-8187	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Mecánico Inspector.
	CVE-2022-8188	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Sociosanitario.
	CVE-2022-8189	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería.
	CVE-2022-8190	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Operario de Mantenimiento.
	CVE-2022-8191	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Operario de Cocina.
	CVE-2022-8192	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Empleado de Servicios.
	CVE-2022-8193	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 1-6.
	CVE-2022-8194	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 2-4.
	CVE-2022-8195	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 2-3.
	CVE-2022-8196	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 3-1.
	CVE-2022-8199	Orden PRE/108/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 1-7.
	CVE-2022-8200	Orden PRE/109/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 1-5.
	CVE-2022-8201	Orden PRE/110/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 2-2.
	CVE-2022-8202	Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 8026, Secretario/a Alto Cargo del Servicio Cántabro de Empleo, de la Consejería de Empleo y Polí

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8065	Bases para la selección de personal directivo profesional con destino al Organismo Autónomo Residencia Municipal. Expediente REC/761/2022.
	CVE-2022-8066	Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por promoción interna, de tres plazas de Oficial de la Policía Local. Expediente REC/705/2022.
	CVE-2022-8067	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad, por el sistema de oposición libre, de seis vacantes de Agente de Policía Local. Expediente REC/704/2022.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-8093	Acuerdo de anulación de la convocatoria de la plaza de Tesorero Interino, aprobado en Junta de Gobierno Local de 21 de octubre de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8079	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición turno libre para cubrir una plaza de Director Administrativo, Grupo A1, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-8061	Aprobación inicial y exposición pública del Acuerdo de modificación del régimen de dedicación horaria de diversos puestos de trabajo. Expediente 2022/7512R.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-8106	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-8094	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado, y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-8088	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-8091	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Ecónomicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-8104	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria MOD/23/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-8100	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 14/2022.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-8082	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-8089	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-8083	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.Expediente 655/2022.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-8129	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-8122	Aprobación provisional de la modificación de Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8112	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2022, se por el que se autoriza la corrección de errores del Anexo II del Decreto 70/2022, de 21 de julio, por el que se regula la pre
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-8068	Bases que regirán la concesión de ayudas para compra de recursos educativos del alumnado de enseñanzas no obligatorias para el curso 2022/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-8073	Convocatoria para la concesión de Ayudas de Emergencia Social 2022. Expediente 2022/2235.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8071	Información pública de solicitud de autorización para construcción de apartamentos turísticos en Canales, término municipal de Udías. Expediente 313650.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-8013	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Bodega, 31 A.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-8053	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar aislada en El Chuzo. Expediente 485/2022.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-8048	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Santa Marina. Expediente 366/2020.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-8074	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Abaño. Expediente 1939/2017.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-8049	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación y ampliación de vivienda unifamiliar en Viveda.
	CVE-2022-8050	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Herrán.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8055	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio para el año 2022 entre la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas y la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de drogodependencias y con cargo al Fondo de Bi

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-8057	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Arnuero para la realización de mejoras del C.E.I.P. San Pedro Apóstol.
	CVE-2022-8058	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances para la realización de obras de mejora en el C.E.I.P. Portus Blendium.
	CVE-2022-8059	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de construcción de una cubierta en el aula de Rasines del C.R.A. Asón.
	CVE-2022-8060	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de El Astillero para la celebración de un concurso de ideas para redacción de un anteproyecto de remodelación de un

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2022-8075	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Derechos y Bienes.
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