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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2022-8065 Bases para la seleccion de personal directivo profesional con des-
tino al Organismo Auténomo Residencia Municipal. Expediente
REC/761/2022.

Por Decreto n.° 3605/2022, de 19 de septiembre, se ha adoptado la siguiente resolucién:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL CON DESTINO AL
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante contrato indefinido de la plaza/
puesto con denominacion Director/a del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de
Castro Urdiales creado por Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales de fe-
cha 6 de noviembre de 2012, puesto de trabajo de personal directivo profesional a que se refiere
el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la modalidad contractual
de personal laboral con relacién laboral indefinida de caracter especial de alta direccion, por el
procedimiento de concurso en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.° 104 de 31 de mayo de 2022.

La descripcion del puesto de trabajo se contiene en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal del Organismo Auténomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales publicada en
el BOC n% 122 de 25 de junio de 2021 en los siguientes términos; retribucidn fija de 38.432,94
€ divididos en 14 pagas al que, en su caso, se le sumara una retribucion variable del 10%,
esto es, 3.843,2 €, constitutivo de una retribucion en principio no garantizada y sujetada al
cumplimento de objetivos establecidos y evaluados anualmente por el Consejo Rector, con
dedicacién exclusiva y disponibilidad total que en ambos casos sera de 24 horas, de acuerdo
a las exigencias que el puesto a ocupar suponen y con los descansos previstos en la Ley,
puesto de trabajo a proveer mediante empleado publico de Grupo A1l o asimilado de cualquier
Administracion publica o un profesional del sector privado, con titulacion universitaria superior
en Ciencias de la Salud, o Ciencias Sociales o Juridicas, en ambos casos, y con mas de cinco
afnos de ejercicio profesional y la preceptiva formaciéon complementaria especifica. La designa-
cion serad conforme a criterios de idoneidad, mediante procedimiento sometido a principios de
publicidad y concurrencia. El régimen juridico aplicable al contrato de trabajo sera el previsto
para la relacion laboral de caracter especial de alta direccién (RD 1382/1985, de 1 de agosto).

El contrato de trabajo se celebrara por escrito, bajo la expresa denominacién de contrato
de personal con relacién laboral indefinida de caracter especial de alta direccién, y debera con-
tener la identificacion de las partes, objeto, retribucién convenida (con especificacion de sus
distintas partidas en metélico o en especie), y demas cladusulas segin RD 1382/1985. En el
contrato se consignara expresamente un periodo de prueba cuya duracion sera la que estipule
el mismo.

En cuanto a la duracién del contrato, tendra una duracién de caracter indefinido, y ademas,
puesto que la relacion laboral de alta direccidn se basa en la reciproca confianza de las partes,
sera causa de extincién del contrato la falta de esa confianza.

Asimismo, el contrato podra extinguirse por las causas de cese previstas en los articulos 10,
11 y 12 del Real Decreto 1382/1985.
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Cuando el citado texto legal contenga remisiones a la indemnizacion pactada en contrato,
en todo caso se entenderd la cantidad a la que ascienda una mensualidad ordinaria.

El plazo de preaviso en caso de extincion del contrato sera, como minimo, de tres meses,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del citado Real Decreto 1382/1985.

Se producira la extincién del contrato, en todo caso, cuando concurra muerte, jubilacion o
declaracién de incapacidad permanente del directivo, pérdida de la nacionalidad que tuviera
a la firma del contrato salvo que simultdneamente obtenga la de otro estado miembro, y por
la imposiciéon de pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para cargo
publico, que tuviere caracter firme, sin que, por su propia naturaleza, en ninguno de estos
supuestos resulte de aplicacién ningun plazo de preaviso.

Las funciones a desarrollar seran las previstas para el puesto de Director/a en los Estatutos
del Organismo Autonomo Local y las que expresamente se prevean en el contrato o sean en-
comendadas por la Presidencia del Organismo Auténomo o persona en quien delegue.

El resto del clausulado contractual seré fijado por mutuo acuerdo de las partes, en presen-
cia del/de la Secretario/a del Organismo Auténomo Local, que velara por su legalidad y suje-
cién a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, a los preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y a la normativa o legislacidn vigente que resulte de aplicacién a la
contraccion de obligaciones de cualquier naturaleza por las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serén objeto de publicacion a
través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica
finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. La
base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El
Ayuntamiento de Castro Urdiales es el responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en http://www.castro-urdiales.net. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electrodnica, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o presen-
cialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

El tratamiento de la informacidn por medios electronicos se ajustara a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario superior en Ciencias de la Salud, Ciencias Socia-
les o Juridicas, con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera presentarse la correspondiente homologacion.

e) Haber realizado una formacidon complementaria en dependencia, discapacidad, geriatria,
gerontologia u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencion a la depen-
dencia, asi como en direccién y gestién de Centros de atencidén. Dicha formacién en su con-
junto sera, al menos, de 300 horas, debera de justificarse con los correspondientes diplomas
de asistencia, y haber sido impartida en Centros oficiales de formacion, tales como universida-
des, camaras de comercio, colegios profesionales, organizaciones sindicales o empresariales u
otros debidamente homologados de conformidad con la normativa aplicable a la direccion de
centros de esta naturaleza radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Ostentar la condicién de empleada o empleado publico grupo Al o asimilado de cualquier
Administracién Publica o la de profesional del sector privado, que acrediten, en cualquiera de
los casos, la posesidn de una experiencia laboral previa en direccién de Centros Geriatricos de
cinco afos.

g) Poseer Carnet de conducir B1 o su equivalente en la Normativa Europea, y disponibilidad
sobre un vehiculo.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y con-
servarlos durante todo el periodo de contratacidn, salvo el requisito relativo a la letra e) relativo a
la formacion complementaria, que debera acreditarse en la fecha de la propuesta de contratacion.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas serdan admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial
competente que acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a puesto objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.
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CUARTA.- Incompatibilidad del cargo.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento,
asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracién General del Estado.

QUINTA.- Gestién del proceso selectivo

La gestion del proceso selectivo se llevara a cabo por el érgano administrativo con compe-
tencias en materia de personal del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Una vez formulada la propuesta de nombramiento por el Tribunal Calificador, la totalidad de
la posterior gestién se realizara separada e independientemente por el 6rgano administrativo
con competencias en materia de personal en el Organismo Auténomo Local, decayendo la en-
comienda del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Asimismo, cualquier tramite, vicisitud o controversia que surja con posterioridad sera tra-
mitada y resuelta por el Organismo Auténomo Local sin que la persona aspirante pueda tras-
ladar de un Ente a otro cuantas cuestiones surjan al amparo de la contratacion. Caso de pro-
ducirse, el Ente al que se dirija lo remitira al competente.

SEXTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Presidencia del Orga-
nismo Autéonomo Local Residencia Municipal de Castro Urdiales. Se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o a través del Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digi-
tal Avanzado y Reconocido, con la documentacion en formato digital en la direccidon electrdnica
del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

En la solicitud las personas aspirantes deberan efectuar Declaracion Responsable de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la instancia, en la que junto con los
datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera relacionarse de manera
individualizada cada uno de los méritos alegados, se acompafiara impreso de autoliquidacion
de tasa por derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo A
del impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de
Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina
web oficial www.castro-urdiales.net. El pago podra realizarse con tarjeta bancaria por medios
electrénicos a través de la pagina web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en la seccién:

OFICINA VIRTUAL / AUTOLIQUIDACIONES / CREAR NUEVA AUTOLIQUIDACION / AUTOLI-
QUIDACIONES TASAS POR DERECHO DE EXAMEN / GRUPO O SUBGRUPO EQUIVALENTE A.

En caso de incidencia técnica, podran solicitar "carta de pago" para el abono de la tasa por
derechos de examen en la direccion de correo electréonico rentas@castro-urdiales.net.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

Asimismo, junto con la instancia debera acompafiarse copia simple de: Curriculum Vitae, in-
forme de vida laboral actualizado o, en su caso, contratos de trabajo o actas de toma de posesion
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de cargos publicos, Certificado Médico Oficial, documentos acreditativos de los méritos de la Base
Octava. La persona aspirante podra anexar, potestativamente, un folio adicional en el que ofrezca
las explicaciones o informaciones que considere para la mejor comprension de la naturaleza de
los servicios que haya prestado, u otros extremos que estime aclarar en relacion con el puesto.

Los requisitos a los que se refiere la Base segunda se acreditardn mediante declaracion
responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin necesidad de aportar copia simple, salvo del relativo al apartado e) relativo a la formacién
complementaria, que debera acreditarse en la fecha de la propuesta de contratacién.

Tendran una reduccién del 100% de la cuota las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban pres-
tacion alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser
acreditado documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999 vy, en todo caso, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SEPTIMA.-Admisién de las personas aspirantes y lugar de las publicaciones.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Autonomo,
o persona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, con indicacidn de la causa de exclusion, y sera expuesta en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Ur-
diales (enlace Organismo Auténomo Residencia) Sede Electrénica, concediéndose un plazo de
diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la subsanacién de
las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, la Presidencia del Organismo Auténomo, o
persona en quien haya delegado, aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, la composicion nominal del Tribunal Calificador y el cronograma de celebracién del
proceso selectivo, que serad expuesta en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, Sede Electrodnica.

Se entenderan como causas de exclusiéon no subsanables:

1- Realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta
de pago encontrandose obligado a ello.

2- Presentacion de la instancia fuera de plazo.
3- La falta de presentacion de la declaracidn jurada en plazo.
Se entenderan como subsanables:

1- Falta de presentacion del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se
haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos acredita-
tivos de la exencion de pago.

2- Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omisidn
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de Proteccidn de Da-
tos Personales y Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la instancia seran objeto
de tratamiento automatizado siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision al proceso.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran objeto de publicacién, a
efectos legales, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la Sede
Electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

OCTAVA.-Tribunal Calificador.

Presidente/a: Ejercera la Presidencia un/a funcionario/a de carrera nombrado/a por la Pre-
sidencia del Organismo Auténomo Local, o persona en quien haya delegado.

Secretario: El del Organismo Auténomo Local o funcionario/a de carrera en quien delegue,
con voz y voto.

Vocal: Tres funcionarios/as de carrera nombrados/as por la Presidencia del Organismo Au-
tonomo Local, o persona en quien haya delegado.

Se nombrara igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los
titulares. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente Convocatoria (Licenciatura o equivalente) lo que deberd compro-
barse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera
sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesidon y en
su lugar actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracién Publica que rednan
tales condiciones de titulacion. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto. En causa de ausencia de la persona que ejerza
la presidencia o la secretaria, y de sus suplentes, cualquier vocal podra actuar como tal.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, los/as
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presentado asi lo requi-
riera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida gestion del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase consistente en valoracion de los méritos
presentados, la puntuacion maxima sera de 40 puntos.
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La valoracion de los méritos se regira por los siguientes criterios:

— En caso de servicios por cuenta ajena, cuando exista discordancia entre con-
trato laboral o acta de toma de posesién e informe de vida laboral, prevalece este ultimo do-
cumento (sélo se computaran servicios en los Grupos de cotizacién 1 y 2). Los servicios por
cuenta propia se acreditardn aportando adicionalmente alta en el correspondiente epigrafe
profesional.

— En caso de diplomas o certificados acreditativos de formacién que no con-
tengan referencia a duracién en horas o en dias, o sea objetivamente ilegible, se otorgara la
puntuaciéon minima.

- Los titulos, diplomas o permisos sujetos a duracion y que no se encuentren en
vigor, no seran valorados

- Los documentos expedidos por entidades extranjeras o, siendo espafiolas,
consten en idioma distinto del castellano, deberan acompafiarse de la debida traduccion al
castellano, no valorandose en caso contrario.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos, cuya relacion con las funciones del puesto
previstas en los Estatutos del Organismo Autonomo o con el ambito de la dependencia sera
apreciada por el Tribunal:

Apartado 1.-Experiencia laboral en Direccién de Centros Geriatricos (excluidos los cinco
afios considerados requisito de acceso); se otorgard 1 punto por afio de servicio en Centros
Geriatricos Publicos y 0,6 en Centros Geriatricos Privados y/o Concertados. Se otorgaran 0,6
puntos por afio en Centros de Dia para mayores, de naturaleza publica o privada, y en gestion
de Viviendas Asistidas para adultos mayores. Se otorgaran 0,6 puntos por afio en experiencia
laboral acreditada en Centros Psiquiatricos (psicogeriatricos) de naturaleza publica o privada si
fueran exclusivamente para mayores.

Si el centro en el que se acredite la experiencia no radicase en territorio espafiol, debera
acompanarse documento oficial regulador del mismo. El Tribunal podra recabar de las perso-
nas aspirantes cuanta informacion precise respecto del objeto social del centro de que se trate.

Apartado 2.-Formacién y perfeccionamiento; acciones formativas cursadas o impartidas
relacionadas con (si se trata de sucesivas ediciones impartidas de un mismo curso, solo se
valorara la primera);

Hasta 50 horas 0,1
De 51-100 horas 0,2
De 101-150 horas 0,3
De 151-200 horas 0,4
De 201-250 horas 0,5
De 251-300 horas 0,6
De 301 en adelante 0,7
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Si la formacidn estuviera ademas de, relacionada con las funciones del puesto o el ambito
de la dependencia, con las siguientes materias, se adicionara 0,01 puntos a la puntuacion del
apartado 2:

Direcciéon publica o privada

Derecho Administrativo General

Acreditacién de Centros de Servicios Sociales

Nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién
Organizacion y Calidad

Gestidn publica y procedimiento administrativo local
Gestion econdmica local

Gestion de recursos humanos

Sociologia de la empresa publica

Dependencia (personas de la 32 edad)

Formacién sanitaria en los procesos de cuidado y enfermedad de mayores.

En ningln caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la carrera universitaria o
formacion exigida como requisito de acceso.

DECIMA.-Calificacién.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacién obtenida en el mismo. El
Tribunal determinard, con caracter previo, cual es la puntuacién minima para su superacion.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

DECIMO PRIMERA.- Propuesta de contratacién y firma del contrato laboral.

Una vez realizado el proceso selectivo se publicard una eventual lista que ordenara en la
misma a los/las aspirantes que lo hayan superado, tras lo cual, se efectuard propuesta de
contratacion a favor de quien figure en la misma en primer lugar, quien debera aportar, ante
el Registro General del Organismo Autonomo Local Residencia de Castro Urdiales, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se le realice la notificacién de la citada propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente y del carnet de conducir B1.

2.9) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo, acreditacion de
la formacién complementaria, y de los documentos aportados a la fase de concurso, todo ello
compulsado.
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3.9) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan pre-
sentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administracion co-
rrespondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para el
desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.0) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5.9) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Declaracion jurada de poseer disponibilidad sobre un vehiculo.

7.9) Certificado médico Oficial (lugar de obtencién del impreso: Colegios Oficiales de Mé-
dicos y algunas farmacias) o compromiso de sometimiento a reconocimiento médico por los
servicios de vigilancia de la salud del Organismo Auténomo Local.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

Tras la finalizacion del plazo sefialado se remitird la documentacion obtenida relativa a la for-
macidén complementaria al Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) en aras de que de-
termine si el/la aspirante reline los requisitos de dicha formacion exigidos en las presentes Bases.

En caso de que el ICASS determine que la persona aspirante no relne dicha exigencia, se pro-
cedera de igual forma con quien figure en la siguiente posicidon en la lista publicada y asi sucesi-
vamente, declarando desierto el proceso cuando ninguno/a de los/as aspirantes retina, de acuerdo
con el ICASS, el requisito de la formacion complementaria exigido en las presentes Bases.

La persona aspirante con el/la cual se realice la propuesta de contratacién podra reali-
zar una propuesta de clausulado al clausulado del contrato planteado, tras lo cual podra ser
requerido/a para aclaraciones en relacion con la misma. En caso de discrepancia, se resolvera
a favor de la propuesta de clausulado de contrato efectuada por la Administracién.

El/la aspirante debera suscribir el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le fuera notificada la propuesta de contratacion, plazo que solo
podra ser expresamente suspendido por la Administracién, un maximo de 15 dias, con ocasion
de la redaccién del clausulado del contrato. Si el aspirante no suscribiera en el plazo senalado
sin causa justificada, quedara anuladas todas sus actuaciones. Y se procedera del mismo modo
con el segundo aspirante.

El/la aspirante propuesto que tuviera la condicion de funcionario publico estd exento/a de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO SEGUNDA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

El sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracion de Ley reguladora de esta Convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, RD 1382/1985, de 1 de agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracidon Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun salvo que, por su concreta naturaleza, correspon-
diere su conocimiento al orden social.

Castro Urdiales, 20 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2022/8065
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-8063	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	CVE-2022-8064	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8090	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de Cirugía Cardiovascular de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-8084	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Escalante.
	CVE-2022-8085	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Udias.
	CVE-2022-8086	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Udías.
	CVE-2022-8087	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Bárcena de Pie de Concha.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8172	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina.
	CVE-2022-8173	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria.
	CVE-2022-8174	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo.
	CVE-2022-8175	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología.
	CVE-2022-8176	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Gestión.
	CVE-2022-8177	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de Lengua de Signos.
	CVE-2022-8178	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en Ed
	CVE-2022-8179	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional.
	CVE-2022-8180	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social.
	CVE-2022-8181	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Técnico de Finanzas.
	CVE-2022-8182	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Administrativo.
	CVE-2022-8183	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo General Auxiliar.
	CVE-2022-8184	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la Agrupación Profesional de Subalternos.
	CVE-2022-8185	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Práctico de Conservación, Control y Vigilancia de Ob
	CVE-2022-8186	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Superior en Educación Infantil.
	CVE-2022-8187	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Mecánico Inspector.
	CVE-2022-8188	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Técnico Sociosanitario.
	CVE-2022-8189	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería.
	CVE-2022-8190	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Operario de Mantenimiento.
	CVE-2022-8191	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Operario de Cocina.
	CVE-2022-8192	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional de Empleado de Servicios.
	CVE-2022-8193	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 1-6.
	CVE-2022-8194	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 2-4.
	CVE-2022-8195	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 2-3.
	CVE-2022-8196	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para las categorías profesionales del Grupo 3-1.
	CVE-2022-8199	Orden PRE/108/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 1-7.
	CVE-2022-8200	Orden PRE/109/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 1-5.
	CVE-2022-8201	Orden PRE/110/2022, de 25 de octubre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en las categorías profesionales del grupo 2-2.
	CVE-2022-8202	Orden PRE/111/2022, de 25 de octubre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 8026, Secretario/a Alto Cargo del Servicio Cántabro de Empleo, de la Consejería de Empleo y Polí

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8065	Bases para la selección de personal directivo profesional con destino al Organismo Autónomo Residencia Municipal. Expediente REC/761/2022.
	CVE-2022-8066	Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por promoción interna, de tres plazas de Oficial de la Policía Local. Expediente REC/705/2022.
	CVE-2022-8067	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad, por el sistema de oposición libre, de seis vacantes de Agente de Policía Local. Expediente REC/704/2022.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-8093	Acuerdo de anulación de la convocatoria de la plaza de Tesorero Interino, aprobado en Junta de Gobierno Local de 21 de octubre de 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8079	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición turno libre para cubrir una plaza de Director Administrativo, Grupo A1, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-8061	Aprobación inicial y exposición pública del Acuerdo de modificación del régimen de dedicación horaria de diversos puestos de trabajo. Expediente 2022/7512R.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-8106	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-8094	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado, y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-8088	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-8091	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Ecónomicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-8104	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria MOD/23/2022.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-8100	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 14/2022.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-8082	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-8089	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-8083	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.Expediente 655/2022.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-8129	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-8122	Aprobación provisional de la modificación de Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8112	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2022, se por el que se autoriza la corrección de errores del Anexo II del Decreto 70/2022, de 21 de julio, por el que se regula la pre
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-8068	Bases que regirán la concesión de ayudas para compra de recursos educativos del alumnado de enseñanzas no obligatorias para el curso 2022/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-8073	Convocatoria para la concesión de Ayudas de Emergencia Social 2022. Expediente 2022/2235.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8071	Información pública de solicitud de autorización para construcción de apartamentos turísticos en Canales, término municipal de Udías. Expediente 313650.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-8013	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Bodega, 31 A.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-8053	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar aislada en El Chuzo. Expediente 485/2022.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-8048	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Santa Marina. Expediente 366/2020.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-8074	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Abaño. Expediente 1939/2017.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-8049	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación y ampliación de vivienda unifamiliar en Viveda.
	CVE-2022-8050	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Herrán.


	7.5.Varios
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8055	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio para el año 2022 entre la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas y la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de drogodependencias y con cargo al Fondo de Bi

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-8057	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Arnuero para la realización de mejoras del C.E.I.P. San Pedro Apóstol.
	CVE-2022-8058	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances para la realización de obras de mejora en el C.E.I.P. Portus Blendium.
	CVE-2022-8059	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Rasines para la financiación de las obras de construcción de una cubierta en el aula de Rasines del C.R.A. Asón.
	CVE-2022-8060	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de El Astillero para la celebración de un concurso de ideas para redacción de un anteproyecto de remodelación de un

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2022-8075	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Derechos y Bienes.
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