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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2022-7830  Resolucion Rectoral (R.R. 1087/2022), por la que se convocan prue-
bas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision de
una plaza de personal de administracion y servicios laboral de la Es-
cala B, Grupo Profesional Servicios Auxiliares. Especialidad Educacion
Infantil.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades del
personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral
de la Escala B, grupo profesional Servicios Auxiliares. Especialidad Educacion Infantil, de esta
Universidad, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se convoca concurso, por el sistema general de acceso libre, para la provision
de una plaza de Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Escala B, grupo profe-
sional Servicios Auxiliares. Especialidad Educacion Infantil. La plaza convocada se encuentra
incluida en la siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta Empleo Publico de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cantabria para el afio 2021: plazas afectadas por el articulo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de 20 de diciembre de 2021
(BOC de 27 de diciembre) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucion de la Direccion
General de Universidades, Investigacién y Transferencia de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte de fecha 27 de diciembre de 2021.

1.2. La plaza convocada tiene asignado el nivel B1 establecido en el II Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y en sus anexos y, en
su defecto, por el II Convenio colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Cantabria;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso de méritos con los criterios
de valoracidn que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria. No se valoraran los méritos
alegados con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes ni lo méri-
tos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

1.6. Una vez publicada la presente convocatoria, los sucesivos actos y resoluciones que
sean objeto de publicacidn lo serén en la pagina web que se indica en la base 4.4. y en el ta-
blén de anuncios del Rectorado.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

boc.cantabria.es

)
)

CVE-2022-7830

2/16




oA D, B} e
| GOBIERNO ] . A DJ_\ ..
j de Y o o -

/ CANTABRIA

MIERCOLES, 19 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 201

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de Maestro con la especialidad de Educacion Infantil o el
titulo de Grado equivalente, o el titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, o cualquier
otro titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacién del contrato.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Univer-
sidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Canta-
bria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas
selectivas del PAS" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.
3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
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presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta numero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Educacion Infantil".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situaciéon legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios PuUblicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompanar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacidén de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

3.3.4. Documentacién acreditativa de los méritos aportados:

a) Certificado acreditativo de las funciones desarrolladas en los puestos de trabajo cuyos
servicios deban ser valorados en el apartado "Méritos profesionales".
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b) Informe de la vida laboral de la Seguridad Social.

c) Titulos académicos oficiales de nivel superior al exigido para el acceso a la plaza corres-
pondiente en funcion de la Escala a la que pertenezca la misma.

d) Certificados acreditativos de los cursos de formacion.

— Los documentos indicados en los apartados a) y b) se deberan adjuntar un Unico docu-
mento en formato pdf denominado "Méritos profesionales".

— Los documentos indicados en el apartado c) se deberan adjuntar en un Gnico documento
en formato pdf denominado "Titulaciones".

— Los documentos indicados en el apartado d) se deberan adjuntar en un Unico documento
pdf denominado "Cursos de formacion".

Para la valoracion de méritos correspondientes a servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no sera preciso que el interesado presente certificacion de méritos que consten en
su expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios. En el caso de méritos relacionados con la formacion, debera aportarse documen-
tacion acreditativa suficiente, salvo que conste también en los citados archivos.

3.4. Asimismo, las solicitudes podran presentarse cumplimentado e impri-
miendo del formulario disponible en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
(https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento "Pruebas se-
lectivas del PAS", a la que se adjuntara la documentacion requerida en el apartado 3.3.

3.5. En este caso, la presentacién de solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad, Pabelléon de Gobierno,
Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La atencion al publico en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad
de Cantabria, se realizara a través de cita previa:

https://web.unican.es/utiles/Paginas/Cita-previa-Secretaria-General.aspx

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por la persona empleada de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento descrito,
se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Cantabria.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.
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3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
presentacién de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el érgano convocante podra
acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presen-
tacion sustitutoria en papel siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliacidon concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-
tabria dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria declarando aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas
y excluidas, con indicacidon de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o do-
cumento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacidon de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

4.4, Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracidon y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabldn de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV a esta convo-
catoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 20 67 47.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.9. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

5.10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector de la Univer-
sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Lista de personas aprobadas

6.1. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon de anun-
cios de dicho Servicio, la relacidén definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones obtenidas.
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6.2. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector.

6.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personal apro-
bado que contravenga lo establecido serad nula de pleno derecho.

6.4. Como resultado de esta convocatoria no se generara una lista de llamamiento para
cubrir plazas de personal laboral eventual ni la participacién en la misma dara derecho a su
inclusién en la lista de llamamiento que pudiera existir.

7. Presentacion de documentos y contratacién de personal laboral

7.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencidon del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de no estar sometido a sancidon disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica, segun el modelo que figura como anexo VI a esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser contratados como personal laboral y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera a
ordenar la contratacion como personal laboral fijo, mediante Resolucion Rectoral que se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado.

7.4. La incorporacién de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selec-
tivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacién de
la Resolucién Rectoral en el tablén de anuncios. Esta incorporacion se producirad a titulo de
prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

8. Formalizacion de los contratos y periodo de prueba

8.1. El Rector ordenara la formalizacién de los contratos, hasta el limite de las plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellas personas que hubieran
superado el proceso selectivo.
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8.2. Las personas aspirantes seleccionadas deberan realizar un periodo de prueba de un
mes de duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento
del trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacién, el contrato producira
pleno efectos, y el personal adquirird la condicién de personal laboral fijo de la Universidad
de Cantabria, computandose los servicios prestados en la antigliedad del trabajador/a en la
empresa.

8.3. Las personas aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna ni comen-
zaran el desempeno de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado
periodo de prueba.

8.4. Quienes no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

9. Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocato-
ria seran incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad
de Cantabria y seran tratados de acuerdo con la informacién que puede consultar en la
siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 6 de octubre de 2022.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo
El proceso de seleccién constard de una unica fase de concurso indicada en la base 1.5 de la

convocatoria.

2. Fase de Concurso

2.1 Méritos profesionales

Se valoraran los servicios efectivos prestados como personal laboral temporal de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Servicios prestados como personal laboral temporal en la Universidad de Cantabria en puestos
de la misma Escala, Grupo Profesional y Especialidad con funciones anélogas a los de las plazas
convocadas: 7,5 puntos por afio completo, hasta un maximo de 60 puntos. Se valoraran meses
completos trabajados a razén de 0,625 puntos/mes.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal en la Universidad de Cantabria en puestos
de inferior Escala, Grupo Profesional y Especialidad con funciones analogas a los de las plazas
convocadas: 5,75 puntos por afio completo, hasta un maximo de 60 puntos. Se valoraran meses
completos trabajados a razén de 0,479 puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica como personal laboral temporal en
puestos de la misma Escala, Grupo Profesional y Especialidad o equivalente con funciones
andlogas a los de las plazas convocadas: 3 puntos por afio completo, hasta un maximo de 24
puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén de 0,250 puntos/mes.

d) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica como personal laboral temporal en
puestos de inferior Escala, Grupo Profesional y Especialidad con funciones andlogas a los de las
plazas convocadas: 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 24 puntos. Se valoraran
meses completos trabajados a razén de 0,167 puntos/mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente especificado
en el informe de vida laboral.

La puntuacidn maxima que se puede obtener en este apartado es 60 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en cualquier Administracién Publica, sera necesario aportar la
siguiente documentacion:
a) Certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales.
b) Certificado de las funciones desempefiadas en los puestos a los que se refieran los servicios
prestados indicados en el apartado anterior.
c¢) Informe de vida laboral.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente

especificado en el informe de vida laboral.

boc.cantabria.es
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En el supuesto en que se hayan simultaneado servicios en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquellos de los que se derive la puntuacién mds favorable para la persona aspirante, salvo en
el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial en un mismo periodo, caso en el cual se valoraran hasta
completar el 100% de la jornada.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no sera preciso que la persona interesada presente certificacidn referida a méritos que consten
en su expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. En el caso de la titulacién o cursos de formacidn, deberd aportarse documentacién acreditativa
suficiente, salvo que conste ya también en los citados archivos.

Los servicios prestados y su adecuacion o analogia a las funciones de las plazas convocadas se

valoraran de acuerdo con la descripcion de las mismas que se incluye en el anexo Il.

2.2. Méritos académicos y otros méritos
Se valoraran los siguientes méritos académicos hasta un maximo de 40 puntos.

2.2.1 Titulaciones oficiales

Se valorara la posesion de titulaciones oficiales de nivel igual o superior a la requerida para el
acceso al subgrupo y especialidad correspondientes y siempre que sea distinta a la aportada como
requisito para participar en la convocatoria:

e Titulo de Bachillerato superior o equivalente: 7,5 puntos.
. Titulo de Diplomatura o Graduado/a: 15 puntos.
. Titulos de Licenciatura o Master: 30 puntos.

Solo se valorard la titulacion aportada para acreditar el requisito exigido para participar en la
convocatoria si esta es de nivel superior a la exigida para acceder a la Escala o la que en su caso se
establezca en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2.2.2 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacidn para el
Empleo o los Planes de Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y titulos propios de Universidades
relacionados con las funciones de la Escala, Grupo Profesional y Especialidad y de la plaza convocada de
acuerdo con el siguiente baremo:

e 0,133 puntos/hora cuando se trate de cursos de formacién en los que se aporte certificado de
aprovechamiento.

e 0,080 puntos/hora cuando se trate de cursos de formacién en los que se aporte certificado de
asistencia o no conste lo establecido en el punto anterior.

Los cursos de formacion y su adecuacion a las funciones de las plazas convocadas se valoraran

de acuerdo con las materias que se incluyen en el anexo Ill.
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2.2.3 Idiomas
Se valorara el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras acreditado por la persona candidata de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) Acreditacion de nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: 10 puntos.
b) Acreditacion de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: 20 puntos.

En caso de presentar varias acreditaciones de una misma lengua, sélo se valorara la acreditacion
superior.

2.2.4 Ejercicios
Se valorard haber superado ejercicios en la ultima convocatoria para el acceso a la Escala, Grupo
Profesional y Especialidad de la Universidad de Cantabria a la que se pretenda acceder:

a) Haber superado un ejercicio: 15 puntos.

b) Haber aprobado dos ejercicios: 20 puntos.

¢) Haber superado todos los ejercicios o el ejercicio Unico en el caso de convocatorias con un Unico
ejercicio: 30 puntos.

En el caso de plazas de la Escala A, al no contemplarse en el Il Convenio colectivo de PAS Laboral de
la Universidad de Cantabria Grupos Profesionales y Especialidades, los ejercicios deben estar relacionados
con convocatorias para el ingreso en la Escala y puestos convocados.

3.  Calificacidn final de las pruebas selectivas

La calificacién final de las pruebas selectivas vendrd dada por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
que no podra incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas tras la aplicaciéon del baremo
anterior, dicho empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios en el orden indicado:

1) Puntuacion obtenida en el subapartado a) del apartado 2.1 méritos profesionales.

2) Puntuacion obtenida en los subapartados a) y b) del apartado 2.1 méritos profesionales.
3) Puntuacion obtenida en el apartado 2.1 méritos profesionales.

4) Puntuacion obtenida en el apartado 2.2. méritos académicos.

5) Puntuacion obtenida en el subapartado 2.2.1 del apartado méritos académicos.

6) Puntuacion obtenida en el subapartado 2.2.4 del apartado méritos académicos.

7) Puntuacion obtenida en el subapartado 2.2.2 del apartado méritos académicos.

8) Puntuacion obtenida en el subapartado 2.2.3 del apartado méritos académicos.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado mediante
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica que esté vigente en el momento de publicacién
de la convocatoria.

CVE-2022-7830
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ANEXO 11

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS PROFESIONALES

1. COMO MIEMBRO DEL EQUIPO EDUCATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL DE LA UC

1.1 Participar en las reuniones del equipo educativo.
1.2 Elaborar y revisar el Proyecto Educativo.
1.3 Acordar criterios generales en relacion a:

- La organizacién de la escuela: espacios, tiempos, materiales, propuestas
educativas.

- Lasrelaciones con las familias.

- Lasrelaciones con los nifios y las nifias.

14 Promover, planificar y revisar propuestas educativas a realizar en la escuela,
tanto con los nifios y las nifias, como con las familias.

1.5 Revisar el funcionamiento de la escuela en distintos aspectos pedagogicos y
organizativos.

1.6 Participar en las distintas iniciativas de formacidn, investigacion e innovacién

educativa que se promueven desde la propia escuela o desde otros ambitos de
la comunidad.
2. COMO TUTORA DE UN AULA

2.1 Es la persona responsable de la evolucién del grupo ante el equipo y las familias.

2.2 Coordinar pedagogicamente con su compafiera o compaiieras de aula para
acordar y revisar las propuestas a realizar con los nifios y las nifias, organizar los
espacios y el material del aula, etc.

2.3 Conocer y dar respuestas adecuadas a las necesidades de los nifios y las nifias
de alimentacion, descanso, higiene, acompafiamiento, seguridad, afectividad,
etc.

2.4 Organizar y adecuar el espacio para ello:

- Preparar, atender y recoger el comedor.
- Acondicionar las aulas para el descanso.
- Otras.

2.5 Recoger diariamente informacion de los aspectos mas relevantes que han
sucedido en el grupo para informar a las familias y como estrategia para revisar
y dar continuidad al proyecto educativo.

2.6 Informar al equipo de la evoluciéon, necesidades, dificultades o avances del
grupo.
3. EN RELACION A LAS FAMILIAS
31 Compartir con las familias la educacion de sus hijos e hijas.
3.2 Garantizar informacion de lo que sus hijos e hijas viven en la escuela.
3.2 Facilitar la participacidn de las familias en la escuela.
33 Establecer cauces de comunicacion y relacion familia-escuela.
34 Planificar y participar en los encuentros y reuniones con las familias que se

promueven desde la escuela.

CVE-2022-7830
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION

a) Los derechos de infancia.

b) Educacién y cuidados en la primera infancia.

c) Respuesta a las necesidades de la infancia.

d) Desarrollo psicoevolutivo de la infancia 0-3.

e) Espacios, tiempos y materiales en Educacién Infantil.

f)  Lavida cotidiana como eje vertebrador de la escuela infantil.

g) Eljuego.

h) Los procesos de aprendizaje en la escuela 0-3.

i)  El papel del educadora o educadora en la Escuela Infantil.

j)  Documentacion pedagdgica.

k) Experiencias y buenas practicas en educacion infantil: Malaguzziy las Escuelas Infantiles de
Reggio Emilia, Emmi Pikler, El enfoque de San Miniato (Italia), entre otras.

1) Laimportancia de la colaboracién familia-escuela.

m) Nuevas necesidades de las familias.

ANEXO IV

Tribunal Calificador

Miembros Titulares:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz

Vocales: D2 Ana Castro Zubizarreta

D2 Olga Meng Gonzdlez del Rio

D2 Pilar Frade Bello

D2 Yolanda Gonzélez Roiz

Secretaria: D2 Nuria Gonzalez Ruiz

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Tomas Antonio Mantecon Movellan

Vocales: D2 Marta Garcia Lastra

D2 Ménica Méndez Pernia

D. Felipe Carreira Ruenes

D2 Raquel Viafia Quevedo

Secretaria: D./D2 Sonia Samperio Rios
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ANEXO V
La Persona iNteresada .....c.ccccoeoeieiiieiicieeee et , con domicilio
BNttt y con documento nacional de identidad nimero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.

EN oo - U (o T I (¢ (SO

ANEXO VI
[ 1< o Yo b= I [0 (=T YT Lo = RS OR , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad nimero ..........................., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser CoNtratado/a .....ccceevevuereriirieresie e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcién publica.

2022/7830
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	CVE-2022-7834	Resolución Rectoral (R.R. 1090/2022), por la que se convocan pruebas selectivas, mediante procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, para la provisión de plazas de personal de administración y se

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7852	Bases de la convocatoria para la provisión mediante nombramiento interino, por el procedimiento de concurso-oposición, de una plaza de Delineante. Expediente 2022/9090S.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-7839	Modificación de la Oferta de Empleo Público de estabilización. Expediente 171/2022.
	CVE-2022-7840	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2022. Expediente 275/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7850	Modificación de la Oferta de Empleo Público extraordinaria de estabilización para el año 2022 del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-7883	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-7879	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2022.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2022-7873	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 5/2022. Expediente 181/2022.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-7842	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Tudanca
	CVE-2022-7820	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2019.
	CVE-2022-7859	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2020.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7846	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de agosto de 2022 y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2022-7848	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de agosto de 2022 y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2022-7882	Información pública de la aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-7856	Resolución de 10 de octubre, por la que se hacen públicas las subvenciones concedidas al amparo de la Orden EDU/25/2022 de la Consejería de Educación y Formación Profesional de 10 de Junio (B.O.C. 17/06/2022), por la que se convocan subvenci
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-7860	Extracto de Decreto de Alcaldía 3543 de 10 de octubre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de Subvenciones a Asociaciones y Entidades sin ánimo de lucro para la realización de Programas de Carácter Social durante el año 2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-7865	Información pública de expediente para construcción de nave ganadera y almacén en Yebas. Término municipal de Cabezón de Liébana. Expediente 313630.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-7168	Concesión licencias de primera ocupación de septiembre de 2021 a septiembre de 2022. Expediente 2021/4899

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-7835	Información pública de expediente de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mies de Torin, parcela 4 del polígono 15.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7838	Concesión de licencia de primera ocupación de edificio para 8 viviendas y garajes en calle Valdenoja, 41. Expediente de obra mayor 218/18.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-7837	Información pública de expediente de autorización para ejecución de obras incluidas en el proyecto Propuestas de intervención para mejoras puntuales relativas a abastecimiento y saneamiento de poblaciones, a realizar con carácter urgente por


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7845	Resolución por la que se modifica la denominación de la Filmoteca de Cantabria por Filmoteca de Cantabria Mario Camus.
	CVE-2022-7843	Acuerdo por el que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo de la Memoria Histórica y Democrática de Cantabria.

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7862	Resolución de autorización de Veterinarios Colaboradores previstos en la Orden de 10 de diciembre de 2003, por la que se establecen normas para el control sanitario de cerdo doméstico sacrificado para consumo familiar y la Orden de 22 de sep

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7791	Información pública de solicitud de licencia de ampliación de una actividad de comercio al por menor de alimentación (Epígrafe 647.1) y venta de helados (Epígrafe 644.4) a bar sin cocina (Epígrafe 673.2), a emplazar en calle Peña Herbosa, 23
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