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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2022-7619  Bases y convocatoria para la provision en propiedad, mediante opo-
sicion libre, de cuatro plazas de Ordenanza de Mantenimiento. Expe-
diente RHU/162/2022.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2022 de aproba-
cion de las bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura
en propiedad, mediante el sistema de oposicidn libre de cuatro plazas de Ordenanza de Man-
tenimiento en régimen laboral, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Camargo, en el
siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 28 de septiembre de 2022 aprobd
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad mediante el sistema
de oposicion libre de cuatro plazas de Ordenanza de Mantenimiento en régimen laboral, cuyo
plazo de presentacidon de instancias se iniciara con la resefa de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE ORDENANZA DE MANTENIMIENTO
EN REGIMEN LABORAL ENCUADRADAS EN EL GRUPO DE TITULACION E
DEL CONVENIO COLECTIVO EQUIVALENTE A AGRUPACIONES PROFESIONALES DEL EBEP

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la provision en propiedad como
personal laboral, mediante oposicidn libre de cuatro plazas de Ordenanza de mantenimiento,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo E del Convenio Colectivo Municipal, incluida en:

— Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 177 de 14 de septiembre de 2020:

PERSONAL LABORAL

GRUPO E
PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION NIVEL
LF-500-01 ORDENANZA COLEGIO 1 | TURNO LIBRE- OPOSICION | E11
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— Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 101 de 26 de mayo de 2022:

PERSONAL LABORAL
GRUPO E
PLAZAS DENOMINACION N° PROVISION NIVEL
LF-511-05 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE-OPOSICION | E10

MANTENIMIENTO

LF-511-09 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE-OPOSICION | E11
MANTENIMIENTO

LF-511-11 ORDENANZA DE 1 | TURNO LIBRE- OPOSICION | E11
MANTENIMIENTO

2.- La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

Las plazas vacantes estan dotadas con las retribuciones que figuran en la plantilla de per-
sonal del Ayuntamiento Camargo.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo la exposicion en la pagina web municipal http://www.aytocamargo.es.

6.- Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccidon: http://www.aytocamargo.es.

7.-En ninglin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse igualmente los extranjeros con residencia legal en Espafia
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Educacion Primaria, Certifi-
cado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Se entendera que un aspirante esta en condi-
ciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los estudios y abonado las correspondien-
tes tasas para la expedicidon del Titulo, aunque adn no lo tenga fisicamente.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presen-
tadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la C/ Pedro Velarde n°® 13, Muriedas,
Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del
Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion
en formato digital en la direccion electrdnica https://sede.aytocamargo.es
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHUO02.pdf.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, con indicacidn de los nombres de los mismos,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal, publi-
candose los resultados de la convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccién.

1.- El érgano de seleccidn estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuard como secretario. Correspondera a este drgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real

boc.cantabria.es

CVE-2022-7619

4/11




\ '
e — / -

Pag. 26959

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valora-
cion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consul-
tada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de titulacién con el mismo
nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mis-
mas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo de cinco dias, a contar desde la publicacién
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en so-
licitud de revisidn de la puntuacién obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
deberd incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su publicacion en la pagina web.
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c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

d.- Contra la Resolucién de la Alcaldia resolviendo la presente convocatoria, los interesados
podran presentar recurso de reposicidon con caracter potestativo, con caracter previo a la in-
terposicion de recurso contencioso-administrativo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de oposicién libre.

7.1. La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eli-
minatorio:

12.- Prueba: De conocimientos generales.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario tipo test de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas relacionadas con el temario que figura en el
anexo I.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valordndose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

22.- Prueba: Practico.

Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios de caracter practico relacionados con
el temario que figura en el anexo I.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos y debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- La primera prueba se puntuara de 0 a 10 Puntos, calificAndose con 0,25 cada respuesta
correcta. Cada pregunta contestada erréneamente restara 0,05 puntos. Las preguntas en
blanco no puntuaran negativamente.

2.- La segunda prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de cinco (5) puntos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano de
seleccidn y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del érgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

boc.cantabria.es

CVE-2022-7619

6/11




Pag. 26961

MARTES, 11 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 196

3.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precision, y la correccion de las ejecuciones pro-
puestas.

4.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web, tras la realizacion
de las pruebas y su correccién y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar
que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacidn total o definitiva y resolucidon de empates.

1.- La puntuacion total o definitiva de la oposicion se asignara Unica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, que-
dando eliminados los restantes aspirantes.

2.- Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, fijandose la misma por orden de
puntuacion.

3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. mayor puntuacién en la segunda prueba.
2. mayor puntuacion en la primera prueba.

3. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Décima.- Relacion de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico, contratacion y
periodo de prueba.

1.- Una vez determinada la calificacidon de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano
de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la propuesta de contratacion,
conforme al orden de puntuacién, y elevara dicha relacidn a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccidon para el nombramiento presentaran,
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte de la oposicidn, se exigen en la base segunda de las presentes bases y en concreto:

a.- Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o Certificado
de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.
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c.- Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad previs-
tas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.- Los propuestos para la contratacion deberd someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto". Dicho reconocimiento sera previo a la contratacion.

6.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Camargo, ORDENANZA DE MANTENIMIENTO, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado proceder a la firma del
contrato en el plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida
automaticamente la renuncia para la contratacion como personal laboral fijo.

7.-En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la contratacion.

8.- La contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

9.- Se establece un periodo de prueba de dos meses. Correspondiendo la supervision del
indicado periodo de prueba a los Técnicos responsables de los Servicios donde desempefien
sus funciones.

Undécima.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado la primera prueba del proceso selectivo
pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada
por el Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesi-
dades inaplazables de plazas de Ordenanza de Mantenimiento, cuando asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, con estricta sujecidon a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpo-
rados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales
su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.
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4.- Para la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal se atendera al
orden que establezca la bolsa de trabajo y ejecutdndose de conformidad con el procedimiento
establecido en las Bases Generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad aprobadas por el Ayuntamiento y publicada en el BOC
n° 42 de 2 de marzo de 2020.

5.- Sera de aplicacién al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

6.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacién de lo establecido en
los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que se designen para pues-
tos de trabajo en los que ya han desempenado las mismas funciones, un periodo de practicas
( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura
de Servicio se emitird informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

7.- El aspirante objeto del llamamiento debera someterse, con caracter obligatorio e inex-
cusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

8.- En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran de-
rivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesidn con anterioridad a la emisidn por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud. En este supuesto el
aspirante sera igualmente excluido de la lista de reserva.

9.- El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante siendo excluido de la lista de reserva.

10.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las an-
teriores.

Décimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El érgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.
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4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

1.-En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tra-
tados en el fichero "SELECCION PLAZAS ORDENANZA DE MANTENIMIENTO POR OPOSICION
LIBRE" siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal.

2.-El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion
ciudadana.

3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y de los cuatro ultimos nimeros de DNI como identificacion del opositor.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espanol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uni-
camente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Camargo, C/Pedro Velarde n°® 13 39600 Muriedas (Camargo) o en la direccion de correo
electronico protecciondedatos@aytocamargo.es
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2.- El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal. Orga-
nos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 3.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: concep-
tos basicos, derechos y obligaciones de los trabajadores. Disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Bue-
nas practicas en prevencion de riesgos laborales para personal de mantenimiento.

Tema 4.- Montaje y transporte de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de
riesgos en la manipulacién de cargas.

Tema 5.- Herramientas para servicios basicos de mantenimiento en edificios publicos: Utili-
zacion, cuidado y custodia de las mismas.

Tema 6.- Nociones basicas de albafiileria, jardineria, fontaneria, electricidad y carpinteria.
Usos y conocimientos de materiales

Tema 7.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecuciéon y manteni-
miento. Aplicacion de pinturas al temple y plasticas.

Tema 8.-. Conceptos basicos sobre carpinteria metalica y funcionamiento de calderas.

Tema 9.- La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramien-
tas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento

Tema 10.- Mantenimiento y limpieza de instalaciones".

Camargo, 4 de octubre de 2022.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2022/7619
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