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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2022-7562  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Materiales de
Construccion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el pe-
riodo 2020-2023.

Cédigo 39000305011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de comercio de materiales de construc-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo 2020-2023, suscrito, el 11 de
mayo de 2022, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas designadas
por Asociaciéon de empresarios del sector del comercio de materiales de construccién de Can-
tabria en representacion de la parte empresarial y por la U.G.T. Cantabria y CC.00. Cantabria
en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacidén con lo sefnalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depésito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del cConvenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de septiembre de 2022.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES
DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
PARA LA REGION DE CANTABRIA

El presente Convenio Colectivo 2020-2021-2022 Y 2023 y sus anexos se suscribe en el
seno de su comisién negociadora entre la asociacion de empresarios del sector del
Comercio de Materiales de Construccion de Cantabria y los sindicatos UGT Cantabria
y CCOO Cantabria.

Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad
para la firma del presente convenio.

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Los acuerdos del presente Convenio obligan y seran de aplicacion a las relaciones
laborales entre todas las Empresas dedicadas a la actividad de Comercio de Materiales de
Construccion, radicantes en Cantabria, sean mayoristas, minoristas o exclusivistas y a todo el
personal laboral que de ellas dependan, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato de trabajo.

Por personal laboral se entiende a todas las personas sin distincion de sexo que

conforman el ambito personal del convenio.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL. ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE
VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2020 y tendra
una duracién de CUATRO ANOS finalizando el dia 31 de diciembre de 2023. Se considerara
automaticamente denunciado en tiempo y forma el dia 31 de diciembre de 2023.

Aunque se produzca la denuncia del Convenio y/o su vencimiento, las relaciones
laborales entre las partes afectadas continuara rigiéndose por las normas del presente Convenio

hasta en tanto no se firme otro que lo sustituya.

Articulo 3°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las partes acuerdan integrar el concepto denominado “Plus convenio” existente en las
tablas salariales, en el salario base y que a partir de la firma del presente convenio las mejoras
salariales o de otro orden ya existentes o que pudiesen sobrevenir durante su vigencia por
imperativo de disposiciones legales, administrativas, jurisprudenciales o pactos sindicales, sea
cual fuere su rango, jurisdicciébn o ambito o por las mejoras voluntarias que colectivamente
concedan las empresas, no seran absorbibles o compensables con las pactadas en el presente
convenio.

Unicamente, quedan exceptuadas y continuaran siendo absorbibles y compensables,

las mejoras voluntarias de caracter individual que concedan las empresas a su personal laboral a
partir de la finalizacion de la vigencia del presente convenio.
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CAPITULO 11
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 4°.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito
del empleo, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacion profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, asi como su cumplimiento por las empresas, en la extension, en que
por las caracteristicas de cada una de ellas les sea de aplicacion las medidas que establece.

CAPITULO [I
RETRIBUCIONES

Articulo 5°.- SALARIOS Y REVISION

Durante cada uno de los afios de vigencia se establece para cada categoria profesional
el salario reflejado en las tablas salariales que se acompafian como ANEXOS NUMEROS I, Il Y
Iv.

En el afio 2020 se incrementan los salarios vigentes al 31/12/2019 en el 0,5%.

Para el afio 2021 los salarios actualizados del afio 2020 se incrementan a partir del 1
de enero de 2021, en el 7% (IPC 6,5% + 0,5%).

Para el afio 2022 los salarios actualizados del afio 2021 se incrementan a partir del 1
de enero de 2022, en un 2%, sin perjuicio de su adaptacion al Indice de Precios al Consumo del
mismo aflo a partir del momento en que se conozca, incrementado en un 0,5%.

Para el afio 2023 la variacion de los salarios actualizados del afio 2022, serd objeto de
la oportuna negociacion a partir del 31 de enero de 2023. A tales efectos las partes quedan ya
emplazadas para la apertura de dicha negociacion, pudiendo cualquiera de ellas requerir a la otra
al efecto.

A los anteriores fines, con efectos al dia treinta y uno de diciembre de cada una de las
indicadas anualidades, las tablas salariales de la anualidad vencida, se revisaran retroactivamente
al uno de enero de la misma y se adaptaran a lo anteriormente convenido, devengandose, si
procedieran, los correspondientes atrasos, que se pagaran dentro del primer trimestre de la nueva
anualidad.
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Articulo 6°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE BENEFICIOS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de “paga de
verano” y “paga de navidad” que seran abonadas respectivamente antes del 15 de julio y 20 de
diciembre de cada afio y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se
haya devengado el salario base.

La paga de verano se devengara entre el 1 de enero y el 30 de junio. La paga de
Navidad se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Asimismo, todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a una
paga de beneficios que se abonard dentro del mes de marzo de cada afio y su importe serd

proporcional al nimero de dias efectivos trabajados durante el afio inmediatamente anterior.

Las tres pagas los seran por una cuantia equivalente a 30 dias de salario base,
incrementados con la antigiiedad consolidada.

Articulo 7°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Desde el 1° de abril de 2006 se mantienen y consolidan los importes que por el
concepto de “antigiiedad” tenga cada trabajador, adicionandoles el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada el 1° de abril de
2006.

El importe se mantendra invariable y por tiempo indefinido como un complemento
retributivo “ad personam”, es decir que no sufrira modificaciones en ningun sentido y por ninguna
causa, no siendo tampoco susceptible de absorcion ni compensacion, extinguiéndose juntamente
con la extincion del contrato de trabajador afectado. Este complemento se reflejara en los recibos
de salarios con la denominacion de “ANTIGUEDAD CONSOLIDADA”.

Queda suprimido el derecho al devengo de nuevos bienios y/o quinquenios por
antigiiedad en el futuro, en base a las contraprestaciones convenidas en el convenio suscrito para
el ejercicio 2006.

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 8°.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales.

Si las vacaciones se disfrutan fraccionadamente, 15 dias naturales se disfrutaran entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, siempre que se encuentren trabajando el 75% del personal de

la Seccion a que pertenezca el peticionario.

Articulo 9°.- LICENCIAS

El personal laboral, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a).- Por matrimonio del trabajador/a: Diecisiete dias.
b).- Por fallecimiento de padres, conyuge, e hijos propios o afines: Cinco dias.
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¢).- Por nacimiento de hijo propio o hijos afines, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de
padres, conyuge e hijos propios o afines: Tres dias.

d).- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de abuelos afines y consanguineos,
padres politicos, hermanos o descendientes afines y consanguineos que no sean hijos: Dos dias.

En los supuestos de licencia b), ¢) y d) cuando con tal motivo el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto la citada licencia aumentara en dos dias mas.

Asimismo, previo aviso y a solicitud del interesado, las licencias en los supuestos b),
¢) y d), podran incrementarse en dos dias mas sin retribucion.

e).- Para el cumplimiento de deberes de caracter publico: Su disfrute se ajustara a su
regulacion reglamentaria.

f).- Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos o afines: Un dia.

g).- Los trabajadores/as por lactancia de un hijo de menos de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora
cada una, o podra reducir este derecho a una disminucién en media hora con la misma finalidad.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

De acuerdo con el empresario, los trabajadores podran optar por las siguientes opciones:

Opcioén de reduccién acumulada: podra acumular el total de horas por permiso de lactancia,
disfrutando de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension del contrato de trabajo por
maternidad. La reduccion de la jornada sera de una hora por dia laborable.

Opcién de reduccién acumulada por periodos: podrd igualmente optar por acumular el
numero total de horas correspondiente a un trimestre o a un semestre, para disfrutarlo en la misma
manera que en el parrafo anterior. La reduccion de jornada sera de una hora por dia laborable.

Sin perjuicio de los derechos de los trabajadores para el disfrute de estos permisos
retribuidos, el interesado debera poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los
permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacion anterior,
dentro de las seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo
estima necesario, prever la sustitucion del trabajador/a a través de un contrato de interinidad en
funcién de la jornada a sustituir.

Finalmente, el trabajador/a podra acumular cualquier licencia a las que se hace mencion a
periodos de lactancia, baja maternal, y/o permisos similares.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, el trabajador/a sera repuesta
en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la
reduccion de jornada.

h) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario, podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este
articulo corresponderé al trabajador, atendiendo siempre a la finalidad a la que son destinados, si
bien el ejercicio de este derecho debera estar regido por el principio de buena fe y no resulte en
extremo perjudicial para la organizacion del trabajo dentro de la empresa. En caso de discrepancia
correspondera la carga de la prueba de los perjuicios organizativos al empresario, y de la finalidad
del ejercicio y de la buena fe de su uso al trabajador.

Las licencias pactadas en el presente articulo seran aplicables a las uniones y convivencias de
hecho, siempre que se haya acreditado tal circunstancia ante la empresa con una antelacion de tres
meses, o desde el momento de incorporacion del trabajador/a a la empresa en los casos de nuevas
contrataciones.

CAPITULO V
JORNADA LABORAL

Articulo 10°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral del personal afectado por el presente convenio sera de 1.792 horas de
trabajo efectivo, en computo anual, distribuidas de lunes a sabado.

El trabajo en sabado queda en todo caso restringido a los centros de trabajo que
constituyan establecimientos comerciales abiertos al publico en general y limitado a cuarenta
sabados al afio.

A los anteriores efectos, seran inhabiles con caracter obligatorio el sabado de la Semana
Santa, el Gltimo sabado del mes de julio, todos los del mes de agosto y el primer sdbado del mes
de septiembre.

El resto de los sabados inhabiles se estableceran en base a los calendarios laborales
anuales en funcion de las distintas fiestas nacionales, locales y autonémicas y puentes que puedan
surgir en base a las mismas.

En todo caso cada hora de trabajo en sabado computard como una hora y veinte minutos
de jornada ordinaria, compensandose en tiempo libre los excesos de jornada que por ello se
acumulen, siempre dentro del computo maximo anual anteriormente establecido.

Se respetaran las condiciones que individualmente venian percibiendo los trabajadores
como condicion mas beneficiosa en esta materia (los contratados antes de 31 de diciembre de
2014).

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido, que comprendera como regla
general, la tarde del sabado o la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo. La duracion del
descanso semanal de los menores de 18 afios, serd como minimo de dos dias ininterrumpidos,
comprendiendo igualmente siempre y como minimo la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo.
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Como Anexo V se une calendario laboral del afio 2022.

Articulo 11°.- COMPLEMENTO CONSOLIDADO SABADOS

Las partes, respecto de aquellos trabajadores que pertenecian a la plantilla de la empresa al
31 de diciembre de 2014, acuerdan integrar en su salario la cantidad que vinieran percibiendo
hasta dicha fecha, por la prestacion del trabajo de los sabados, incrementando el mismo en la
cantidad que corresponda a cada uno de los afectados, quedando suprimido dicho complemento y
eliminado de las tablas salariales.

Articulo 12°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen en exceso sobre la
jornada ordinaria de trabajo, en la forma prevista en el articulo 35 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Salvo pacto individual en contrario, la retribucion de las horas extraordinarias se
determinara por la ecuacion siguiente:

salario base diario x 365 + pagas extras
jornada anual

Sobre la cifra resultante se aplicara un incremento del 35%, y ello dara el importe de
la hora extraordinaria.

El empresario podra acordar con el trabajador compensar las horas extraordinarias
realizadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, en la forma
prevista en el citado articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
OTROS DERECHOS

Articulo 13°.- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara por las Empresas al personal del grupo 4°, con la excepcion de
telefonistas, dos buzos al aflo, sin que en ningun caso puedan ser compensados en metalico.

En casos especiales y previa justificacion, se facilitara una tercera prenda.

El personal dependiente recibira dos prendas al afio, dos uniformes o prendas
identificativos de la empresa, si existiesen.

Articulo 14°.- GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES

Las empresas reconocen a los Comités de empresa o Delegados de Personal elegidos
legalmente las garantias establecidas para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15°.- CONTRATACION DE PERSONAL

En materia de contratacion, las partes se remiten a la legislacion vigente.

Los trabajadores y sus representantes legales recibirdn una copia del contrato de
trabajo, o prorroga del mismo, que firmen, una vez que esté legalmente cumplimentado y en el
plazo maximo de 10 dias después de la firma por las partes afectadas.

CVE-2022-7562
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Dada la especifica actividad del sector y ante el paro existente, se acuerda que todos
los trabajadores que sean contratados por las empresas lo seran directamente a través del Servicio
Publico de Empleo o de las agencias de colocacion legalmente autorizadas.

Sin perjuicio de que puedan utilizarse cualesquiera modalidades contractuales que
permita la ley, en el supuesto de que durante la vigencia del convenio se dictase alguna
disposicion legal por la que se creasen modalidades distintas, las empresas podran libremente
acogerse a las mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

Las empresas de trabajo temporal aplicaran las retribuciones que se fijan en el
presente convenio a los trabajadores que ponga a disposicion de las empresas del sector de
comercio de materiales de construccion.

Articulo 16°.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA O MUERTE

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, en el
plazo de tres meses, una poéliza de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento
y de incapacidad permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta
de los trabajadores por causa de accidente de trabajo, incluidos los accidentes "in itinere", que
garantice a los trabajadores accidentados, o a sus derecho-habientes en el caso de fallecimiento, la
percepcion de la indemnizacion siguiente:

a) 26.973,07 euros en caso de fallecimiento del trabajador por accidente de trabajo o
en caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente
absoluta derivadas de la misma contingencia.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que le
pueda corresponder percibir al trabajador de la Seguridad Social.

Articulo 17°.- INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD Y SALUD LABORAL.

Las empresas abonaran integramente el salario base, pluses, mejoras, antigiiedad
consolidada y prorrata de pagas extraordinarias en caso de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, las empresas complementaran las prestaciones que el trabajador deba recibir en la
siguiente forma y supuestos:

Durante los tres primeros dias de baja por ingreso hospitalario, intervencién
quirurgica o enfermedad coronaria el 60% del salario base, antigiiedad consolidada y prorrata de
pagas extraordinarias.

A partir del dia 31 inclusive de la baja, el complemento con cargo a la empresa por
los mismos conceptos sera de un 15%.

A los supuestos de suspension por maternidad y riesgo en el embarazo se les aplicara
lo legalmente previsto, salvo que resultase mas favorable la aplicacion de lo previsto en los
parrafos anteriores.

CVE-2022-7562
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Asimismo, con caracter excepcional, en el supuesto de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comin o accidente no laboral, en la primera baja producida en el afio siempre y
cuando no haya tenido otra baja por las mismas circunstancias en el afio inmediatamente anterior,
el trabajador percibira integramente el salario base, pluses, mejoras, antigiiedad y prorrata de
pagas extras a que tuviese derecho.

Articulo 18°.- FORMACION

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requieran, con el objeto
de ampliar estudios propios de su categoria profesional, podran acordar con los mismos, siempre
que realicen aquellos fuera de la jornada de trabajo, la financiacion de gastos que se les ocasionen
como consecuencia de referidos estudios.

Cuando el trabajador desarrolle su trabajo a turnos y previo acuerdo con otro
trabajador del mismo régimen, podra permutarse sus turnos siempre que dicho cambio no
perjudique el normal desarrollo de las funciones de la empresa, por necesidades de cursos de
formacion u otras necesidades de caracter formativo que se justifiquen.

Articulo 19°.- JUBILACION ANTICIPADA

Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que exista mutuo acuerdo entre
las partes, aquellos trabajadores que con arreglo a convenios preexistentes, que pudieran estar
vigentes y fuesen legalmente validos, en las condiciones establecidas en los mismos, podran
jubilarse y solicitar los beneficios establecidos por la Seguridad Social para tales jubilaciones.

Fuera de los anteriores supuestos se estara en esta materia a la legislacion vigente.
Articulo 20°.- CONTRATO DE RELEVO

Siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes y en las condiciones legalmente
establecidas, podra celebrarse contratos de relevo que permitan la jubilaciéon parcial de los
trabajadores afectados por este convenio.

Quedan a salvo los derechos de aquellos trabajadores que en base a convenios
preexistentes, que pudieran estar vigentes y fuesen legalmente validos, puedan acogerse a los
mismos en orden a concertar su relevo con la empresa. En estos casos el trabajador debera
formular su solicitud a la empresa concediendo a la misma un preaviso de al menos tres meses.

Articulo 21°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que aquellas empresas que se encuentren en los supuestos legalmente previstos podran
acogerse a la inaplicacion del presente Convenio en aquellos aspectos a que se refiere la norma
anteriormente citada en su apartado 3.

El procedimiento que deberan llevar a cabo las empresas para poder acogerse a la
inaplicacion del convenio en cualquiera de las cuestiones a que se refiere el articulo 82.3 a que
anteriormente se ha hecho referencia, serd el que al efecto se establece en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 22°.- RECIBO FINIQUITO

Las empresas tendran obligacion de entregar, previo la rescision de un contrato de
trabajo, la propuesta de liquidacion correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los
representantes sindicales, salvo que el propio trabajador renunciase a la notificacion a estos
ultimos. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion sera trasladable, al sindicato
en que esté afiliado el trabajador salvo que el mismo renuncie a dicho traslado.

Articulo 23°.- PERIODO DE PRUEBA

Para los trabajadores de nueva contratacion y que no hayan tenido anteriormente
relacion laboral con la empresa, se establece un periodo de prueba de:

Para titulados superiores: 6 meses
Para viajantes y corredores de plaza: 6 meses
Para dependientes: 3 meses
Para el resto de categorias: 1 mes, salvo en los contratados por plazo

inferior al afio, en cuyo caso el periodo de
prueba seria de 15 dias.

Articulo 24°.- DIETAS

Para los trabajadores que por necesidades de trabajo tengan que desplazarse desde su
centro de trabajo, percibiran las siguientes cantidades:

Por comida 12,9 euros.
En los desplazamientos en que utilicen su propio vehiculo, 0,19 euros/km.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 25°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
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5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

FALTAS GRAVES

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda
a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

10. La drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo

tendra la consideracion de falta grave, que sera sancionada con el maximo de dias
previstos de suspension de empleo y sueldo.

FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en
un afio.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,

o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiieros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la

referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de
un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.
El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola
vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

La falta de cumplimiento de las obligaciones del trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se

cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

El acoso sexual tanto fisico como psicoldgico, realizado por el superior jerarquico

o compaiiero de trabajo a cualquier trabajador siempre que ocurra en el d&mbito

disciplinario del empresario. Se entendera por acoso sexual el comportamiento

verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual que tenga por objeto o

efecto violar la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante, ofensivo o perturbador.

El acoso moral o psicoldgico que promueva un superior jerarquico o compafiero

de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancion de cualesquiera clase de faltas, requerira

comunicacion
sanciones por

escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Las
faltas graves y muy graves se notificaran asimismo al comité de empresa o

delegados de personal, seglin proceda.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion

General

SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la

falta cometida,

12

seran las siguientes:

Por faltas leves.- Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.
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2% Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3* Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

PRESCRIPCION

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 26°.- GRUPOS PROFESIONALES Y POLIVALENCIA

En funcién de sus respectivas categorias, los trabajadores pertenecientes al ambito
personal de este convenio quedaran adscritos a los grupos profesionales que se definen en el
Anexo L.

Las partes expresamente acuerdan la polivalencia funcional de los trabajadores entre las
distintas categorias correspondientes al mismo grupo profesional en que cada trabajador se
encuentre encuadrado, siempre que la cualificacion académica o profesional sea compatible.

Para la asignacion de funciones en materia de polivalencia la empresa tendra siempre
presente la titulacion bajo la cual se celebro el contrato de trabajo y también que la cualificacion
académica o profesional sea compatible con la funcion a desarrollar.

No obstante lo anterior, la actividad normal y prevalente del trabajador en la empresa sera
en todo caso la que corresponde a su categoria profesional y puesto de trabajo.

En lo no contemplado anteriormente, la movilidad funcional queda sujeta a lo que dispone

para el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores o norma que en el futuro pudiera sustituirlo.

CAPITULO X
APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 27°.- COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria de Control y Aplicacion del presente Convenio.
Las misiones de esta Comision seran las siguientes:

a).- Interpretacion y aplicacion de la totalidad del articulado del presente Convenio.
b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La comision se reunira a instancia de dos cualesquiera de los miembros de la misma,
que representen bien a las empresas, bien a los trabajadores.

De toda cuestion que se someta a su conocimiento se dard traslado a las empresas y a
los representantes de los trabajadores, para que en el plazo maximo de una semana remitan a la
Comision informe sobre aquella.

CVE-2022-7562

Pag. 26725 boc.cantabria.es 13/23




|de
CANTABRIA

GOBIERNO %@ v

VIERNES, 7 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 194

Vencido el plazo antedicho, la Comision resolverd en el plazo maximo de otros
quince dias, manteniendo para ello cuantas reuniones considere precisas o necesarias.

Las decisiones definitivas que adopte sobre las cuestiones sometidas a su
conocimiento, seran notificadas a las empresas y a los representantes de los trabajadores.

Caso de discrepancias contra dichas decisiones, se podra hacer uso de lo que se
dispone en el articulo siguiente sobre Resoluciéon de Conflictos, y de no alcanzarse acuerdo,

quedaran a salvo del ejercicio de las acciones jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 28°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1.- Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y a las empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, asi como
cualquier discrepancia que pudiera surgir por la inaplicacion de las condiciones de trabajo que el
propio Convenio establece, se sometera, con caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a
la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA) de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de Conflictos Laborales, o aquel que se encuentre
vigente.

Lo anterior supone:
a) Solicitar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria

de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del Orecla como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

2.- Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
a que se refiere el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, previo ser
sometidas a mediacion del Orecla, se resolveran siguiendo el procedimiento establecido en el
articulo 41, apartados 3 a 7, ambos inclusive.

Articulo 29°.- NORMAS SUPLETORIAS

Ambas partes acuerdan que en todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de
aplicacion lo establecido en las Disposiciones Legales Vigentes.

DISPOSICION __ ADICIONAL. EXTRACTO DE  OBLIGACIONES
DERIVADAS DE DISTINTAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS

Las partes, en orden a facilitar a los trabajadores la informacion de caracter legislativo
mas trascendente en materia de relaciones laborales acuerdan transcribir sucintamente un extracto
de las mismas.
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Estatuto de los Trabajadores:

* SUCESION DE EMPRESA: El cambio de titularidad a la empresa, centro de
trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma, no extinguird por si misma la relacion
laboral quedando el nuevo empresario subrogado a los derechos y obligaciones laborales del
anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter-vivos, el cedente y en defecto el
cesionario esta obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores y
a los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios a
las obligaciones laborales nacidas con la anterioridad a la transmision y que no fueran satisfechas.
El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision cuando la cesion fuese declarada delito.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

* SALUD LABORAL

Los trabajadores tendran derecho a través de sus representantes legales a inspeccionar
y controlar las medidas que sean obligatorias para el empresario.

Las empresas en cumplimiento del dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico anual en relacion con las
funciones del puesto de trabajo que desarrolle. En los casos de trabajadores que desempefien
varios puestos de trabajo este reconocimiento sera efectuado en relacién con la pluralidad de
tareas encomendadas.

Este reconocimiento sera voluntario para el trabajador, quién en caso de negativa
podra comunicarlo por escrito a la empresa a través de sus delegados de prevencion o
representantes legales, o directamente al empresario en caso de no tener delegados de prevencion
en el centro de trabajo.

Las empresas deberan tener suscrita la vigilancia de la salud de los trabajadores con
un centro o servicio médico homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de desarrollo
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitara desde el primer mes de embarazo y
dentro de su categoria profesional el puesto mas adecuado a su estado que estuviere disponible en
la empresa.

Trabajos con P.V.D.: Los puestos de trabajos en las pantallas se ajustaran a sus
condiciones ergondmicas para evitar riesgos a la salud de los trabajadores (disefio y colocacion
del mobiliario, del equipo, luminosidad, etc.).

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos
de trabajo se les efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales, articulaciones,
sistema nervioso, control de radiaciones, y pruebas especificas para mujeres embarazadas
(protocolo de P.V.D.).

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones del puesto de
trabajo, se facilitaran con cargo a la empresa, siempre que exista prescripcion facultativa, unas
gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantalla.
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Ley para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras:

* DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.

Ninguna mujer puede ser discriminada por razoén de sexo. Realizando el mismo
trabajo que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.

No podra ser despedida por razon o con causa a su embarazo y/o en el periodo de
lactancia.

Rige la prohibicion absoluta de realizacion de trabajos toxicos, penosos o peligrosos
durante el embarazo y periodo de lactancia.

Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por embarazo o
lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que ello pueda suponer merma de
retribucidn, categoria o derecho a reincorporarse a su puesto anterior una vez finalizaron las
causas que dieron lugar a ello.

Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo o
periodo de lactancia.

Tendra derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los exdmenes
prenatales y clases de preparacion al parto, siempre que tales clases coincidan con el horario de su
jornada laboral habitual.

Con independencia de la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo, la mujer
tendra derecho a un reconocimiento ginecoldgico siempre que ella voluntariamente asi lo pidiera.
Las empresas podran concertar estos servicios con instituciones o entidades que se dediquen a
prevenir el cancer de mama o similar.

*IGUALDAD DE OPORTUNIDAD, NO DISCRIMINACION, PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y MORAL Y PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de
trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el
igual valor de hombres y mujeres en todos los 4mbitos, se comprometen a adoptar las medidas que
se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes
principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccion
a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda
discriminacion directa/indirecta, asi como a la no discriminacion salarial por razon de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa. Las
empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
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y, con esta finalidad, adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de
aplicacion en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

a) Medidas referentes al acceso al empleo:

— En las ofertas de empleo, no figurard ningiin término o expresiéon que pueda
contener en si mismo una limitacion por razon de género.

— Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y
mujeres y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

b) Medidas referentes a la contratacion:

— No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion
de los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacién o
rescision.

¢) Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningun caso
se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razon de género.

— El trabajo temporal no supondrda perjuicio para los derechos econdémicos o
profesionales del trabajador o de la trabajadora.

d) Medidas de igualdad:

— Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine la
legislacion laboral.

— Las empresas estan obligadas a garantizar los canales de denuncia en casos de
denuncia por acoso por razon de sexo y sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral

Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituira acoso por razoén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se
intenta someter emocional y psicoldégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral.
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Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual del
trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para la
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas
practicas, la realizacion de campaias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores contribuiran a prevenir el acoso sexual, moral y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo, y la informacién a la direccién de la empresa con las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La empresa informaré a los representantes de los trabajadores del centro de todos los
casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicion de alguna
sancion disciplinaria grave o muy grave.

Proteccion de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género.

Se entiende por "violencia de género", a los efectos previstos en este Convenio, la
expresamente declarada como tal por la aplicacion de la Ley organica 1/2004, segun definicion de
su articulo primero, entendiendo por tal la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la empresa y que sean declarados
oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacion todos
los beneficios al efecto previsto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Entre las mismas cabe destacar:

- derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si
necesitan cambiar las victimas de residencia.

- permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio
de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicologico, etc.)

- suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas
flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion.

- anticipacion del periodo vacacional.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda, sin perjuicio de
que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora o trabajador a la empresa a la mayor
brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion.

boc.cantabria.es

By~

VIERNES, 7 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 194

CVE-2022-7562

18/23




"] GOBIERNO
| de
_/ CANTABRIA

VIERNES, 7 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 194

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Organica 3/2007, RD
901/2020 Y 902/2020 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como su cumplimiento
por las empresas, en la extension, en que por las caracteristicas de cada una de ellas les sea de
aplicacion las medidas que establece.
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ANEXO I
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO 11

Formacion teérica o adquirida en la practica equivalente a Titulado de grado superior
o doctorado. A las érdenes inmediatas de la direccion y participando en la elaboracion de la politica de la
empresa, dirige organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades del puesto.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa.

GRUPO III

Titulacion a nivel de escuela superior o de grado medio o facultades, complementada
con estudios especificos.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, implican
responsabilidad de mando y responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa.

GRUPO IV

Formacion teorica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a FP de grado
superior o similar.

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa de un responsable superior.

GRUPOV

Formacion tedrica o adquirida en la practica hasta un nivel equivalente a bachiller,
BUP, FP de grado medio o similar.

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas y son similares que las realizadas por el grupo VI, su realizacion se desarrolla con
un mayor margen de autonomia en base a la experiencia adquirida. Las tareas se encuentran
normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere
cierta aportacion personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones.

GRUPO VI

Formacion tedrica basica equivalente como minimo a graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o similar.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un elevado grado de dependencia jerarquica y funcional.
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ANEXO 11
Convenio de Comercio vigente del 1/01/2020 al 31/12/2020
Materiales de Construccion
Salario Base Total mes Total Ao
GRUPOII
Jefe de Personal..... 1.140,94 € 1.140,94 € 17.114,10 €
Jefe de Compras...... 1.140,94 € 1.140,94 € 17.114,10 €
Jefe de Ventas....... 1.140,94 € 1.140,94 € 17.114,10 €
Jefe Administrativo.. 1.140,94 € 1.140,94 € 17.114,10 €
Encargado General.... 1.077,05 € 1.077,05 € 16.155,75 €
GRUPO Il
Jefe de Almacén...... 1.065,73 € 1.065,73 € 15.985,95 €
Jefe de Sucursal..... 1.062,02 € 1.062,02 € 15.930,30 €
Encargado Establecimiento... 1.054,55 € 1.054,55 € 15.818,25 €
Jefe de Seccion...... 1.047,01 € 1.047,01 € 15.705,15 €
GRUPO IV
Técnico 1.069,35 € 1.069,35 € 16.040,25 €
Profesional Oficio 12 1.069,35 € 1.069,35 € 16.040,25 €
Oficial Administrativo.... 1.065,73 € 1.065,73 € 15.985,95 €
Capataz.............. 1.058,00 € 1.058,00 € 15.870,00 €
Vigjante............. 1.047,01 € 1.047,01 € 15.705,15 €
Dependiente 1.039,46 € 1.039,46 € 15.591,90 €
GRUPO V
Profesional Oficio 22 1.058,00 € 1.058,00 € 15.870,00 €
Conductor............. 1.058,00 € 1.058,00 € 15.870,00 €
Mozo Especializado... 1.046,32 € 1.046,32 € 15.694,80 €
Auxiliar Administrativo... 1.028,20 € 1.028,20 € 15.423,00 €
GRUPO VI
Mozo.......cceuvene 1.035,93 € 1.035,93 € 15.538,95 €
Telefonista/ recepcionista.......... 1.028,20 € 1.028,20 € 15.423,00 €
Conserje/ vigilante ............. 1.028,20 € 1.028,20 € 15.423,00 €
Personal de limpieza .... 1.028,20 € 1.028,20 € 15.423,00 €
Trabajo en sabados.
Condicién mas beneficiosa aplicable a los
trabajadores con una antigiiedad anterior
al 01/01/2015
A efectos de su integracion en el salario
Complemento por jornada completa 33,43 €
Complemento por media jornada 16,72 €
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ANEXO III
Convenio de Comercio vigente del 1/01/2021 al  31/12/2021
Materiales de Construccion
Salario Base Total mes Total Aiio
GRUPO I
Jefe de Personal..... 1.220,81 € 1.220,81 € 18.312,15 €
Jefe de Compras...... 1.220,81 € 1.220,81 € 18.312,15 €
Jefe de Ventas....... 1.220,81 € 1.220,81 € 18.312,15 €
Jefe Administrativo.. 1.220,81 € 1.220,81 € 18.312,15 €
Encargado General.... 1.152,44 € 1.152,44 € 17.286,60 €
GRUPO Il
Jefe de Almacén...... 1.140,33 € 1.140,33 € 17.104,95 €
Jefe de Sucursal..... 1.136,36 € 1.136,36 € 17.045,40 €
Encargado Establecimiento... 1.128,37 € 1.128,37 € 16.925,55 €
Jefe de Seccion...... 1.120,30 € 1.120,30 € 16.804,50 €
GRUPO IV
Técnico 1.144,20 € 1.144,20 € 17.163,00 €
Profesional Oficio 12 1.144,20 € 1.144,20 € 17.163,00 €
Oficial Administrativo.... 1.140,33 € 1.140,33 € 17.104,95 €
Capataz.............. 1.132,06 € 1.132,06 € 16.980,90 €
Viajante............. 1.120,30 € 1.120,30 € 16.804,50 €
Dependiente 1.112,22 € 1.112,22 € 16.683,30 €
GRUPO V
Profesional Oficio 22 1.132,06 € 1.132,06 € 16.980,90 €
Conductor............. 1.132,06 € 1.132,06 € 16.980,90 €
Mozo Especializado... 1.119,56 € 1.119,56 € 16.793,40 €
Auxiliar Administrativo... 1.100,17 € 1.100,17 € 16.502,55 €
GRUPO VI
Mozo......coveenee 1.108,45 € 1.108,45 € 16.626,75 €
Telefonista/ recepcionista.......... 1.100,17 € 1.100,17 € 16.502,55 €
Conserije/ vigilante ............. 1.100,17 € 1.100,17 € 16.502,55 €
Personal de limpieza ... 1.10017€ _ 1.100,17 € 16.502,55 €
Trabajo en sabados.
Condicién mas beneficiosa aplicable a
los trabajadores con una antigiiedad
anterior al 01/01/2015
A efectos de su integracion en el salario
Complemento por jornada completa 35,77 €
Complemento por media jornada 17,89 €
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ANEXO IV
Convenio de Comercio vigente del  1/01/2022 al  31/12/22
Materiales de Construccion
Salario Base Total mes Total Ailo
GRUPOIII
Jefe de Personal..... 1.24523 € 1.245,23 € 18.678,45 €
Jefe de Compras...... 1.245,23 € 1.245,23 € 18.678,45 €
Jefe de Ventas....... 1.245,23 € 1.245,23 € 18.678,45 €
Jefe Administrativo.. 1.245,23 € 1.245,23 € 18.678,45 €
Encargado General.... 1.175,49 € 1.175,49 € 17.632,35 €
GRUPO Il
Jefe de Almacén...... 1.163,14 € 1.163,14 € 17.447,10 €
Jefe de Sucursal..... 1.159,09 € 1.159,09 € 17.386,35 €
Encargado Establecimiento... 1.150,94 € 1.150,94 € 17.264,10 €
Jefe de Seccion...... 1.142,71 € 1.142,71 € 17.140,65 €
GRUPO IV
Técnico 1.167,08 € 1.167,08 € 17.506,20 €
Profesional Oficio 12 1.167,08 € 1.167,08 € 17.506,20 €
Oficial Administrativo.... 1.163,14 € 1.163,14 € 17.447,10 €
Capataz.............. 1.154,70 € 1.154,70 € 17.320,50 €
Viajante............. 1.142,71 € 1.142,71 € 17.140,65 €
Dependiente 1.134,46 € 1.134,46 € 17.016,90 €
GRUPO V
Profesional Oficio 22 1.154,70 € 1.154,70 € 17.320,50 €
Conductor............. 1.154,70 € 1.154,70 € 17.320,50 €
Mozo Especializado... 1.141,95 € 1.141,95 € 17.129,25 €
Auxiliar Administrativo... 112217 € 1.122,17 € 16.832,55 €
GRUPO VI
Mozo......ccveeneene 1.130,62 € 1.130,62 € 16.959,30 €
Telefonista/ recepcionista.......... 1.122,17 € 1.122,17 € 16.832,55 €
|Conserje/ vigilante ............. I 112217 € 112217 € 16.832,55 €
|Personal de limpieza .... | 1.122,17 € 1.122,17 € 16.832,55 €
Trabajo en sabados.
Condicién mas beneficiosa aplicable a los
trabajadores con una antigiiedad anterior al
01/01/2015
A efectos de su integracién en el salario
Complemento por jornada completa 36,49 €
Complemento por media jornada 18,25 €
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