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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-7405 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General, adscrito al Area de Secretaria.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2022, se ha resuelto aprobar la
convocatoria para la provisidon en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso
oposicion, de una plaza de Técnico de la Administracién General, asi como las correspondientes
bases reguladoras de las pruebas selectivas, en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ADSCRITO AL AREA DE SECRETARIA,
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Clausula de género y principio de igualdad: En la redaccion de estas Bases se utiliza el mas-
culino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga discriminacion
de las diferencias de género existentes en la presente convocatoria, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Técnico de Administra-
cién General, rama juridica, adscrita al drea de Secretaria, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Técnica, Grupo/Subgrupo Al, con nivel de complemento de destino
26, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de fecha 24 de octubre de 2019. El sistema de seleccién sera el
concurso-oposicion, turno de acceso libre.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Valoracion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial sede del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://los corrales de buelna.sedelectronica.es.
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En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administraciéon, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, o cualquier otro equi-
valente a los citados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacidn de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se compafia como Anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de publicaciones se
llevaran a cabo en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es

CVE-2022-7405

2/20




Pag. 26188

/ CANTABRIA % _ _\ <
-~ - /
ol _

MARTES, 4 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 191

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo académico requerido.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de con-
curso. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacidn. Sin
perjuicio de ello, la subsanacién documental/aclaraciones complementarias de los méritos pre-
sentados junto con la instancia, podra ser solicitada a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas, otorgando el Tribunal Calificador un plazo de tres dias para la justificacion
o complemento de lo ya aportado.

d) Hoja de autoevaluacion que se ajustara al modelo oficial y que se acompafia como Anexo II.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en la
solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios proce-
dentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello
aportaran junto con la solicitud certificacidon de la Consejeria competente en materia de Politica
Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad
igual o superior al 33% vy si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico Facultativo.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusién. Dicha Resolucidn se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara re-
solucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
designacion de la composicién nominal del Tribunal de Seleccién y el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de los restantes ejerci-
cios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios municipal, con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas y, adicionalmente, en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelnha siempre que sea posible.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccidn o del drgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal de seleccion estara formado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo poseer
todos ellos un nivel de titulacién o especializacidn igual o superior al exigido para el ingreso el
Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante el tribunal no podra estar formado mayoritaria-
mente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Actuara como Secretario el del Ayuntamiento o persona en quien delegue (con voz en las
deliberaciones del Tribunal, pero sin voto para la composicién y calificacion de las pruebas).

Se designaran asimismo sus respectivos suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a
la autoridad convocante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995;
asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la pre-
sente convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna, Avda. Cantabria n° 3.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como a los aseso-
res especialistas que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.
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Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos quince
dias habiles antes del primer ejercicio de la oposicidén, se anunciaran en el mencionado Boletin,
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales de Bue-
Ina y en el tablon de edictos municipal con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de opo-
sicién en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de
Seleccién.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selecciéon podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo efecto habran de concurrir
a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Sistema selectivo.
La seleccidon se efectuard mediante el sistema de concurso- oposicion.

Fase de concurso. (puntuaciéon maxima: 30% de la puntuacion total, hasta un maximo de
3 puntos).

Sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, procediéndose a la valoraciéon de los
méritos alegados por los aspirantes.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A) Méritos relativos a la experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica.-
(Se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos).

A-1) Por cada mes de desempefio en servicio activo en la Administraciéon Pdblica de un
puesto de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo Al: 0,05 puntos.

A-2) Por cada mes de desempefio en servicio activo en la Administracion Local de un puesto
de trabajo reservado al Grupo A Subgrupo Al: 0,10 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal fun-
cionario interino, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso,
donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y
siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacién.
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No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo del
Real Decreto 1445/1982.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los servicios prestados se computaran hasta la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

La acreditacién de los méritos se hara mediante certificacién expedida por el érgano com-
petente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el
Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha
certificacién deberd ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto con el contrato
laboral correspondiente, en su caso, para acreditar los certificados que acompafien a esta fase.

B) Méritos relativos a la formacidn. (Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos).

Por la asistencia y/o superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
directamente con las funciones del puesto a desempenar, que hayan sido impartidos por Admi-
nistraciones Publicas, centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universi-
dades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de formacidn continua impartidos
por las distintas entidades o sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por
los Colegios Profesionales y los organizados por Federaciones de Municipios y Provincias.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por la asistencia y/o superacién de cursos de formacidon y perfeccionamiento profesional
relacionados en general con el puesto a desempefiar, a razén de la siguiente baremacion:

a) Cursos de entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos de entre 51 y 90 horas lectivas: 0,15 puntos.

c) Cursos de 91 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos.
C) Méritos relativos a la superacion de ejercicios. (Se otorgara hasta un maximo de 1 punto).

C-1) Por la superacién de ejercicios para el acceso a la condicion de personal funcionario
grupo/subgrupo Al en cualquier Administracion: 0,05 puntos.

C-2) Por la superacién de ejercicios para el acceso a la condicion de personal funcionario
grupo/subgrupo Al en la Administracidon Local: 0,20 puntos.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos acreditados por los aspirantes se presentaran, mediantes documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas o auténticas en el registro general del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun,
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La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningun caso superar el 30
por ciento de la puntuacion total.

Fase de Oposicidén (puntuacion maxima 70% del total de la puntuacién. Hasta un maximo
de 7 puntos).

La fase de oposicion consta de tres ejercicios.

El temario estd recogido en el Anexo III de la presente convocatoria. Se compone de las
siguientes partes: Parte I: Derecho Politico y Constitucional, Parte II: Derecho Administrativo
General, Parte III: Derecho Administrativo Local General, Parte IV: Derecho Administrativo
Local Especial, ello sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccidén, en la totalidad de los procesos
selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacién de la resolucién por la que se fija la
fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

— Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito durante un maximo de dos horas, dos temas, de entre
los comprendidos en la Parte I y Parte II del temario que consta en el Anexo III, escogidos
entre tres extraidos al azar por el Tribunal.

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formaciéon general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

Este ejercicio, serd leido por los opositores, en sesidn publica, ante el Tribunal, pudiendo
dialogar éste con ellos, una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las ma-
terias planteadas, por un periodo maximo de diez minutos.

— Segundo ejercicio.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Constara de dos partes.

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema de entre los
comprendidos en la Parte III del temario, escogido entre dos extraidos al azar por el Tribunal.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema de entre los
comprendidos en la Parte 1V del temario, escogido entre dos extraidos al azar por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total
de dos horas.

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de la
expresion escrita.
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Este ejercicio, serd leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal, pudiendo
dialogar éste con ellos, una vez acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las ma-
terias planteadas, por un periodo maximo de diez minutos.

— Tercer ejercicio.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico de los tres supuestos determina-
dos libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidn del ejercicio, relaciona-
dos con el programa de materias del temario correspondiente. Su contenido y tiempo maximo
de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo
de cada ejercicio, pudiendo el supuesto contener tanto preguntas concretas como la formula-
cion de uno o varios informes con propuesta de resolucion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales de los que acudan provistos.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, pudiendo el mismo dialogar con ellos, acabada la
lectura, sobre cuestiones relacionadas con las cuestiones planteadas, por un periodo maximo
de diez minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucidon de los proble-
mas practicos planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las com-
petencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sién, la sintesis y rigor de la exposicidn escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Novena.- Calificacion de los ejercicios de la oposicién.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y calificados por cada miem-
bro del Tribunal hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota medida inicial o de
referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieren otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto) sobre la
misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran supues-
tos para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor
calificacién obtenida en la fase de concurso.
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Una vez finalizada la correccidon de cada uno de los ejercicios, se publicara por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los aspirantes con la puntuacidn obtenida, disponiendo los interesados
de un plazo de dos dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, pudiendo ser consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Décima.- Seleccidn de candidatos y propuesta de nombramiento.

El Tribunal de seleccidn, después de baremar los méritos alegados segun la Base octava de
la presente convocatoria y calificar a los aspirantes segun las pruebas realizadas en la fase de
oposicion hara publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relaciéon de aprobados y
elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado a la autoridad competente.
En ningun caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente estable-
cido.

Se abrird un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles ale-
gaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde-Presidente
para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de no pro-
ducirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante el Ayuntamiento de Los Corra-
les de Buelna, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente.

b) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica.

c) Original o bien copia que tenga caracter de auténtica o compulsada conforme a la legis-
lacidon vigente, del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar, expedido por facultativo competente.

e) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacién aportada con la instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién.
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Duodécima.- Nombramiento de funcionario.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia o en su caso, el érgano delegado por aquella,
otorgara el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara, se entendera que renuncia al
nombramiento efectuado.

Hasta que no se formalice el nombramiento y toma de posesioén el funcionario de carrera
no se incorporara al puesto de trabajo correspondiente y no tendra derecho a percepcion eco-
némica alguna.

Decimotercera.- Lista de espera o bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion, la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionario de carrera, hayan superado el primer ejercicio del
proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion
de la Bolsa de empleo de Técnicos de la Administracion General del Ayuntamiento de Los Co-
rrales de Buelna, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, de aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada por los casos en que proceda realizar nombramiento inte-
rinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e inaplazables
tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se considerase
necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en general, en cual-
quiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que
hayan obtenido al menos una nota de cinco puntos en el primer ejercicio de la oposicion.

El lamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
cambien de numero o datos del teléfono o correo electréonico, deberan comunicarlo al Ayunta-
miento, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos asi como cual-
quier modificacién ulterior de los mismos, no notificada que impidiera efectuar el llamamiento.

En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de cuarenta
y ocho horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del
mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito al
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

En todo caso, los integrantes de la lista de espera o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados tempo-
ralmente, por orden de puntuacion, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
convocar una plaza de funcionario de carrera encuadrada en la misma Escala y clasificada con
el mismo grupo de titulacion Al.
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Decimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases, y en
especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimoquinta.- Ley reguladora de la oposicidn.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario,
por la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes que pudieran resultar de aplicacion.

Decimosexta.- Vinculacidon de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Los Corrales de Buelna, 26 de septiembre de 2022.
El alcalde,
Luis Ignacio Argumosa Abascal.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITA AL AREA DE
SECRETARIA, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Provincia:

Correo electrénico:

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura de una plaza
de Técnico de Administracién General, adscrita al Area de Secretaria, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° de fecha .

2°.-Que relino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente
€en su caso.

-Fotocopia del titulo académico requerido.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso

- Hoja de evaluacién de los méritos.

Declaracién Jurada: Tengo reconocida una minusvalia igual o superior al 33%
(Se adjunta certificado acreditativo).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.- Le informamos que el responsable de sus datos
personales es el AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA siendo la base legal del tratamiento el ejercicio
de competencias atribuidas al municipio por la Ley 7/1385 De Bases de Régimen Local. La finalidad sera poder tramitar
su solicitud. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que necesiten tener acceso a
la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de protecciéon de datos acceso, rectificacion,
portabilidad, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento. Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar
una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE
BUELNA, con direccién en Avda. Cantabria 3, CP 39400, LOS CORRALES DE BUELNA (Cantabria). El correo
electronico del Delegado de Proteccion de Datos es albertogomez@audidat.com En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el expresado proceso selectivo.

En Los Corrales de Buelna, a de de 202__

Firma.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
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ANEXO Il HOJA DE AUTOEVALUACION

A)EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION
(se otorgara hasta un maximo de 1,5 puntos)

VALORACION
TRIBUNAL

A-1) EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS

A-2) EXPERIENCIA DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

ADMINISTRACION LOCAL MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos)

VALORACION
TRIBUNAL

HORAS
DENOMINACION DEL CURSO LECTIVAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS
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C) MERITOS RELATIVOS A LA SUPERACION DE EJERCICIOS.
(Se otorgara hasta un maximo de 1 punto)

C.1) OPOSICIONES A CUALQUIER ADMINISTRACION EJERCICIOS | PUNTOS

TOTAL PUNTOS

C.2) OPOSICIONES A LA ADMINISTRACION LOCAL EJERCICIOS | PUNTOS

TOTAL PUNTOS

Pag. 26199

PUNTUACION TOTAL A+ B +C (Maximo 3 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion acreditativa.
La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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ANEXO lll. TEMARIO
Parte Primera.- Derecho Politico y Constitucional:

Tema 1. La Constituciéon: significado. La Constitucion espafiola: proceso
constituyente. Estructura y contenido esencial. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Ley: concepto y caracteres. Leyes estatales: ordinarias y organicas.
Normas del Gobierno con fuerza de ley. Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Relaciones entre ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Leyes
estatales y autondmicas. Legislacién basica, de transferencia y de armonizacion.
Tema 4. El reglamento. Clases. Distincion de figuras afines.

Tema 5. Titulo preliminar de la Constitucion espafiola. Principios constitucionales.
Valores superiores de la constitucion.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion espafola. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona. El recurso de
amparo.

Tema 7. La Corona. Funciones del rey. La regencia. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicién, eleccion, y
disolucién. Atribuciones. Regulacién y funcionamiento de las camaras.

Tema 9. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
Designacion, remocién y funciones del Presidente del Gobierno. EI Gobierno:
composicion y funciones.

Tema 11. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. Breve referencia al Ministerio Fiscal.
Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de
la constitucionalidad de las leyes.

Tema 13. Las administraciones publicas en la Constitucion y en la ley 40/2015, de 1
de octubre. Principios generales de composicion de los o6rganos de las
administraciones publicas. Organos colegiados: funcionamiento.

Tema 14. Organizacién territorial del estado: evolucién histérica y situacion actual.
Caracteristicas del estado autondmico. Formas de acceso a la autonomia en la
constitucion.

Tema 15. Los estatutos de autonomia. Organizacion. El sistema de distribucion de
competencias entre el estado y las comunidades autdbnomas.

Tema 16. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Control
sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.

Tema 17. Unidén europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias: el
Parlamento Europeo, Consejo de ministros, la Comision. El Tribunal de Justicia.
Defensor del Pueblo Europeo. Organos consultivos. Comité de las regiones.

Tema 18. Ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.

boc.cantabria.es

MARTES, 4 DE OCTUBRE DE 2022 - BOC NUM. 191

CVE-2022-7405

15/20




Pag. 26201

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Parte segunda.- Derecho administrativo general

Tema 1. Concepto de administracion publica y derecho administrativo. El
sometimiento de la administracion al derecho. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas: concepto y clases.

Tema 2. Las fuentes del derecho administrativo. El reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de
elaboracién de los reglamentos. Control de los reglamentos ilegales.

Tema 3. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Tema 8. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.
Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo, el
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia administraciéon: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. Buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Tema 14. Ambito de aplicacién de ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.
Negocios y contratos excluidos de la ley. Contratos administrativos y contratos
privados en el sector publico. Umbrales de la regulaciéon armonizada.
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Tema 15. Régimen de invalidez de los contratos administrativos. El recurso especial
en materia de contratacién. Actos recurribles. Organo competente. Procedimiento y
resolucion.

Tema 16. La seleccion del contratista, capacidad y solvencia del empresario.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias.
Perfeccion y formalizacion del contrato. El responsable del contrato.

Tema 17. Clases de contratos administrativos: contrato de obras, de concesion de
obras. De concesion de servicios. De suministros. De servicios. Los contratos mixtos.
Tema 18. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. Cesién de los contratos y subcontratacion.
Suspension y extincion del contrato.

Tema 19. Racionalizaciéon técnica de la contratacién. El perfil del contratante. La
plataforma de contratacion. Los acuerdos marco. Las centrales de contratacion. Los
sistemas dinamicos de contratacion. Los drganos consultivos y los registros de
licitadores y contratos.

Tema 20. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 21. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 22. Las otras formas de la actividad administrativa. La actividad de policia.
Actividad de fomento: sus técnicas. Breve referencia a la actividad administrativa
arbitral.

Tema 23. Las propiedades publicas: tipologia y regulaciéon. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.

Tema 24. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.
Tema 25. Los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la defensa de los
patrimonios publicos. Adquisicién y enajenacién de bienes y derechos por parte de las
administraciones publicas.

Tema 26. La administracion electrénica. La gestion electrénica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y usos de medios electrénicos.

Tema 27. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de
datos personales. Derechos de las personas titulares de los datos. Los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion. Responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de proteccion de datos.

Tema 28. Ley 2/2019, de 7 de marzo, de Cantabria para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Titulo preliminar. Disposiciones Generales. Titulo I:
Competencias, funciones, coordinacion y financiacion.

Parte tercera.- Derecho administrativo local general

Tema 1. El régimen local: caracteres. La administracion local en la Constitucion. La
Carta Europea de la autonomia local. El principio de autonomia local. Clases de
entidades locales.

Tema 2. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
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Tema 4. Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de
alcalde, el pleno, y la junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
del pleno y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 6. El concejo abierto. Otros regimenes especiales: municipios de gran
poblacién.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales.

Tema 8. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Normas practicas de
determinacion del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del
dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de resoluciones de alcaldia.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones.

Tema 11. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen
juridico. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes
de empleo. Sistemas de seleccion y de provisidon de puestos de trabajo.

Tema 12. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y
seguridad social. Régimen de incompatibilidades.

Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon
administrativa local en la actividad privada. Las licencias. La actividad de fomento en la
esfera local.

Tema 14. La iniciativa publica econémica de las entidades locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 15. Los bienes de las entidades locales. El inventario. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 16. Competencias en materia de contratacion de las entidades locales (da 22 de
la ley 9/2017, de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacion publica en
las entidades locales (da 32 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Parte cuarta.- Derecho administrativo local especial

Tema 1. El derecho urbanistico. Competencias normativas del estado, comunidades
autondmicas y entidades locales en materia urbanistica. La iniciativa y participaciéon
privada. Los derechos y deberes de los ciudadanos y de los propietarios. La accion
publica.

Tema 2. Ordenacion de territorio: instrumentos de ordenacion territorial en la
legislacién urbanistica de Cantabria. Las normas de aplicacion directa y los estandares
urbanisticos.
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Tema 3. El orden de prelacion de fuentes en materia urbanistica. El plan general de
ordenacion urbana. Contenido. Procedimiento de aprobacion. La revision del plan
general de ordenacioén urbana.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo: planes parciales, planes especiales y otros
instrumentos. Formacion de cada uno de ellos y procedimiento de aprobacion. La
revision.

Tema 5. Clasificacién, categorizacion y régimen juridico del suelo urbano.
Clasificacioén, categorizacion y régimen juridico del suelo urbanizable.

Tema 6. Clasificacion, categorizacion y régimen juridico del suelo no urbanizable.
Tema 7. Principios generales y aspectos basicos de la regulacion de la gestion
urbanistica. Sistemas de compensaciéon y cooperacién. Breve referencia a la
reparcelacion.

Tema 8. Expropiaciéon como sistema de actuacion integrada. Régimen de las
valoraciones. El nuevo sistema de concesion de la obra urbanizadora.

Tema 9. Intervencion publica en la edificacién: licencias. Actos sujetos. Clases de
licencias. Relacién entre las diferentes licencias. Procedimiento. Régimen del silencio
administrativo. Régimen de las obras promovidas por las administraciones publicas.
Tema 10. Supuestos indemnizatorios. Las expropiaciones urbanisticas como
mecanismo para otros fines urbanisticos.

Tema 11. Competencias locales en materia de ferias, abastos, mataderos, mercados,
lonjas de pescado y establecimientos alimentarios. Venta ambulante. Ordenacion del
comercio minorista.

Tema 12. Competencias locales en materia de proteccién de la salubridad publica.
Policia sanitaria. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 13. Servicios publicos de suministro: competencias de las entidades locales.
Especial consideracion del suministro del agua potable.

Tema 14. Competencias locales en materia de salubridad. Saneamiento, recogida y
tratamiento de residuos sélidos. Vertidos y contaminacién de las aguas. Defensa del
medio ambiente.

Tema 15. Competencias locales en materia de educacion. Competencias locales en
materia de cultura, deporte y ocupacion del tiempo libre.

Tema 16. Competencias locales en materia de comunicaciones, circulacion y
transporte. La movilidad urbana. El transporte colectivo. La reglamentacion del servicio
de taxis.

Tema 17. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad.

Tema 18. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 19. El deber de conservacion y rehabilitacion de los propietarios de los terrenos,
construcciones y edificios. Las ordenes de ejecucion.

Tema 20. La ruina: concepto y naturaleza juridica. La declaracién de ruina.
Procedimiento. La ruina inminente. El informe de evaluacion del edificio.

Tema 21. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica, proteccién y restauracion de
la legalidad urbanistica en la ley 5/2022, de 15 de julio, de ordenacién del territorio y
urbanismo de Cantabria.

Tema 22. Disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones en la ley 5/2022, de 15 de
julio, de ordenacién del territorio y urbanismo de Cantabria.

Tema 23. Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado. Evaluacion
de impacto ambiental de proyectos, actividades o instalaciones.
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Tema 24. Decreto 19/2010, de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado.
Tema 25. El procedimiento sancionador y sus garantias en la ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Tema 26. La potestad sancionadora en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora.

Tema 27. La potestad sancionadora local. Especial referencia al procedimiento
sancionador en materia de trafico y seguridad vial. Ordenanza general de Trafico y
Seguridad Vial del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Tema 28. La potestad sancionadora local. Ordenanza de Convivencia ciudadana del
Ayuntamiento del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Tema 29. La potestad sancionadora local. Ordenanza reguladora de la Tenencia y
Protecciéon de Animales del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Tema 30. Actividad subvencional de la administraciéon: concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Normativa aplicable a las entidades locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones.

Tema 31. Actividad subvencional de la administracion: requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de las subvenciones. Justificacion y reintegro. Régimen de
infracciones y sanciones. Ordenanza reguladora de subvenciones para actividades
Culturales, Turisticas y Deportivas a conceder por el ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-7423	Aprobación definitiva del Reglamento de la Prestación del Servicio de Transportes Urbanos.
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-7417	Aprobación definitiva de la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-7396	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 30 reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Escuelas Deportivas Municipales.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, 
Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2022-7387	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Asistencia a Domicilio.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7394	Resolución por la que se hace público el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y adjudicación de plazas, así como, publicac

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-7399	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-7421	Delegación de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2022-7420	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Ribamontán al Monte.
	CVE-2022-7422	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Lamasón.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7395	Resolución por la que se hace pública la quinta relación complementaria de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atenc

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2022-7412	Resolución de 23 de septiembre de 2022, por la que se anula la Resolución de 24 agosto de 2022 (Boletín Oficial de Cantabria número 170, de 2 de septiembre de 2022). Convocatoria PES 6/2022.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-7377	Lista provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo para cubrir cinco plazas de Policía, turno libre, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local, Subgrupo

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-7405	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición libre, una plaza de Técnico de Administración General, adscrito al Área de Secretaría.
	CVE-2022-7406	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, turno de promoción interna cruzada, de una plaza de Administrativo de Biblioteca.



	3.Contratación Administrativa
	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2022-7383	Anuncio de enajenación mediante subasta del aprovechamiento forestal maderable N/REF.: AF-UOM/2022/73/1 para 2022, del Monte de Utilidad Pública El Mazo, Hoyuela y Otros, número 73.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-7415	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2022-7487	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2022. Expediente 162/2022.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-7475	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria MC-145/2022.
	CVE-2022-7478	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las bases de ejecución del presupuesto de 2022.
	CVE-2022-7479	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal funcionario y laboral.

	Junta Vecinal de Carasa
	CVE-2022-7416	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-7418	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2022.

	Concejo Abierto de El Prado
	CVE-2022-7381	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Ontón
	CVE-2022-7328	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Rebollar de Ebro
	CVE-2022-7370	Exposición pública de la cuenta general de 2020.
	CVE-2022-7371	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-7372	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Riopanero
	CVE-2022-7376	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-7379	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de San Esteban
	CVE-2022-7424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2018.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-7403	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-7409	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-7426	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7347	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal-lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y Verduras del m

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-7389	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7390	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación puntual de la Ordenanza reguladora de Precios Públicos por Prestación de los Servicios de Transporte Público Urbano. Expediente 2022/8878X.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-7357	Resolución por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Nueva L.A.T. 12/20 kV subterránea entre CT C. del Velarde (10226) CT Las Lindes (11392) y reforma CT Las Lin


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7419	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se conceden las subvenciones destinadas a financiar la adquisición de material y equipamiento destinado a servicios policiales de los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-7382	Resolución definitiva correspondiente a la convocatoria del año 2022 para la concesión de subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria destinadas a financiar inversiones de su competencia en edificios de titularidad pública r

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-7362	Resolución por la que se conceden subvenciones acogidas al Decreto 70/2021, de 19 de agosto, por el que se regula el procedimiento de concesión del pago por servicios ambientales para explotaciones de ganadería extensiva que contribuyan a la
	CVE-2022-7407	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 23 de septiembre de 2022, por la que se convocan para el año 2023 una beca de formación práctica en el área de sanidad y bienest

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-7374	Bases reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2022-2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-7400	Emplazamiento a posibles interesados en el procedimiento ordinario 234/2022, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 3 de Santander.
	CVE-2022-7401	Emplazamiento a posibles interesados en el procedimiento ordinario 241/2022, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 1 de Santander.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7350	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en avenida Cerrada (La), 24-A, en Maliaño. Expediente LIC/503/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-7234	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en parcela 45.4 del Área de Planeamiento Diferido APD-2. Expediente URB/575/2009.
	CVE-2022-7368	Información pública de expediente para instalación de tótems turísticos en el Camino del Norte en el entorno de Ontón, en suelos calificados por el Plan General de Ordenación Urbana de Castro Urdiales como no urbanizable y no urbanizable de 
	CVE-2022-7369	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual número 1 del Plan Parcial del Sector 1 del Suelo Urbanizable No Programado número 3 (SUNP-3). Expediente URB/983/2020.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2022-7127	Aprobación definitiva de la Modificación Puntual del Proyecto de Delimitación del Suelo Urbano de Cillorigo de Liébana en el núcleo de Ojedo.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2022-7144	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle para la ordenación de alineaciones en un tramo de la calle San Juan. Expediente 101/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-7216	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio Nozaleda de Omoño.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7363	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Mercasantander, SA, para el periodo 2022-2025.


	7.5.Varios
	Consejería de Economía y Hacienda
	CVE-2022-7393	Información pública y consulta del Programa Operativo Feder 2021-2027 y del Informe de Sostenibilidad Ambiental.

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7306	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Gobierno, de 14 de septiembre de 2022, por el que se acuerda la implantación en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Univers
	CVE-2022-7307	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Gobierno, de 14 de septiembre de 2022, por el que se acuerda la implantación en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Univers
	CVE-2022-7308	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Gobierno, de 14 de septiembre de 2022, por el que se acuerda la implantación en el sistema universitario de Cantabria de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Univers

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-7274	Corrección de errores a la Orden EDU/46/2022, de 31 de agosto de 2022, por la que se modifican las unidades de centros públicos para el curso escolar 2022/2023, publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 174, de 8 de septiembre de 2

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2022-7391	Acuerdo del Pleno de 21 de septiembre de 2022, por la que se aprueba inicialmente expediente de investigación de la titularidad de bienes o derechos.
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