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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2022-7285 Orden EPS/28/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a la reduc-
cion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo con motivo del COVID 19.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022
contemplan créditos destinados a financiar el Programa de Apoyo a la Prevencion de Riesgos
Laborales de las empresas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las bases reguladoras de este programa han sido establecidas mediante Orden EPS/19/2021,
de 3 de junio, para la concesion de subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con motivo del COVID 19.

La evolucién de la epidemia de COVID-19, favorecida por las coberturas de vacunacion que
se han alcanzado en Espafia y por la aplicacion de las medidas no farmacoldgicas de control
de la transmision del SARS-CoV-2 por parte de la poblacién hasta marzo de 2022, permite
plantear modificaciones en las estrategias de control de la epidemia.

En cuanto al uso concreto de la mascarilla como una medida de proteccion personal, se
dispone un uso obligatorio en determinados supuestos, si bien, se recomienda, con caracter
general, su uso responsable ante la infeccién por COVID-19 en cualquier situacion en la que se
tenga contacto prolongado con personas a distancia menor de 1,5 metros.

El uso de la mascarilla reduce la emision de aerosoles generados al respirar, hablar, gritar, toser o
estornudar y es eficaz para reducir la emision de cualquier virus respiratorio, incluido SARS-CoV-2.

La evaluacion de riesgos sera la actividad que en el ambito laboral permita tomar una deci-
sion sobre las medidas preventivas adecuadas que deben implantarse, incluido el posible uso
de mascarillas si asi se derivara la misma.

La Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente contempla distintas
medidas en el marco de los objetivos estratégicos consensuados en relacién con la mejora
continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de
la siniestralidad laboral en Cantabria.

En concreto, el objetivo estratégico 1 contempla la promocién de la mejora continua de las
condiciones de trabajo mediante programas especificos por sectores, actividades, colectivos
y empresas de mayor riesgo y en el objetivo estratégico 2.e) establece medidas de incentiva-
cion/fomento en el ambito preventivo.

En su virtud en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones de
Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por esta Ley y por el articulo 35.f) de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

RESUELVO
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2022 de las sub-
venciones dirigidas a las micro, pequefias y medianas empresas, asi como a los trabajadores
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inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con trabajadores a cargo o au-
tonomos sin trabajadores que concurran con otras empresas o autonomos con los que deban
coordinarse cumpliendo con los deberes de cooperacion, informacion e instruccion del art.24
apartado 1 y 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de Cantabria destinadas a promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a través de la siguiente linea:

e Adquisicién de mascarillas higiénicas, quirdrgicas y equipos de proteccién individual (mas-
carilla autofiltrante de tipo FFP2 y FFP3)

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido apro-
badas mediante Orden EPS/19/2021, de 3 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo con motivo del COVID
19 (BOC de 14 de junio de 2021, nim.113).

3. Las subvenciones contempladas en la presente convocatoria se extenderan a los gastos
realizados, y efectivamente pagados, entre el 1 de octubre de 2021 a 30 de septiembre de 2022.

Segundo. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Pueden acogerse a las presentes subvenciones las micro, pequefas y medianas em-
presas con domicilio social o centro de trabajo comprobado en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como los auténomos con trabajadores a cargo o auténomos sin trabajadores
gue concurran con otras empresas o auténomos con los que deban coordinarse cumpliendo
con los deberes de cooperacion, informacion e instruccion del art. 24 apartado 1 y 2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que se realicen en centros
de trabajo ubicados en esta Comunidad Autéonoma las actuaciones reguladas en la presente
norma, excepto las empresas de los sectores excluidos del ambito de aplicacion del Regla-
mento (UE) N° 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis ( Diario Oficial de la Unidn Europea L 352/1 de 24.12.2013).

2. Para la consideracién de micro, pequefia y mediana empresa se estara a lo establecido
en el Anexo I del Reglamento UE n® 651/2014 de la Comisién (DOUE nim.187 de 26 de junio
de 2014).

3. En ningln caso podran adquirir la condicidon de beneficiario quienes hayan sido objeto de
sancidén firme en via administrativa en los dos Ultimos afios, contados hasta la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, por falta muy grave en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

4. Tampoco podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna de
las circunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Tercero. Financiacion.

1. La convocatoria se financiara con cargo a los siguientes créditos presupuestarios in-
cluidos en la Ley 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2022:

Aplicacién 15.00.494N.471 "Programa de apoyo a la prevencion de riesgos laborales" por
una cuantia maxima de 198.657,20 euros.
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Cuarto. Gastos Subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables las acciones o inversiones destinadas a la linea definida en
el resuelvo primero de la presente convocatoria y con las condiciones establecidas para ella.

2. Se considerara subvencionables, a efectos del célculo de las ayudas, el valor neto de las
acciones e inversiones, una vez deducido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Si se estuviera
exento, el solicitante debera aportar el correspondiente certificado de exencion de la Agencia
Tributaria.

3. Sdlo seran subvencionables las acciones e inversiones que se efectlien en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, circunstancia que debera quedar acreditada.

4. No podran financiarse las acciones e inversiones mediante arrendamiento financiero,
fraccionamiento, aplazamiento, agrupacion de pagos o similares.

5. Las actuaciones objeto de subvencion deberan realizarse en el periodo de vigencia de la co-
rrespondiente convocatoria en que se presente la solicitud y, en cualquier caso, con caracter previo
a la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion, establecido en el punto primero.3.

Quinto. Procedimiento de concesion.
1. El procedimiento de concesidon de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento de concesién de las ayudas
sera el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promo-
cion y Planificacion Preventiva, que estara asistido por una Comision de Valoracion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos. Si la documentacion presentada fuera
incompleta o presentara errores subsanables, se requerira al solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se crea una Comisién de Valoracién formada por la Subdireccién General de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que actuard como Presidente, el Jefe de Servicio de Promocién y Planifi-
cacion Preventiva, el Jefe de Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral, el Coordinador
de Seguimiento y Planificacién de la Actividad Preventiva, el Jefe de Seccidn de Seguridad en
el Trabajo, el Jefe de Seccidn de Higiene de Campo y el Jefe de Seccién de Apoyo Técnico, que
intervendran como vocales, y el Jefe de Negociado de Seguimiento de Programas Preventivos
que actuard como Secretario, con voz y sin voto. La Comisién emitira un informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

5. El Servicio de Promocidn y Planificacion Preventiva, a la vista del expediente y del in-
forme de la Comision, formulara propuesta de resolucion debidamente motivada, especifi-
cando los solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de las solicitudes que no sean admitidas.

6. El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion al rgano competente para
que dicte resolucidn, hara constar que de la informacidon que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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7. La competencia para resolver corresponde al Director del Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, dentro de los limites que, segun cuantia, establece el articulo 9 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La resolucién se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacién de
solicitantes a los que se les concede la subvencién hara constar, en su caso, de manera ex-
presa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

Esta resolucion se notificara al peticionario por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que haya sido dictada, con indicacién
de la cuantia de subvencién.

La resolucidon podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, en las con-
diciones previstas en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Transcurrido un plazo maximo de seis meses desde la publicacion del correspondiente ex-
tracto de convocatoria sin que se haya dictado ni notificado la correspondiente resolucion se
podra entender desestimada la solicitud presentada, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 25 de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

La notificacion a los solicitantes se practicara por medios electronicos.

8. La resolucion adoptada por el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, no pone fin a la via administrativa, y podra recurrirse en alzada ante el titular de la
consejeria en materia de trabajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion

9. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los térmi-
nos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria. Las subvenciones que, por razon de su cuantia, no sean objeto de la publicacion referida,
seran expuestas, con expresion del importe y su correspondiente beneficiario, en el tablén de
anuncios del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sexto. Criterios de valoracidn.

1. Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Tamafio de la empresa/auténomos: Hasta 80 puntos, en funcién del siguiente baremo:
1. Empresas de menos de 10 trabajadores: 80 puntos.

2. Empresas de 11 a 49 trabajadores: 50 puntos.

3. Empresas de 50 a 249 trabajadores: 20 puntos.

*A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con tra-
bajadores a cargo o autdonomos sin trabajadores que concurran con otras empresas o autono-
mos con los que deban coordinarse cumpliendo con los deberes de cooperacidn, informacién e
instruccion del art.24 apartado 1 y 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, se les dara los puntos conforme al nimero de trabajadores establecidos en
este apartado respecto a micro, pequefias y medianas empresas.
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b) Nivel de empleo fijo: Hasta 20 puntos en funcidn de la siguiente escala:

- 100% de empleo fijo: 20 puntos.

- Mas de 90% empleo fijo: 15 puntos.

- De 71% a 90% de empleo fijo: 10 puntos.
- De 60% a 70% de empleo fijo: 5 puntos

- Menos de 60% de empleo fijo: 0 puntos.

*A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos sin traba-
jadores que concurran con otras empresas o auténomos con los que deban coordinarse cum-
pliendo con los deberes de cooperacidn, informacion e instruccion del art.24 apartado 1 y 2 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se les dara 20 puntos.

2. Una vez obtenida la puntuacion en funcidn de la aplicacidon de los criterios del nUmero an-
terior, se ordenaran de mayor a menor, procediéndose a la distribucidn del crédito disponible.
Si se da la situacion de empresas con idéntica puntuacion y a unas pudiera corresponderles
subvencion y otras no por quedar fuera estas Ultimas del limite del crédito disponible, se pro-
cedera de la siguiente manera:

1) Se tendra en cuenta el total del crédito asignado hasta la puntuacion superior a aquella
en que se produzca la situacion indicada.

2) Al limite del crédito disponible de la partida presupuestaria se le restara el crédito repar-
tido, hasta la puntuacion superior a aquella en que se produzca la situacion indicada.

3) El resultado se distribuird proporcionalmente entre las empresas con la misma puntua-
cion en las que se produzca la situacion sefialada mas arriba.

3. Seran finalmente beneficiarios de la subvencion aquellos expedientes que hayan obte-
nido las mejores puntuaciones una vez valorados de conformidad con los criterios anterior-
mente sefialados.

Séptimo. Cuantia.

1. Las ayudas que se regulan mediante la presente convocatoria revisten la modalidad de
entrega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento, ejecucién y realizacion de los
objetivos, actividades y condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras y en la
correspondiente convocatoria.

2. Las ayudas previstas en esta convocatoria, no seran compatibles con cualesquiera otras
ayudas otorgadas por organismos publicos y privados para la misma finalidad.

En el caso de que se produzca un supuesto de concurrencia de subvenciones reguladas en
esta Orden con otras incompatibles por tener la misma finalidad, se procedera de acuerdo con
los términos del articulo 33 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. En cualquier caso, se establece un importe maximo en funcién plantilla empresa:

a) Empresas de menos de 10 trabajadores: 1.600 euros
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b) Empresas de 11 a 49 trabajadores: 1.300 euros.
c) Empresas de 50 a 249 trabajadores: 1.000 euros.

A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con tra-
bajadores a cargo o los trabajadores auténomos sin trabajadores que concurran con otras
empresas o auténomos con los que deban coordinarse cumpliendo con los deberes de coopera-
cion, informacion e instruccion del art.24 apartado 1y 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, se les aplicara los mismos limites establecidos en este
apartado respecto a micro, pequefias y medianas empresas.

4. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencién concedida.
Octavo. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, junto con el resto de anexos que han de acompafiar a la
misma, se formalizaran conforme a los modelos normalizados para la presentacién de solicitu-
des que se encuentran disponibles en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, asi como
en el portal del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El periodo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias y comenzara al dia siguiente
de la publicacién del extracto.

3. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrdnica, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesada para que el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo pueda reca-
bar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento alcanzard a todas aquellas actuaciones de comprobacion sobre los
referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedi-
miento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la subvencidn que pueda ser
otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar de forma expresa
este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Instituto Can-
tabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona inte-
resada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes, antes de la propuesta
de resolucion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documen-
tacidon que se digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
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electronico del Gobierno de Cantabria, sin perjuicio de requerir al particular la exhibicidn del
documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el art.68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si algin
interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la realice a través
de su presentacion electronica. A estos efectos se considerara como fecha de presentacion de
la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha presentacion electrénica. Sin perjuicio
de lo anterior, la presentacién presencial carecera de efectos juridicos.

6. Cuando la solicitud no relna los requisitos exigidos o no se acomparie la documentacién
exigible, se requerira al interesado, de conformidad, con lo previsto en el art.68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie la documentacion
correspondiente de forma telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, previa resolucion del érgano competente.

Noveno. Documentacidn a presentar por los interesados:

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que se relaciona a continuacion:

1. Documentacion genérica:

1.1. D.N.I o N.I.F del solicitante.

1.2. Declaracién relativa a la condicion de PYME de la empresa.

1.3. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

1.4. Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta la persona que formula la
solicitud, cuando actue con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la organizacion
que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.

1.5. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias relacio-
nadas en los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, General de Sub-

venciones de Cantabria.

1.6. Declaracion responsable en el que se acredite que no es deudor por Resolucién de
procedencia de reintegro.

1.7. Vida laboral de empresa a fecha de publicacion de la presente Orden en el BOC correspon-
diente al afo anterior a la convocatoria, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.8. Declaracion responsable del nimero de trabajadores fijos y temporales de alta en la
empresa correspondiente al afio anterior a la convocatoria por la que se solicitan las ayudas.
Esta declaracidon comprendera el nimero de trabajadores totales mes a mes, con indicacion
del nimero de trabajadores fijos y temporales, su suma y el cociente de dividir el niUmero total
entre doce meses. En el caso de empresas de nueva creacion, esta declaracion se efectuara
computandose desde la fecha de inscripcidon en la Seguridad Social hasta final de afo.

1.9. Declaracién responsable de no haber sido objeto de sancién firme en los dos ultimos
afnos, contados hasta la publicacidon de esta Orden en el BOC, falta muy grave en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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1.10. Declaraciéon de otras ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad.
1.11. Declaracién de concurrencia de ayudas en régimen de MINIMIS.

1.12. Facturas de los gastos para los que se solicita subvencidn vy justificantes de pago, en
Su caso.

1.13. Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la em-
presa beneficiaria.

2. Documentacion en materia de seguridad y salud laboral:

a) Declaracion responsable del tipo de modalidad para la organizacién de los recursos nece-
sarios para el desarrollo de las actividades preventivas, segun se establece en el articulo 10 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

b) Declaracién responsable de que se ha superado la correspondiente auditoria o evalua-
cion externa del sistema de prevencidon de su organizacion conforme al articulo 30.6 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, o bien la notificacion a la Autoridad Laboral en caso de no ser
ésta necesaria segun los articulos 29 y siguientes del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero
(Sdlo es necesario en los casos del desarrollo de la actividad preventiva mediante recursos
propios).

c) Documentos correspondientes a la evaluacidn y a la planificacion de la actividad preven-
tiva en los que se refleje de forma expresa, entre otros extremos, los riesgos de exposicion
especifica por motivo del COVID 19 y los recursos materiales necesarios para la ejecucion de
la misma, y conforme al resuelvo cuarto de la presente convocatoria.

Se consideran admisibles el plan de contingencia, el anexo de actualizacién de la evaluacién
de riesgos o cualquier instrucciéon o protocolo elaborado conforme a la modalidad preventiva
de la empresa en donde figuren los riesgos y las medidas preventivas especificas para su eli-
minacion o reduccion.

Estos documentos tendran que ser, en todo caso, anterior a la fecha de los gastos subvencionables.

d) En el supuesto, de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos sin trabajadores que concurran con otras empresas o auténomos con los que deban
coordinarse cumpliendo con los deberes de cooperacién, informacion e instruccion del art.24
apartado 1 y 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
tendran que:

e Acreditar formacién sobre los riesgos asociados a su actividad. Impartida por el servicio
de asesoramiento publico en materia de prevencidn de riesgos laborales (Autopreven-t) del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, entidad formativa acreditada o servicios
de prevencién ajeno.

e Acreditar el cumplimiento de los deberes de cooperacidn, informacion e instruccion del
art.24 apartado 1 y 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y su desarrollo mediante RD 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

e Plan de contingencia o memoria de las medidas adoptadas con motivo del COVID 19.
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e Estos documentos tendran que ser, en todo caso, anterior a la fecha de los gastos sub-
vencionables

Décimo. Justificacién de las ayudas y pago

1. La cuenta justificativa debera presentarse en los mismos lugares y medios que se espe-
cifica en el punto octavo para las solicitudes, en el plazo que se sefala en la presente convo-
catoria y estara integrada por la siguiente documentacion:

a) Memoria econdmica justificativa, en la que se especifiquen las actividades/ inversiones
efectivamente realizadas, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisién vy, en su caso, fecha de pago.

b) Facturas y justificantes bancarios de pago de todos los gastos e inversiones objeto de
ayuda (Unicamente se admitiran los realizados mediante tarjeta de crédito, transferencia ban-
caria o cualquier otro medio que permita la acreditacion del cargo en una cuenta de la que sea
titular el beneficiario). Quedan expresamente excluidos los pagos en efectivo.

c) Se considera gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo establecido en la correspondiente convocatoria.

d) Declaracién de conformidad CE, cuando corresponda.
e) Para la linea subvencionable de esta convocatoria, acreditar que cumplen con:

Mascarillas higiénicas: Norma UNE 0064 (mascarillas no reutilizables) o UNE 0065 (masca-
rillas reutilizables).

Mascarillas quirtrgicas: Norma EN 14683:2019.
Mascarillas autofiltrantes FFP2 y FFP3: norma EN 149:2001.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

3. Se procedera al pago de las subvenciones de una sola vez, previa realizacidon de la acti-
vidad vy justificacion de la misma.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Undécimo. Comprobacién de la subvencidn.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara la documentacion justifi-
cativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la con-
cesion de la subvencidn. A tal fin, el beneficiario de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta
informacién relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa sobre proteccién de datos.
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Duodécimo. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de estas ayudas las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencion, en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacién de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencidn.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las de control financiero que corresponden a la Interven-
cién General y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes, publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos en tanto
pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

f) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los articulos 37.4 y 38
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

g) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

h) Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

i) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la actuacién mediante
una subvencion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, en caso
de que la empresa cuente con pagina web u otras redes sociales, se informara acerca de los
extremos indicados a través de ella.

Decimotercero. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimocuarto. Régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen san-
cionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, se esta-
blecen en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimoquinto. Régimen de minimis.

Las ayudas y subvenciones a las empresas contempladas en la presente Orden, se con-
cederan en todo caso sometidas a las condiciones establecidas en el Reglamento (CE) n©
1407/2013 de la Comisidn relativo a las ayudas de "minimis".
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Decimosexto. Normativa aplicable.

En todo lo no establecido en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, asi como en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, en cuanto
constituyan normativa basica del Estado.

Decimoséptimo.

La presente orden desplegara sus efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2022.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gémez de Diego.
2022/7285
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-7239	Decreto 92/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan la composición y funcionamiento de los Patronatos de los Parques Naturales de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7252	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 307/2022.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-7305	Aprobación definitiva de la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 60/2022.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7278	Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plaza, se declara decaída en 

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-7291	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficial Parque de Obras Sepulturero. Expediente. 2022/1123.
	CVE-2022-7294	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficiales Parque de Obras. Expediente 2022/1122.
	CVE-2022-7296	Resolución de nombramiento de personal funcionario en prácticas, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7245	Delegación de competencias en el concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda.
	CVE-2022-7247	Delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2022-7248	Delegación de competencias de Alcaldía en concejales delegados.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-7265	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7297	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7298	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7299	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7300	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7301	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-7292	Orden PRE/103/2022, de 22 de septiembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10279, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMC
	CVE-2022-7268	Bases y convocatoria  para la provisión de una plaza de funcionario/a denominada operario/a de cometidos múltiples, vacante en la plantilla y constitución de una bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-7281	Bases y convocatoria para la selección de una plaza de Oficial de la Policía Local por concurso de movilidad.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7289	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Tráfico perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
	CVE-2022-7290	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Taller perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-7339	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.
	CVE-2022-7340	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-7338	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-7343	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 17/2022, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 1237/2022.
	CVE-2022-7355	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Anexo de subvenciones nominativas del presupuesto general de 2022. Expediente 1198/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7388	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2022.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-7269	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-7380	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 11/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-7261	Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2022 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-7263	Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del tercer trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7249	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de Examen en Procesos Selectivos. Expediente 568/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7229	Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.
	CVE-2022-7333	Extracto de la Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7283	Extracto de la Orden de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral med
	CVE-2022-7284	Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
	CVE-2022-7285	Orden EPS/28/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo co
	CVE-2022-7286	Extracto de la Orden EPS/28/2022 de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-7332	Extracto de la Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7359	Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financiar sus gastos 
	CVE-2022-7360	Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7397	Extracto de la Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financ

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7255	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/989/2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7270	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q07 Barenilla. Expediente 653/2019.
	CVE-2022-7271	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q06 Nogalina. Expediente 641/2019.
	CVE-2022-7272	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del PGOU, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda).

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-7258	Información pública de expediente 378/2022 de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de El Hoyo de Navajeda.
	CVE-2022-7259	Información pública del expediente número 379/2022 de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de La Miguela de Navajeda.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7055	Información pública de expediente 2022/269 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 268-269-270 de Villar.
	CVE-2022-7250	Información pública de expediente 2022/284 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 265-266, de Villar.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-7256	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio San Pedro de Rumoroso. Expediente 1356/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-7221	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en barrio La Vega, polígono 712, parcela 19, de Villaverde de Pontones.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6858	Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos multicapilla en Hortigal. Expediente 1235/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7197	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de local para vivienda en calle Pronillo, 2, bloque 7. Expediente obra mayor 38/21.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-7251	Información pública de solicitud de autorización para sustitución de las carpinterías en PVC de una vivienda en Pesués. Expediente 626/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-7214	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 53, polígono 437, de Nates.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7288	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la creación del Colegio Profesional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políti

	Junta de Expurgo del Archivo Judicial 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2022-7237	Información pública de las relaciones de expedientes judiciales destinados al expurgo.
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