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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-7281  Bases y convocatoria para la seleccion de una plaza de Oficial de la
Policia Local por concurso de movilidad.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1023/2022, de 21 de septiembre, se aprobaron las bases
gue habran de regir el proceso selectivo para la seleccién de una plaza de Oficial de la Policia
Local por concurso de movilidad; efectuando convocatoria publica para la seleccion de una
plaza de Oficial de la Policia Local por concurso de movilidad

San Vicente de la Barquera, 22 de septiembre de 2022.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR CONCURSO DE MOVILIDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL VACANTE DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2022).

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1)
plaza de OFICIAL de la Policia Local, encuadrada en la escala de Administracion
Especial; subescala: Servicios Especiales; clase Policia Local; clasificada en el
subgrupo de titulacion C1, vacante en la Plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a losconcursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a 1a fase de
concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcidén del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio de
especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon electronico del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado
en esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, respetandose los derechos de grado y
antigliedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la
Corporacion local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Piblicas.

Conforme al articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, si las
vacantes convocadas para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de
promocion interna y turno libre, sucesivamente.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon electronico
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el
presente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria de la misma categoria que la convocada, previa la demostracion de su
condicion de funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que
certificard la toma de posesion del aspirante, asi como de la realizacion del curso
basico de formacion tedrico-practico, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional dePolicia Local de Cantabria.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por
laque se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos para el ingreso en los
Cuerpos de Policialocal, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1.- Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

2.- Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de
segunda actividadpor razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios
de servicios efectivos en la Corporacion Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Calle Alta n° 10
39540- de San Vicente de la Barquera, en el plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados
por loque si por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera se detectara la falsedad
de los mismos se procederaa la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo
cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI

— Fotocopia del acta de toma de posesion como Oficial de la Policia Local emitida
por el Ayuntamiento que corresponda

— Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento.
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QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se harad publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion
de los posibles errores en lasinstancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la
presentacion denueva documentacion para acreditacion de requisitos y/o méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon
electronico de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera: http://www.aytosanvicentedelabarquera.es

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprendaque no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo suexclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurridoel aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este organo la
resolucion del procesoselectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En
todo caso, dicho d6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga,
normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacionen materia de policia
local. Como organo colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon
electronico delAyuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
ensu composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion
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los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo
Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo dela oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
de este, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi
lo aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores ala fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, loscuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informaciéon que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivopara el que han sido nombrados.

Se aplicaré a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdosnecesarios para el debido orden de este.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccion serd el de
concurso y la baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocioninterna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes
méritos:

— Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

— Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.

— Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15

puntos.

— Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios
prestados en lasdiferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos
en el articulo 2 de la LeyOrganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la tomade posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo 6° de este apartado A).
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Se multiplicara el nimero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.

— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.

— Subcomisario: 0,85.

— Comisario: 0,90.
Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio
completo de serviciopor un coeficiente de 0,55.
Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores
coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional unica
del Decreto 46/2016, del1 de agosto.
En ningin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.
Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacién proporcional al nimero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales
superiores a la exigida para la categoria que se pretende:

— Titulo de Doctor: 5 puntos.
— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3
puntos.

— Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.
— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologaciéon y declaracion de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspon dencia a los niveles del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, s6lo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitiran las homologadas por el
Ministeriocompetente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con
validez en todo elterritorio nacional.
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C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Se valorara conforme
a lo establecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacion de cursos impartidos
por el Escuela Autondémica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
local, o por las organizaciones sindica- les siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion
policial.
A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
lafuncion policial cuando cumple estos dos requisitos:
— Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la
superacionde una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que inicamente se
certificala mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion parael acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad ni los cursosrepetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de estos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de
duracion de estos.

Se valorara a razéon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la
duracién de curso:

— La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autondémica de Policia
Local de Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
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— La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre queestén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, que sean especificos de la funcidon policial y se acredite
mediante certificado expedido por el correspondiente centrode formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formaciéon que imparta cada
docente se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a
cursos que se impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenidode estos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboraciéon de textos sobre materia policial que sean objeto de
publicacion editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electronico, se podran
obtener hasta un maximo de2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

— Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran
incluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de
valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como
referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion
de re-compensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00
puntos. Cruz alMérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00
puntos. Seexcluyen las medallas que se concedan por antigiiedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en
el expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.
3. Idiomas (hasta un méaximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los
idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente
certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de
equivalencias del MarcoComuin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

— Nivel Al: 0,10 puntos.

— Nivel A2: 0,20 puntos.

— Nivel B1: 0,60 puntos.

— Nivel B2: 1,00 puntos.
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— Nivel C1: 1,50 puntos.
— Nivel C2: 2,00 puntos.

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unidon europea se
aplicard la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.
4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida
por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un
maximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de
Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha
Federacion expedida porlas federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara
conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de
Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area
profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica
desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la
siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
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En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancialdel contenido de estos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcidn policial. Se podran obtener hasta
un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién
policial emitidos por organismos oficiales se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00

IDireccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro IDireccion General Guardia 1,50
CivilSEPROSE

IDireccion General de Trafico

Monitor/Instructor Seg. Vial Ministerio del Interior o Ministerio de 1,50
IEducacionUniversidades

Consejerias con competencia en Trafico

Ministerio de Justicia

Policia Judicial 1,50
Centro de Estudios Juridicos

Escolta Ministerio del Interior 0,50

|Acreditacion como profesor en centros de Ministerio del Interior (Cada Arca) 0.50

seguridad conforme a la Guardia Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con
el area profesional), de esta base, salvo que se trate de titulos de graduado o maéster
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado "B"
(Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades
si los mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada
conforme a lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

NOVENA.- Puntuacion del concurso.- La valoracion de los méritos alegados y
justificados por los aspirantes se realizara sobre una puntuacion total de cuarenta
(40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
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promocion interna que se articulen dentrode los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de
méritos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima,
pudiendo requerirde los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados
sin que en ningun caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto
con la solicitud de participacionen la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documental- mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alega-das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto alresto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran
expuestasen el Tablon electronico y pagina web municipal, tras la realizacion de la
valoracion, asi comolas notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la
propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacion de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de
formacion impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria y los
honores y distincionesde caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el
Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se apruebanlas Norma-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha
solicitado la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos
que acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resoluciéon de empates en la valoracion de méritos.- Cuando
existiendo empate en la valoracién de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran,
por el orden que serelacionan, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

2. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area
profesional.

3. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.
4. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

5. Sitodavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabéticode sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los
procesos selectivos.
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DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon electronico de la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion para su nombramiento. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia dela Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor nimero de aspirantesque el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, nicamente, certificado del
Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal, asi como el permiso de
conduccion "B" y "A" (vigentes) previsto en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase "A2" (vigente) a que
se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado porel R.D. 8§18/2009, de 8
de mayo.

B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, elorgano de seleccion establecera, entre los restantes miembros que superaron
el proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o tomade posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas. Dicha lista unicamentesurtira efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para
otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, nisus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirantecomo funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de ley reguladora de estaconvocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L.781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, asi como
Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales,
modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Localde Cantabria, en lo
que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
dela actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomarlos acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que s6lo puede
pro- ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativosestablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Instancia para participar en las pruebas selectivas de una plaza de Oficial
de la Policia Local por concurso de movilidad, vacante en la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
(Expediente n°.: 1276/2022).

VIERNES, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 189

IDatos del/de la solicitante

APELLIAOS ¥ INNOIIDI@: ..ttt ettt b et e s be et steeat e saeesbeenne e
DNL: e,

IDatos del/de la representante:

IApellidos y Nombre

omicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N° / piso:

C.Piie

Teléfono: ......ccocovviiiiiiiiieneen. COITe0 CleCtIONICO: L.\ttt it et eiee et e ee e eeeeans

[Expone / Solicita:

[EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
loposicion libre, de una (1) plaza de Oficial Policia Local, del Excmo. Ayuntamiento de San
\Vicente de la Barquera (Cantabria por concurso de movilidad , en el expediente arriba indicado,
deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Retno todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, que declaro conocer y
laceptar, requisitos que, en caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para el
nombramiento como Oficial de la Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

2.- Que acompaifio a la presente solicitud la documentacion requerida en dichas Bases:
-Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia autenticada del acta de toma de posesion como Oficial de la Policia Local emitida por
el Ayuntamiento que corresponda

IDocumentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso:

= Cursos:
O SI
O NO
=  Experiencia profesional.
O SI
O NO
= Titulaciones
O SI
O NO
= Otros
O sI
O NO

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la
iconvocatoria para cubrir una plaza de Oficial de la Policia Local.
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos

IHe sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas
Informacion basica sobre proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de San Vicente de la
IBarquera.

IFinalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
ipoderes publicos otorgados a esta Entidad.

IDestinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos
|Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
IDatos en el reverso de esta pagina.

EV/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los
datos que suscribe y documentos que aporta.

En San Vicente de la Barquera,a _ , de de 2022

Al Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

2022/7281
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	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-7239	Decreto 92/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan la composición y funcionamiento de los Patronatos de los Parques Naturales de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7252	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 307/2022.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2022-7305	Aprobación definitiva de la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Expediente 60/2022.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7278	Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Celador/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y adjudicación de plaza, se declara decaída en 

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-7291	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficial Parque de Obras Sepulturero. Expediente. 2022/1123.
	CVE-2022-7294	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Oficiales Parque de Obras. Expediente 2022/1122.
	CVE-2022-7296	Resolución de nombramiento de personal funcionario en prácticas, Policía Local. Expediente 2021/1034.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7245	Delegación de competencias en el concejal de Fomento, Movilidad Sostenible y Vivienda.
	CVE-2022-7247	Delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2022-7248	Delegación de competencias de Alcaldía en concejales delegados.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-7265	Resolución de delegación especial de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7297	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7298	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7299	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7300	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2 y A2.
	CVE-2022-7301	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2022-7292	Orden PRE/103/2022, de 22 de septiembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10279, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección del Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMC
	CVE-2022-7268	Bases y convocatoria  para la provisión de una plaza de funcionario/a denominada operario/a de cometidos múltiples, vacante en la plantilla y constitución de una bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-7281	Bases y convocatoria para la selección de una plaza de Oficial de la Policía Local por concurso de movilidad.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7289	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Tráfico perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes
	CVE-2022-7290	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir una plaza de Jefe de Taller perteneciente al Grupo A2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-7339	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2022.
	CVE-2022-7340	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-7338	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-7343	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 17/2022, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 1237/2022.
	CVE-2022-7355	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Anexo de subvenciones nominativas del presupuesto general de 2022. Expediente 1198/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7388	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2022.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-7269	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2022-7380	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 11/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-7261	Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2022 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-7263	Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del tercer trimestre de 2022 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7249	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de Examen en Procesos Selectivos. Expediente 568/2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-7229	Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.
	CVE-2022-7333	Extracto de la Orden UIC/20/2022 de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas.

	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-7283	Extracto de la Orden de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral med
	CVE-2022-7284	Orden EPS/27/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
	CVE-2022-7285	Orden EPS/28/2022, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo co
	CVE-2022-7286	Extracto de la Orden EPS/28/2022 de 20 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones dirigidas a la reducción de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-7332	Extracto de la Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7359	Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financiar sus gastos 
	CVE-2022-7360	Orden IND/64/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento del transporte público regular de estudiantes universitarios para el curso 2022/2023.
	CVE-2022-7397	Extracto de la Orden IND/63/2022, de 22 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financ

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7255	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/989/2022.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-7270	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q07 Barenilla. Expediente 653/2019.
	CVE-2022-7271	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle SUNC Q06 Nogalina. Expediente 641/2019.
	CVE-2022-7272	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del PGOU, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda).

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-7258	Información pública de expediente 378/2022 de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de El Hoyo de Navajeda.
	CVE-2022-7259	Información pública del expediente número 379/2022 de autorización para la construcción de vivienda unifamiliar aislada y piscina al sitio de La Miguela de Navajeda.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7055	Información pública de expediente 2022/269 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 268-269-270 de Villar.
	CVE-2022-7250	Información pública de expediente 2022/284 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 56, parcelas 265-266, de Villar.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2022-7256	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio San Pedro de Rumoroso. Expediente 1356/2022.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2022-7221	Información pública de expediente para construcción de vivienda unifamiliar en barrio La Vega, polígono 712, parcela 19, de Villaverde de Pontones.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6858	Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos multicapilla en Hortigal. Expediente 1235/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7197	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento de local para vivienda en calle Pronillo, 2, bloque 7. Expediente obra mayor 38/21.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-7251	Información pública de solicitud de autorización para sustitución de las carpinterías en PVC de una vivienda en Pesués. Expediente 626/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2022-7214	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 53, polígono 437, de Nates.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7288	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la creación del Colegio Profesional de Doctores y Licenciados en Ciencias Políti

	Junta de Expurgo del Archivo Judicial 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2022-7237	Información pública de las relaciones de expedientes judiciales destinados al expurgo.
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