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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2022-7208 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, una (1)
plaza de Arquitecto vacante en la plantilla de personal funcionario.
(OEP 2020). Expediente 2022/6139P.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
(1) plaza de ARQUITECTO, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala:
Técnica, clase: Superior, clasificada en el subgrupo de titulacion Al; dotada con las retribucio-
nes o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcion
al Servicio municipal de Urbanismo, con los horarios a tal efecto establecidos e incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ninguin caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabldn electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado o Graduado universitario en Arquitectura o
de titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion segun la normativa vigente. Las equi-
valencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el
interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo -
39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta
publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor)
y titulacién académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.
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QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacidn aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablon electrénico de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidon se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de seleccidn y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin
Oficial de Cantabria y Tabldn electrdnico de la Corporacidn, publicandose los resultados de la
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes
del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tablon electrénico de la Corporacién y direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con
una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.
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OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidon se efectuard mediante el sistema de
CONCuUrso-oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Arquitecto (escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, clasificada en el subgrupo de titulaciéon A1)
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracién Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

.- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razon
de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Cdmaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscrip-
cion segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por
hora de formacién. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto
de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en
materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacién directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacidon maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.
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Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacidon de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcidn publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacidon expedida por la Administracion competente con expresiéon de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacidén efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 1 para
servicios como Arquitecto).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidn que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.
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FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidén debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacién.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en exponer por escrito, durante
un plazo maximo de tres (3) horas, cinco (5) temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el anexo II de la presente convocatoria, dos (2) del bloque I, dos (2) del bloque II y uno
(1) del bloque III.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el
dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacidon de uno o varios su-
puestos de caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacién del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo
maximo de duracién seran el que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al
comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de tres (3) horas.

El Tribunal determinara, con caracter previo al desarrollo del ejercicio, si para la realizacion
del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi se detallen.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
berd garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptéandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién como de posterior
valoracién del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.
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En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la capacidad y formacidn especifica, el dominio de las compe-
tencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la preci-
sion, sintesis y rigor en la exposicion escrita asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nUmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal serd de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracidn la puntuacidon obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabldn electrénico de la Corpo-
racién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web muni-
cipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion, haciéndose publica en el Tablon electrénico y pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
la fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-Ter-
minada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tabldn electrdnico de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal ca-
lificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeno
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesidn
con anterioridad a la emisidon por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
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aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesidn como funcionario de
carrera, el érgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

La relacidon de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecién a las limitaciones
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
de aplicacion. Citada opcién decaerd en el momento en que se efectlie nueva convocatoria
expresa para la provisién interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo
expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I

TEMA 1.- La constitucién espafiola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la
persona. Principios Constitucionales.

TEMA 2.- Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de Espafia.
TEMA 3.- La Ley. Concepto, caracteres vy tipos.

TEMA 4.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autondmicos. Las
leyes estatales y autonémicas.

TEMA 5.- La Unidn Europea. Instituciones comunitarias. El ordenamiento comunitario.

TEMA 6.- El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situaciones juridicas del administrado.

TEMA 7.- El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

TEMA 8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas regu-
ladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados.

TEMA 9.- La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrati-
vos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion simplificada. Ordenacion. Instruc-
cion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 10.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién for-
zosa de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMA 12.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de
la jurisdiccion y competencias. Legitimacion de las partes. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Sentencias y recursos judiciales contra las mismas.

TEMA 13.- El procedimiento contencioso-administrativo en primera ¢ Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia; recursos contra sentencias. Ejecucion de las sentencias.

TEMA 14.- La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 15.- La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto, signifi-
cado y principios. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

TEMA 16.- El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de la Autonomia Local.
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TEMA 17.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacién basica y legislacion
autonomica.

TEMA 18.- La poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. De-
rechos de los extranjeros.

TEMA 19.- La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comisiones Informativas.
Los consejos Sectoriales y otros érganos. Los grupos politicos.

TEMA 20.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Fundamentaciéon. Requisitos para su aprobacion.

TEMA 21.-Las competencias municipales, competencias propias, compartidas y delegadas.

TEMA 22.- Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccion del personal al servicio de la ad-
ministracion local. Provisidn de puestos de trabajo, promocién profesional y promocion interna.

TEMA 23.- Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

TEMA 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico. El inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacion de sus datos.

TEMA 25.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.
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ANEXO II

BLOQUE I
URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de julio, y el Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 2.- Reglamentos de desarrollo y aplicacion de la legislacion del suelo adecuados a las
tablas de vigencia. Reglamento de Planeamiento, Gestion Urbanistica, Disciplina Urbanistica,
Edificacion Forzosa y Reglamento Municipal de Solares y Reparcelaciones del suelo en Planes
de Ordenacion Urbana.

TEMA 3.-El Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabili-
tacion, regeneraciéon y renovacion urbanas.

TEMA 4.- La Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo. Principios inspiradores. Vision de conjunto de la Ley. Régimen transito-
rio. La reforma del régimen del suelo rustico en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio,
por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

TEMA 5.- La ordenacion del territorio. Relaciones entre ordenacion del territorio y urba-
nismo, en referencia a la Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje.

TEMA 6.- Los instrumentos de ordenacion del territorio. El Plan Regional de Ordenacién del
Territorio. El Plan de Ordenacion del Litoral. Las Normas Urbanisticas Regionales. Los Proyectos
Singulares de Interés Regional. Los Planes Especiales de Ordenacion del Territorio.

TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.
Vision de conjunto.

TEMA 8.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.-
Los Planes de ordenacion de los recursos naturales.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y contenido
de las NUR. Eficacia.

LEY DE CANTABRIA 5/2022, DE 15 DE JULIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y URBANISMO DE CANTABRIA

TEMA 10.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento
de elaboracion. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal.

TEMA 11.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacién directa y los estandares urbanisticos.
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TEMA 12.- El Plan General de Ordenacion Urbana, objeto y determinaciones. Formacion y
aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia, revi-
sién y modificacién de los planes de urbanismo.

TEMA 13.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes Es-
peciales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.

TEMA 14.- Clasificacion y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificacion. Las ca-
tegorias de suelo rustico.

TEMA 15.- Determinacién y régimen juridico del suelo urbano. Actuaciones en Suelo Ur-
bano. Derechos y deberes de los propietarios. Solar

TEMA 16.- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes de
los propietarios. Usos y Obras Provisionales. Otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 17.- Régimen juridico del suelo rustico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Derechos y limitaciones. Clases. Construccion, instalaciones y usos en suelo rastico: Efectos y
procedimiento. Régimen de los nucleos rurales.

TEMA 18.- Regulacion de las autorizaciones de construcciones y usos en suelo rustico de
acuerdo con lo establecido en las Normas Urbanisticas Regionales.

TEMA 19.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacion de unida-
des de actuacidn. Criterios y requisitos. Régimen de los bienes de dominio publico incluidos en
Unidades de Ejecucion.

TEMA 20.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable. Apro-
vechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento. Gastos de
Urbanizacion.

TEMA 21.- Instrumentos de gestién urbanistica. Instrumentos publicos y privados. Obten-
cion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de obtencidn.

TEMA 22.- Actuaciones integradas. Sistemas de actuacion y fines de la actuaciones integra-
das. La eleccidén del sistema.

TEMA 23.- Sistema de Compensacién. Junta de Compensacion. Proyecto. Formacion. Con-
tenido. Tramitacién. Sistema de cooperacién. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas
de reparcelacién.

TEMA 24.- Sistema de expropiacion. Formacién. Contenido, tramitacion. Supuestos expro-
piatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El sistema de
concesion de obra urbanizadora. Concepto y principios generales. Procedimiento, derechos y
deberes. Caducidad

TEMA 25.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Competen-
cia y procedimiento. Parcelaciones y segregaciones. Parcelaciones ilegales. Efecto. Régimen de
autorizaciones de las parcelaciones y segregaciones.

TEMA 26.- El deber de conservacidn y sus limites: la declaracidon de ruina. Deberes de uso
y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Procedimientos y tramitacion. La
ejecucion forzosa.
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TEMA 27.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones urbanisticas.
Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 28.- Patrimonios publicos del suelo: municipal y autonédmico. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Edificacion forzosa.

TEMA 29.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestién. La
accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 30.- Organizacién administrativa. La Comisién Regional de Ordenacion del Territorio

y Urbanismo. Composicion y funcionamiento. El Consejo de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo. La Comisién de Coordinacién intersectorial.

OTROS

TEMA 31.- Valoraciones del suelo y la edificacidon. Regulacion en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remisién a la regulacién en la
Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase de suelo en ambas
normas. Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE II
LEGISLACION SECTORIAL Y NORMATIVA MUNICIPAL

TEMA 32.- El marco juridico de Evaluacion de Impacto Ambiental en Cantabria. Legislacion
basica y autonémica. Tramitacién de expedientes.

TEMA 33.- El Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccién y ges-
tion de los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 34.- La Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacién y Desarrollo
Agrario y su relacién con el planeamiento urbanistico y territorial.

TEMA 35.- La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 36.- El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

TEMA 37.-La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria.
Especial referencia a los espacios naturales protegidos.

TEMA 38.- La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras. Afecciones Urbanisticas

TEMA 39.- La Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria.

TEMA 40 Los cementerios. El Decreto 1/1994, de 18 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Cantabria.
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TEMA 41.- La Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural. Normas
especificas aplicables a los inmuebles declarados de interés cultural. El patrimonio arqueoldgico.

TEMA 42.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (y la Ley 21/2015, de 20 de
julio, por la que se modifica) y su relacién con el urbanismo.

TEMA 43.- La Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Cantabria de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Decreto de Cantabria 61/1990 de 6 de julio, sobre evitacién y
supresion de barreras arquitecténicas.

TEMA 44.- La Ordenacion del Turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de
marzo, de Ordenacion del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turis-
ticos y de viviendas turisticas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 45.- La Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y su relacion con
el urbanismo.

TEMA 46.- Normas de valoracion catastral en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El Real
Decreto 1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion y
el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Valoracién catastral de los bienes inmuebles.
Las normas técnicas de valoracion y cuadro marco de valores para determinar el valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién de suelo.
Valores basicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

TEMA 47.- Valoracidén de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase. modalidad y categoria. Antigliedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores de aplicacién a la suma del valor del suelo y valor de la construccion.
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

TEMA 48.- El Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de valoraciones de la Ley del Suelo.

TEMA 49.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separa-
bles. Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacién.

TEMA 50.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La ca-
pacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesidn del contratista.

TEMA 51.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacidon del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas e adjudicacion de los contratos.

TEMA 52. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecuciéon, mo-
dificacién, cumplimiento y resolucion. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El con-
trato de concesidén de obra.
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TEMA 53.- El proyecto. Supervisidn. Formalizacion. Normas técnicas y pliego de condiciones
técnicas y aprobacion técnica. Elaboracion, aprobacion y replanteo del proyecto. La ejecucion
del contrato. Las certificaciones de obra. Revision de precios. La modificacién del contrato. La
resolucién del contrato de obras.

TEMA 54.- El contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. La inspeccion del contrato. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos.

TEMA 55.- La Ordenanza sobre tramitacion de licencias de edificacidon y uso del suelo (OT-
LEUS) y otras ordenanzas urbanisticas municipales.

TEMA 56.- El Municipio de Torrelavega: La ciudad, los barrios y los nucleos tradicionales.
Evolucidn histérica y situacidn actual de su estructura territorial y urbana.

TEMA 57.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Torrelavega: Clasificacion del suelo.
Situacién de fuera de ordenacién. Regulacidn general de usos y clasificaciéon de usos bésicos.

TEMA 58.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Torrelavega: Criterios generales de
edificabilidad. Condiciones generales de edificaciéon. Condiciones de composicién exteriores.

TEMA 59.- El Pan General de Ordenacién Urbana de Torrelavega: Normas especificas para
cada tipo de suelo. Disposiciones Generales. Ambito y zonificacion.

TEMA 60.- Plan Especial de Proteccion y Catalogacion del Patrimonio Arquitectonico de To-

rrelavega. Niveles de proteccidn y actuaciones permitidas.

BLOQUE III
EDIFICACION Y VIVIENDA

TEMA 61.- La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. El proceso
constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion.
La composicion del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad. Inter-
vencion de entidades asociativas.

TEMA 62.- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 63.- La fase de la ejecucion de la obra. Los agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, los agentes técnicos. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la
edificacion y los suministradores de productos de construccidn. Los propietarios y los usuarios:
El Decreto 2/2014, de 9 de enero, por el que se regula el Libro del Edificio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 64.- Patologia de los edificios. Deficiencias en elementos estructurales, grietas en
instalaciones, humedades de penetracion y condensacion. Sus causas y su reparacion.

TEMA 65.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Disposiciones generales. Con-
diciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

TEMA 66.- El CTE Parte I. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.
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TEMA 67.- El CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio.
TEMA 68.- El CTE Parte II. DB SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 69.- El Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

TEMA 70.- El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras. Definiciones. Designacion de los coordinadores. Obligatorie-
dad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico. Estudio basico de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud. Aprobacion y modificacion.

TEMA 71.- El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Obligaciones del coor-
dinador durante la ejecucién de la obra. Principios generales aplicables. Obligaciones de los
contratistas y de los subcontratistas. Obligaciones de los trabajadores auténomos. Libro de
incidencias.

TEMA 72.- La Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y no utiliza-
cion de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 73.- El Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las
condiciones minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, asi como la concesidn y control de las cédulas de habitabilidad.
Legislacidn y tramitacién de la cédula de habitabilidad. Condiciones minimas de higiene en las
viviendas.

TEMA 74.- El Informe de Evaluacion del Edificio. El Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el
que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacidn del Edificio.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 19 de septiembre de 2022. Doy fe.

Torrelavega, 20 de septiembre de 2022.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2022/7208
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-7203	Aprobación definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal número 30, reguladora del Precio Público por Prestación del Servicio de Escuelas Deportivas Municipales.
	CVE-2022-7205	Aprobación definitiva de la Modificación del Reglamento de Funcionamiento de las Escuelas Deportivas Municipales. Expediente 2022/1031.
	CVE-2022-7220	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 7 reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Distribución de Agua, incluidos Derecho de Enganche y Mantenimiento de Contadores.

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2022-7215	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Administración Electrónica.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-7206	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Análisis Clínicos de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo, convocado por Orden SAN/01/2022, de 11 de enero.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7223	Resolución de la Alcaldía número 4493/2022, de fecha 19 de septiembre, de delegación de atribuciones para celebración de matrimonio civil. Expediente 2022/8830P.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2022-7204	Resolución Rectoral (R.R. 1026/2022), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas convocadas para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades
	CVE-2022-7207	Resolución Rectoral (R.R.1031/2022), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se hace público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para ingres

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-7200	Anulación de las bases de la convocatoria para la provisión interina de una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la plantilla de personal funcionario. Expediente 3/2020.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-7208	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Arquitecto vacante en la plantilla de personal funcionario. (OEP 2020). Expediente 2022/6139P.


	2.3.Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-7231	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 269/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-7330	Aprobación definitiva del expediente 1144/2022 de modificación presupuestaria 11/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-7304	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 19/2022.

	Concejo Abierto de Cambarco
	CVE-2022-7210	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2022-7211	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Concejo Abierto de Castrillo del Haya
	CVE-2022-7213	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2022-7219	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7212	Resolución de 20 de septiembre de 2022, por la que se resuelve la concesión de subvenciones destinadas a financiar los gastos corrientes de las Entidades Locales Menores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-7217	Convocatoria de ayudas al estudio destinadas a alumnos con necesidad específica de apoyo educativo para el curso 2022-2023. Expediente 4775/2022.
	CVE-2022-7218	Convocatoria de ayudas al estudio destinadas a alumnos para el transporte a centros educativos para el curso 2022-2023. Expediente 4772/2022.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-7222	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de dos becas de diseño gráfico curso 2022/2023



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-7093	Información pública de expediente para construcción de bungalows en el camping El Molino de Cabuérniga, parcela 116, polígono 2, de Sopeña.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2022-7262	Información pública de expediente 2022/282 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 13, parcela 31 de Salces.
	CVE-2022-7264	Información pública de expediente 2022/286 para proyecto de vivienda unifamiliar aislada en polígono 9, parcela 7 de Villacantid.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-7209	Información pública de expediente para modificación y ampliación de tendido eléctrico. Expediente 428/2022.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2022-7131	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en Serdio. Expediente 456/2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2022-7142	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de una vivienda unifamiliar aislada en barrio de Las Arenas de Lamadrid.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-7224	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración en materia de formación continua de Jueces y Magistrados suscrito por el Consejo General del Poder Judicial con la Comunidad Autónoma d
	CVE-2022-7225	Resolución de 21 de septiembre de 2022, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se regula la Inspección del Juego y de los Espectáculos Públicos en la Comunidad Autónoma d
	CVE-2022-7228	Resolución de 19 de septiembre de 2022, por la que se autoriza la supresión de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro Delegada dependiente de la Dirección General de Igualdad y Mujer.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-7226	Notificación de requerimiento para retirada de vehículo de la vía pública.
	CVE-2022-7227	Notificación de requerimiento para retirada de vehículo de la vía pública.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-7192	Información pública de solicitud de licencia de actividad para quirófanos oftalmológicos en calle Marqués de la Hermida, 62 bajo. Expediente 51609/2022.- LYA.CAI.2022.00110).
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