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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2022-6849  Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de una (1) plaza de Administrativo/a
de Administracion General.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 204/2022, de fecha 2 de septiembre de 2022, se ha aprobado
la Convocatoria y las Bases Reguladoras para la provision por el sistema de concurso-oposicion
de una (1) plaza de Administrativo/a de Administracion General, vacante en la plantilla municipal
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA PLAZA RESERVADA A FUN-
CIONARIOS DE CARRERA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA CON DESTINO AL SERVICIO DE INTERVENCION.

1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza reservada a fun-
cionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracién General, Subescala
administrativa, con destino al servicio de Intervencion, incluida en la Oferta de Empleo Publica
del ano 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 164 de 25 de agosto de 2022.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos edictos relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tabldn de Edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el sitio web
municipal www.mediocudeyo.es, asi como también en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

2.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso oposicion, debido a la especialidad de
las funciones a desempefiar, tales como funciones de colaboracion de gestién y control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos, mecanizacion de la contabilidad municipal, pre-
sentacion telematica de documentacion econdmico-financiera de las entidades locales, gestion
de incidencias de personal y todo ello de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad y los establecidos en el articulo 55 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico: publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profe-
sionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad.
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3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

4.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el mo-
delo general de instancia que figura en el anexo II de las presentes bases, y que se podra
facilitar en el Registro General del Ayuntamiento, asi como también en el sitio web municipal
www.mediocudeyo.es, debiéndose presentar durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en
Plaza del Ayuntamiento 1, Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

A la instancia se acompafara:
Fotocopia del DNI, o pasaporte.

Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos a aportar en la fase de con-
curso conforme lo establecido en la base séptima.
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Los derechos de examen son de 13,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacion de servicio o realizacion de actividades por expedicion de documentos
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicaran a la tarifa prevista las siguientes reducciones:

Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%.
Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%.
Personas demandantes de empleo: 50%.

Procesos de promocion interna: 50%.

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso
de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha
de la convocatoria, debiendo acreditarse con un certificado de los periodos de inscripcion como
demandante de empleo en la oficina de empleo, no es valida la tarjeta de demandante de em-
pleo, debera presentarse dicho certificado.

El pago se realizarad por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacion de las instancias.

5.- Admisidn de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn declarativa
de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley
de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacion en el
tabldn de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderad subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion de justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre. El personal de eleccidén o designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, que serd designado por la Alcaldia de la Corporacién, se constituira
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal.

Secretario: Un funcionario con Habilitacion de caracter Estatal, con voz pero sin voto.
Vocales:

Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Deberan designarse suplentes indistintamente.

Las personas que formen el Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas por la
Alcaldia en la misma resoluciéon por la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, asi como en el sitio web municipal.

Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todas las personas que forman el Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o su-
perior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia de la Presidencia o suplente y secretario o suplente.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votaciéon nominal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y colaboradores para
el desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limi-
taran al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccion del citado Tribunal.

El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.
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Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por las o los interesadas/os en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La composicién del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se
anunciara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de
cinco (5) dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran igualmente mediante la publica-
cién en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal con una antelacién
minima de dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su reali-
zacion, siempre que acrediten su condicién conforme a la legislacién en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de una o un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada/o, determinard automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida/o, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
qguen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la
prueba de acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

A.- FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restard 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.
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El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez (10,00), que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracién del mismo.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucidon por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos, sefiala-
dos por el Tribunal, sobre las funciones del puesto de trabajo que se convoca, relacionados con
la totalidad del programa que figura en el Anexo 1. Se valorara la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento, la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, la capacidad de expresion escrita y oral, la precision,
sintesis y rigor en la exposicién escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacién.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de dos horas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracién del mismo.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
cada ejercicio de la oposicion, siempre que éstos hayan sido superados.

Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios seran expues-
tos en el tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose consultar éstas en el sitio web municipal.

B.- FASE DE CONCURSO

Se valoraran, Unicamente, los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, conforme lo indicado a continuacion:

Experiencia: (Maximo 6 puntos).

Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local como administrativo reali-
zando funciones del puesto objeto de convocatoria en el servicio de Intervencién a razén de
0,10 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local como administrativo reali-
zando otras funciones no adscritas al servicio de Intervencion a razon de 0,05 puntos por cada
mes completo (maximo 2,5).

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como administrativo a razén de
0,03 puntos por cada mes completo (maximo 2).

A efectos de justificacion de los servicios prestados en el sector publico se aportara la
correspondiente certificacion expedida por el érgano competente de servicios prestados con
indicacidon de puesto, categoria y funciones, asi como el servicio de adscripcidon; acompanado
de informe de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
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A efectos de justificacion de los servicios prestados en el sector privado serd obligatorio
presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados, asi como el contrato de
trabajo o certificado expedido por el organismo competente. La no presentacion de ambos
documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracidén del mérito.

En el caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse
certificado en el que se acrediten los periodos de sucesidén, con expresion de la categoria, y
hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Formacién: (Maximo 2,5 puntos).

Por haber realizado cursos especificos de formacidon en materias directamente relacionadas
con el temario y/o las funciones a desempeiiar, con una duracién minima de 20 horas organi-
zados por organismos publico, o privados homologados, siempre que hayan sido realizados a
partir del ano 2017 (antigliedad no superior a 5 afios). El sistema de valoracion sera:

— Cursos de mas de 100 horas: 0,5 puntos.

— Cursos entre 50 y 99 horas: 0,3 puntos.

— Cursos entre 20 y 49 horas: 0,2 puntos.

Aquellos cursos en los que no se indique el nimero de horas y su contenido no se valoraran.

En el caso de estar en posesién de varios cursos o acciones formativas con materias o
contenidos similares, se tendra en consideraciéon, para los efectos de valoracién, el de mayor
namero de horas.

Estar en posesidn de titulacidon superior: (Maximo 1,5 puntos).

Por ostentar titulacion de Diplomatura: 1 punto.

Por ostentar titulacion de Gado o Licenciatura: 1,5 puntos.

Los méritos relativos a formacion vy titulaciones, se acreditaran mediante la titulo, diploma
o certificado de aprovechamiento, original o copia simple.

8.- Calificacion ejercicios.

La puntuacién de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante en cada uno de los dos ejercicios, siempre que éstos hayan sido superados.
Para la calificacidon definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y fase concurso.
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Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios y fases
seran expuestos en el tablén de edictos de la Corporacion pudiéndose consultar éstas en el
sitio web municipal.

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera sufi-
ciente, en el primero.

9.- Relacidon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos
de la Corporacion y el sitio web municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
para su nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién. El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante el Registro General de la Corporacién, dentro
del plazo maximo de veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hubiera publicado la relacidon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos aportados en la fase
de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Mediante Resolucién de Alcaldia se nombrara funcionario al aspirante propuesto. El nom-
bramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado el
nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el érgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

10.- Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablédn de anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucidn de la Bolsa de Empleo
de personal administrativo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo integrada, ordenados por orden
de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos de conformidad con lo establecido en el art.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuard por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o correo electrdnico.

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo debera facilitarse a la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de cinco (5) dias habiles
a contar desde la publicacion del anuncio de constitucién de la Bolsa de Empleo, teléfono de
contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos
datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efec-
tuar un llamamiento.

Si efectuado un Illamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando
vigente en su relacién interina, se produjera nueva necesidad de contratacion temporal para
otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesi-
vamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos aportados en la fase
de concurso.

11.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- Normativa aplicable.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sdélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Medio Cudeyo, 2 de septiembre de 2022.

La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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ANEXO I.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Las Cortes
Generales. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

2. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracidn. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

3. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. El Tribunal Constitucional. Eleccién. Composiciéon. Organizacion. Competencias.
Procedimiento de los recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia
constitucional. Los conflictos constitucionales.

5. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Audiencia del interesado y representacion.

6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Requisitos de motivacion y forma. La notificacion: Contenido, plazos, practica y
notificaciéon infructuosa. Especial referencia a la notificaciéon electrénica. La
publicacién. La demora y retroactividad de los actos administrativos.

7. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. Convalidacion.

8. Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
concepto. Representacion. Pluralidad e identificacion de interesado. Derechos de los
ciudadanos.

9. Registros electronicos de apoderados. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

10. Garantias del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo. La
iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

11. Dimensién temporal del procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion
y tramitacion de urgencia. Ordenacidon del procedimiento. Instruccion del
procedimiento. Intervencion de los interesados: prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

12. Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principio de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
Terminacion convencional.

13. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
15. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.

16. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicidon de recurso. Suspension de la ejecucidén. Audiencia de
los interesados. Resolucién. Clases de recursos administrativos: Objeto, plazos y
Resolucién.

17. Los Contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del Sector
Plblico. Tipos de contratos. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacién.
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18. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado.

19. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion,
criterios. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

20. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion.

21. La nueva normativa en materia de potestad sancionadora. La Ley 40/2015 de 1
de octubre: Principios de la potestad sancionadora. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

22. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones
Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad.
Responsabilidad concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. Las especialidades del procedimiento sancionador y del procedimiento de
responsabilidad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

24. La Administracion Local en la Constitucién. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
disposiciones generales.

25. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y
legislacion autondémica. El Alcalde y el Pleno: Distribucion de competencias.
Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura en el ambito local. El estatuto de los
miembros electivos de las Entidades Locales. El concejal no adscrito.

27. La organizacién municipal. érganos necesarios: Alcalde, Teniente alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros dérganos.

28. Funcionamiento de los Organos Colegiados locales. Convocatoria, orden del dia.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos. El
Registro de documentos.

29. Ordenanzas, Reglamentos de las Entidades Locales y sus clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacidn. Los Bandos.

30. La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. Otras Entidades
Locales.

31. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: clases y régimen juridico. El Plan General de Ordenacién Urbana de
Medio Cudeyo.

32. Intervencién administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Disciplina
urbanistica. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

33. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

34. El Impuesto de Bienes Inmuebles. El Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

35. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y precios publicos.

boc.cantabria.es

LUNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 176

CVE-2022-6849

12/14




I
I

\
<k
.

5

(

"¢ . |GOBIERNO

i | de
__/ CANTABRIA

LUNES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 176

36. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El Inventario de bienes de las
Entidades Locales. Montes de las Entidades Locales.

37. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido.
Elaboracién, aprobacion y ejecucion del presupuesto. Su liquidacion, control y
fiscalizacion. Cuenta general: tramitacion.

38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacidn y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito.

39. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

40. El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases y régimen juridico.
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

41. El contrato de trabajo: Contenido y régimen juridico. Modificacion, suspension y
extincién. Modalidades.

42. Régimen general de la Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas

CVE-2022-6849
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ANEXO I1I.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA

PLAZA RESERVADA A FUNCIONARIOS DE CARRERA, PERTENECIENTE AL

SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA

ADMINISTRATIVA CON DESTINO AL SERVICIO DE INTERVENCION

D] o T PP RPUPRPIIN o] g 017/ [ o)

de D.N.I N0 con domicilio

1] o P provincia de

......................................... ; CP oy teléfono...c e,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO

CUDEYO para la cobertura de la plaza vacante de funcionario de carrera

MANIFIESTA:

Que reuniendo, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos

los requisitos que son exigidos en la base 32 de la convocatoria, acompafiando a este

efecto los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I

Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar

suficientemente acreditada la identidad del aspirante

Documentacion acreditativa de los méritos a aportar en la fase de concurso conforme

lo establecido en la base séptima.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En a de de 2 022.

(Firma del solicitante)

2022/6849
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-6854	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 3 reguladora del Impuesto sobre los Vehículos de Tracción Mecánica.
	CVE-2022-6856	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6880	Orden PRE/72/2022, de 2 de septiembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes al subgrupo A1.
	CVE-2022-6881	Orden PRE/73/2022, de 2 de septiembre, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1, A1/A2, A2/C1 y C1.
	CVE-2022-6865	Orden PRE/74/2022, de 2 de septiembre, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 8806, Subdirector/a General de Ordenación, Farmacia e Inspección de la Dirección General de Ord

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-6864	Decreto 3180/2022 de avocación de competencias.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6848	Resolución de delegación de funciones del alcalde para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-6851	Resolución de Alcaldía de 31 de agosto de 2022, de cese de concejal. Expediente 1953/2019.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6915	Resolución de 6 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en las pruebas de aptitud para la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno de la Administ

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-6874	Corrección de errores a la Resolución parcial provisional, de 12 de agosto de 2022, de la Orden SAN/18/2022, de 27 de mayo, por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas de personal estatutario de las instituciones 

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2022-6849	Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Administrativo/a de Administración General.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6860	Acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.
	CVE-2022-6863	Acuerdo de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2022-6872	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022.
	CVE-2022-6873	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2022.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-6870	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria MOD 23/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6866	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Basura y Alcantarillado del segundo trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-6867	Aprobación, exposición pública del padrón de Entradas de Vehículos a través de Aceras y Reservas de Vía Pública para Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancías de cualquier clase (VADOS) para 2022, y apertura del periodo voluntario de cobr



	6.Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2022-6850	Extracto de la Resolución SOD/EBT2/21/22, de 2 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2022 de las subvenciones del Programa para la Creación y Escalado de Empresas Innovadoras de Base Tecnológica, promovido 


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2022-6859	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de vial para el acceso directo de la CA-142 al grupo de viviendas de protección oficial La Juyuela. Expediente 236/2021.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-6852	Información pública de expediente de autorización para la canalización del arroyo Muriago entre la calle Trabajadores de Authi y la avenida Cantabria, en Los Corrales de Buelna. Termino municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente A/39/14


	7.5.Varios
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6847	Resolución por la que se dispone la publicación del acto de adhesión al convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y el Instituto Nacional de Estadística, sobre el acceso a la base padronal del INE.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-6702	Resolución por la que se fijan la fecha y hora de comienzo de la prueba necesaria para la expedición de los carnés profesionales que habilitan para el ejercicio de la actividad de Operador Industrial de Calderas durante el año 2022.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2022-6855	Resolución de aviso de retirada de vehículo en estado de abandono.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-6862	Información pública de la aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social. Expediente 283/2022.
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