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MIERCOLES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 173

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-6800  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del presupuesto
de 2022: modificacion del anexo de personal y plantilla derivados del
expediente de equiparacion del puesto de Coordinacion del Centro de
Dia de Infancia.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofia, en sesion ordinaria de fecha 29 de junio de 2022,
acordd aprobar inicialmente el expediente de aprobacion de modificacion del Presupuesto de
2022: Modificacion del Anexo de Personal y Plantilla derivados del expediente de equiparacion
del puesto de coordinacion del Centro de Dia de Infancia.

Expuesto al publico por plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el Tablén de
Anuncios de la entidad y en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 135, de fecha 13 de julio
de 2022, sin que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva
a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se publica la modificacion aprobada:

“EXPEDIENTE DE EQUIPARACION DEL PUESTO DE COORDINACION
DEL CENTRO DE DIA DE INFANCIA Y APROBACION INICIAL DE MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE 2022: MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL
Y PLANTILLA

| PUESTO DE TRABAJO QUE SE PRETENDE EQUIPARAR

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador del Centro de Dia.

Descripcion: Es el o la profesional del Equipo de Atencién Socioeducativa (o de los
SSAP) que asume la direccién, coordinacién, administracién y gestion del centro.

FUNCIONES:

-Organizar y coordinar, controlar y supervisar los programas, servicios y actividades del
centro.

-Garantizar el efectivo ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en el centro.

-Mantener una comunicacién permanente con el equipo de los SSAP.
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-Gestionar los recursos humanos, contribuyendo a la creacién de un buen clima laboral.
-Asegurar la coordinacién interna del equipo socioeducativo.

-Cuidar de que todo el personal pueda disponer de los instrumentos necesarios y
adecuados para desarrollar su trabajo.

-Mantener una permanente y personal conexion e intercambio de ideas con el resto de
profesionales.

-Velar porque todo el personal cumpla puntualmente y con eficacia sus tareas.

-Dirigir la administracién del recurso, de conformidad con el presupuesto de gastos
aprobado.

-Velar por la custodia de todos los registros, archivos, expedientes y documentacion del
centro.

-Garantizar la elaboracion de los documentos de gestion del centro (Proyecto Educativo,
Reglamento de Funcionamiento, Plan Anual de actividades y Memoria).

-Velar por la coherencia del Proyecto Educativo.
-Estimular y orientar todas las actividades educativas.

-Potenciar y supervisar la evaluacién del programa, optimizando los mecanismos de
toma de decisiones.

-Designar, con la participacion del equipo socioeducativo, al educador o educadora de
referencia de cada nifio, nifia o adolescente.

-Informar, periédicamente, al equipo de SSAP sobre la situacion y evolucion de cada
nifio, nifia o adolescente, y su familia.

-Promover la coordinacion con los recursos comunitarios.

-Aquellas funciones que, por delegacién, se le indiquen desde los SSAP, la Concejalia
de Servicios Sociales o el Ayuntamiento o mancomunidad.

RETRIBUCION:
PUESTO SUELDO BASE BRUTO MENSUAL
Coordinadora Centro de Dia 1.645,85 1.645,85
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PUESTO AL QUE SE PRETENDE EQUIPARAR.

NOMBRE DEL PUESTO: Educadora de Calle.

DESCRIPCION: Mediante una metodologia especifica, potenciar habilidades
personales y sociales en las areas de intervencién educativa en casos, grupos y
comunidad, en aras al bienestar de las personas del municipio.

FUNCIONES:

-Gestionar, coordinar, desarrollar, y ejecutar cuantas acciones y/ o programas se
establezcan desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento (como
p.ej.; acogida y orientacion social, promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia, incorporacion social, atenciéon a la infancia y
familia en riesgo de desproteccion, de particién social, etc).

-Informar sobre las prestaciones del S.P. S.S. y de otros relacionados, a posibles
usuarios (personas, familias, grupos, etc.) asi como proporcionar apoyo en la tramitacion
y facilitar el acceso a las prestaciones y/o recursos correspondientes.

-Detectar, evaluar y diagnosticar las posibles situaciones de dependencia y riesgo para
la autonomia personal, de riesgo y de exclusion social, de desproteccion infantil
existentes en el Municipio, asi como realizar la intervenciébn mas adecuada a cada
programa y caso, proporcionando la orientacion individual, familiar o grupal necesaria.

-Fomentar y apoyar el asociacionismo, asi como proporcionar asesoramiento al
respecto.

-Canalizar hacia el usuario los distintos recursos disponibles, segtin el caso (servicios
domiciliarios de ayuda, teleasistencia, comida, efc.).

-Colaborar y coordinarse con los Servicios Sociales de Atencién Especializada (SSAE),
y con centros y entidades del entorno.

-Realizar cuantas reuniones de coordinacion, trabajo, informativas, formativas, etc. se
precisen en relacion con los cometidos del puesto.

-Organizar, planificar y coordinar las acciones y/o programas a desarrollar en el Centro
de Dia, asi como dirigir su proyecto educativo.

-Establecer, en colaboraciéon con los profesionales del Centro, los principios
pedagogicos a seguir, elaborar propuestas y plantear iniciativas para la mejora de la
calidad en la atencién y de los programas.

-Determinar las necesidades en cuanto a recursos del Centro, gestionar la tramitacion
de subvenciones y convenios para su financiacion.

-Supervisar la elaboracion y aplicacion de los programas del Centro, el cumplimiento de
las instrucciones y directrices emanadas desde instancias superiores y las actuaciones
de los profesionales adscritos, asi como atender y canalizar las demandas generadas.
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-Elaborar informes, listados, memorias, emitir dictamenes, realizar registro de datos,
gestiones telematicas, custodia de expedientes, efc.

-Atender al publico, efectuar visitas domiciliarias e institucionales, y, en su caso, efectuar
comparecencias judiciales.

-Manejar terminales, ordenadores, software diverso, maquinaria de oficina, teléfono y
cuantos otros equipos analogos se le proporcionen para el desempefio de sus
contenidos.

-Desempenar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa
que resulten de aplicacién al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las
necesidades del Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este
puesto de trabajo, le sean encomendadas.

RETRIBUCION:
PUESTO SUELDO BASE C. SALARIAL BRUTO MENSUAL
Educadora de Calle 1.045,69 1.349,24 1.645,85

Se establece el siguiente cuadro a modo resumen:

Situacién actual:

PUESTO s.BASE| ¢s | cp | ce | By Bruto | Bruto anual
Mensual Anual + pagas
g;)aor d. del Centrode | 4 545 g5 1.6458 | 19.750,2 | 23.041,9
Educadora de Calle 1.045,69 | 1.349,24 2.394,9 | 28.739,16 | 33.529,02
Situacién equiparacion:
PUESTO | S.base | C.S cp | ceg | Bl Bruto | Bruto anual +
mensual anual pagas
Coord. del | 4 64585 | 749,05 23949 | 28.739,16 | 33.529,02
Centro de Dia
’ég;;:ador 308 | 045,69 | 1.349,24 2.394,93 | 28.739,16 | 33.529,02
Diferencia:
Bruto mensual Bruto anual Bruto anual + pagas
Anterior equiparacion 1.645,85 19.750,2 23.041,9
Posterior equiparacion 2.394,93 28.739,16 33.529,02
Diferencia 749,08 8.988,96 10.487,12
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En consecuencia, los incrementos salariales anuales como consecuencia de la
posible equiparacion de la Coordinadora del Centro de dia del Ayuntamiento de
Santofa ascienden a la cantidad de euros.

En este sentido, en relacion a los seguros sociales se aplica a modo
aproximado un 35% (al igual que se procedié en los expedientes anteriores).

Seguros sociales Total mensual Total anual | Total anual + pagas
Anterior equiparacion 576,04 6.912,57 8.064,66
Posterior equiparacion 838,22 10.058,70 11.735,15
Diferencia 262,18 3.146,13 3.670,49

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 171 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales.
Santofa, 31 de agosto de 2022.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
2022/6800
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-6747	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 2022/2928.
	CVE-2022-6748	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras Domiciliarias y de Residuos Sólidos Urbanos. Expediente 2021/7389.
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	CVE-2022-6762	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza número 27 reguladora del Precio Público de Actividades de Dinamización. Expediente 769/2022.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-6761	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de Prestaciones Económicas de Emergencia Social. Expediente 149/2022.

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2022-6760	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 135, de 13 de julio de 2022, de aprobación inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Públicos para la Prestación de Actividades Sociales.
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	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-6757	Decreto de Alcaldía de delegación de firma. Expediente 255/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-6758	Resolución de delegación de funciones de Alcaldía.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-6768	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6777	Decreto de Alcaldía 2631/2022, de 30 de agosto, por el que se abre plazo de solicitudes para renovación anual de parcelas de los Huertos Municipales Sostenibles. Expediente SEC/847/2022.


	4.Economía, Hacienda y 
Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2022-6742	Exposición pública de la cuenta general de 2021. Expediente 604/2022.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-6818	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 9/2022, de suplemento de crédito. Expediente 1231/2022.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2022-6811	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-6816	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-6810	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2022.
	CVE-2022-6812	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2022.
	CVE-2022-6814	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2022.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-6800	Aprobación definitiva del expediente de modificación del presupuesto de 2022: modificación del anexo de personal y plantilla derivados del expediente de equiparación del puesto de Coordinación del Centro de Día de Infancia.
	CVE-2022-6801	Aprobación definitiva del expediente de modificación del presupuesto de 2022: modificación del anexo de personal derivada del expediente de equiparación de uno de los puestos de Agente de Desarrollo Local.
	CVE-2022-6802	Aprobación definitiva del expediente de modificación del presupuesto de 2022: modificación del anexo de personal y plantilla elevando al nivel 18 el complemento de destino de un funcionario.
	CVE-2022-6803	Aprobación definitiva del expediente de transferencias de crédito 10/2022.

	Mancomunidad Los Valles
	CVE-2022-6754	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Cabanzón
	CVE-2022-6751	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-6756	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Junta Vecinal de Nates
	CVE-2022-6753	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2022-6755	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2022-6775	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-6496	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre del ejercicio 2022, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-6772	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2022-6740	Resolución de la Dirección General de la Agencia Cántabra de Administración Tributaria por la que se dispone la publicación de la extinción del Convenio de Gestión y Recaudación de Tributos Locales y otros ingresos de derecho público suscrit
	CVE-2022-6741	Resolución de la Dirección General de la Agencia Cántabra de Administración Tributaria por la que se dispone la publicación de la extinción del Convenio de Gestión y Recaudación de Tributos Locales y otros ingresos de derecho público suscrit



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6776	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del Proyecto: Mejora de trazado, con incorporación de paseo peatonal, en


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6773	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente, de 29 de agosto de 2022, por la que se convocan las ayudas destinadas a los Ayuntamientos que adopten medidas de prevención y contr
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-6750	Concurso de ideas para la adjudicación de Proyecto de la pista polideportiva de La Planchada. Bases y procedimiento de adjudicación. Expediente 5617/2021.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-6774	I Concurso de Fotografía Noche de las Velas - Riocorvo 2022. Ayuntamiento de Cartes.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-6614	Información pública de solicitud de restauración de la legalidad urbanística en camino izquierda, 6. Expediente 2022/3248.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-6771	Información pública de solicitud de autorización para construcción de una vivienda unifamiliar aislada y residencia canina en La Coterrilla, de Pámanes. Expediente 416/2022.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-6394	Información pública de solicitud de autorización para legalización de construcción de plataforma para circuito de calistenia en zona de servidumbre de Protección de Dominio Público Marítimo Terrestre.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-6744	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39052A702000380000AG, en Puente Arce. Expediente 2022/1485.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2022-6764	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación con ampliación de cabaña pasiega, dotándola de uso residencial, en barrio de Merilla.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6739	Concesión de licencia de primera ocupación para obras de instalación de ascensor y eliminación de barreras arquitectónicas en calle Río Merón, 5. Expediente 696/2019.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6580	Aprobación definitiva de la modificación puntual de la ficha de ordenación 2.10 del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico Artístico del Sardinero, correspondiente al edificio sito en calle Luis Martínez, número 10.


	7.5.Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-6780	Orden UIC/19/2022, de 16 de agosto, por la que se convocan los juegos deportivos escolares y se regula el deporte en edad escolar para el curso académico 2022-2023 de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2022-6746	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Protección y Tenencia de Animales.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-6766	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio Municipal de Autotaxi. Expediente 2808/2022.
	CVE-2022-6767	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Procedimiento Abreviado para Licencias de Obra Menor. Expediente 3755/2022.
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