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LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 166

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2022-6585  Bases y convocatoria que regulan la seleccion del Docente de Com-
petencias Clave en Lengua Castellana (N2) y Compensatoria: Area
Linglistica y Social dentro del programa Escuela de Talento Joven
Santofa 22/23. Expediente 2022/754.

1.- Objeto de la convocatoria.

En el marco de las subvencion regulada y convocada por la Resolucion de la consejera de
Empleo y Politicas Sociales de 14 de octubre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria en
2021 correspondiente al programa "Escuelas de Talento Joven", y concedida al Ayuntamiento
de Santofia por acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de diciembre de 2021, es objeto de
la presente convocatoria la contratacion, de UN/A DOCENTE DE COMPETENCIAS CLAVE EN
LENGUA CASTELLANA (N2) Y COMPENSATORIA (AREA LINGUISTICA Y SOCIAL) dentro del
programa de la ESCUELA TALENTO JOVEN SANTONA 22/23.

Se realizara contrato temporal (3 meses) a media jornada en base a la DT 22 del Real De-
creto Ley 3/2022, de 1 de marzo, que establece: "Régimen de ejecucidon de los programas de
politicas activas de empleo regulados por bases reguladoras, convocatorias e instrumentos
juridicos aprobados antes de 31 de diciembre de 2021. Durante el afio 2022, los contratos
temporales vinculados a programas de politicas activas de empleo que respondan a bases
reguladoras, convocatorias e instrumentos juridicos del correspondiente programa, aprobados
antes del 31 de diciembre de 2021, podran concertarse con el plazo previsto en las bases re-
guladoras, convocatorias o instrumentos juridicos correspondientes".

Con caracter general la labor central de la persona contratada sera impartir competencias
clave nivel 2 de lengua castellana y formacidn basica del area linglistica y social.

Desarrollara funciones como:

a) Programacion e imparticion de los contenidos citados anteriormente: Elaboracion del
material didactico, programacion de las clases, realizacion de evaluaciones, cumplir el calen-
dario establecido por la direccidn y el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Gestion administrativa correspondiente a su area: Elaboracion de documentacién admi-
nistrativa exigida por el certificado asi como las memorias de seguimiento y final necesarias,
lo que implica manejo de terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos, pre-
sentaciones, hojas de calculo, Internet, correo electroénico...

c) Coordinacion y control de los alumnos, control de incidencias en su aula, informar a la
direccion de las incidencias detectadas...

d) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacion sea precisa para su ejecucion, desarrollo y justificacion.

e) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del
Proyecto.
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2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Titulo Oficial de Grado, Licenciatura o diplomatura en el ambito
linguistico

f) Acreditar competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el for-
mador o persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de for-
mador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional
para el empleo. Hay que tener en cuenta las exenciones del art. 13 RD 34/2008, modificado
por RD 189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:

e Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o pe-
dagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.

e Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master universitario
habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

e Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo
de al menos 600 h en los ultimos 10 afios.

e Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea an-
terior a 31/12/2013.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

3.- Plazo y forma de Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.
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Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II, que sera el indice donde se rela-
cionen los documentos que se presentan. Todos los folios irdn numerados y ordenados segun
el orden establecido en el Anexo II. La documentacion estara ordenada segun el nimero de
folio, con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya errores acerca de la documentacién
entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Copia de la titulacion exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologa-
cion.

c) Vida laboral original

d) Documentacién justificativa de los méritos a valorar seguin se establece en la base sexta
de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El presente proceso selectivo se tramitarad con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacion en los términos establecidos en las bases al establecer el Servicio Cantabro de
empleo como fecha maxima de comienzo el 1 de octubre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Santofia.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santofia en la siguiente direcciéon: www.santofia.es/empleo-publico.
En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comu-
nicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.
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4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que los
aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que ha-
yan motivado su exclusién u omision de la lista de admitidos y excluidos, en el plazo de 3 dias.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara el dia, lugar y hora del ejercicio
de oposicion

5.- Composicidn del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

— Presidente: Javier Morales. Suplente Maria Veci.

— Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente Lucia Zorrilla. Con voz y voto.
— D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente Rebeca Sainz de Baranda.
— D. Roberto Cazorla. Suplente Juan Rangel.

— D. Rosario Nieto. Suplente Fernando Bustillo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros. Resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases.

6.- Procedimiento de seleccion.
La selecciéon del personal se realizard mediante concurso-oposicién.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacion de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el desarrollo de
una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO. (Max. 8 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidén del plazo de presentacion de instancias
prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacidn final de cada aspirante.

1.1. Experiencia profesional: maximo 5 puntos.
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1.1.1. Experiencia profesional previa como formador/a de competencias clave de lengua
castellana (N2) a razén de 0,005 puntos por dia.

1.1.2. Por haber trabajado como docente de adultos a razén de 0,004 puntos por dia.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser expe-
riencia en la administracién publica se podra presentar certificacién expedida por el érgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracidn correspondiente, en la que
deberd especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sélo se valoraran aquellos periodos de expe-
riencia laboral que figuren en el informe de vida laboral y vengan refrendados por el contrato
correspondiente a dicho periodo.

Para realizar los calculos en este apartado se tendra en consideracion, el dato que se recoge
en la vida laboral, en el apartado de "dias".

1.2. Formacién: Maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del puesto
al que se opta, a razén de 0,004 puntos la hora. No se valoraran aquellos cursos en que no
figuren las horas o tengan una duracion inferior a 15 horas. Tampoco se tendran en cuenta las
jornadas on-line que sean Unicamente practicas.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizaciéon del curso. La
relacion entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases.

Sea cual sea la documentacion presentada, esta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Santofa la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos dando un plazo
de 3 dias para presentar alegaciones.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 12 puntos).
Consistira en el desarrollo de una Unica prueba, en el dia y hora que se determine.

Desarrollo por escrito de una prueba practica que versara sobre las funciones, los conte-
nidos a impartir y la orden reguladora (la extensién maxima sera de 3 folios y la duracién 30
minutos) y exposicidon ante el tribunal. El tribunal podra ademas, plantear las preguntas que
se estimen tanto sobre el proyecto, sus fases, participantes, incentivos...

Para la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta: Conocimiento del puesto de trabajo
y del programa, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucién de las cuestiones practicas planteadas, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la fluidez en la exposicion y la capacidad de comunicacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente tomando en conside-
racion, a tal efecto, la letra "U", segiin Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado («Boletin
Oficial del Estado» nim. 114, de 13 de mayo de 2022).

boc.cantabria.es

CVE-2022-6585

5/6




Pag. 23459

LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 166

7. Puntuacidn total.

La puntuacién total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion dirimiéndose los posibles empates que pudie-
ran producirse entre dos o mas aspirantes, atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar a la mayor puntuacién en experiencia pro-
fesional, y en tercer lugar atendiendo a los méritos de formacién. De persistir el empate se
atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes comenzando por la letra que
resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas,
segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor.
El aspirante que figure en el primer puesto de calificacidon sera propuesto para su contratacion,
elevandose dicha relacién a la Presidencia de la Corporacidn, para que proceda a la misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida. La bolsa de empleo estara vigente durante la duracidén del proyecto y sera utilizada
para los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal
de este programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

La bolsa de empleo sera gestionada por la persona nombrada para llevar la secretaria de la
Comisién Informativa de Empleo.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucién y no presenten justi-
ficacion documentada de su renuncia en un plazo de 3 dias habiles, pasaran al ultimo lugar de
la lista. Los que si presenten la renuncia justificada en plazo mantendran su puesto en la bolsa,
si bien, si rechazan dos llamamientos consecutivos y lo hacen de forma documental no se les
volvera a llamar hasta que ellos avisen de que ya estan disponibles para futuros llamamientos
al correo electronico: registro@santona.es, donde se procedera a dar entrada y remitir al de-
partamento correspondiente.

Con caracter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacion haya obtenido
debera presentar, ante la Entidad promotora, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga
publico el resultado del proceso, los documentos originales de los requisitos exigidos y méritos
alegados.

En caso de que la citada documentacion no fuera presentada en el plazo indicado, salvo
caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en
su derecho la siguiente persona con mayor puntuacién obtenida.

Igualmente, todas aquellas personas que entren a formar parte de la bolsa de trabajo debe-
ran aportar cuando se les llame con motivo de una sustitucion, en el plazo que se les indique,
la citada documentacién ante el Ayuntamiento de Santofa. En caso de que alguna de ellas no
la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho y
sera excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Santofa, 22 de agosto de 2022.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2022/6585
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-6551	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Servicio de Transporte Público en Taxi para Mayores. Expediente 738/2022.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6535	Resolución de 19 de agosto de 2022, por la que se declara desierta la convocatoria para la provisión del puesto de trabajo número 3522, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección General de Administración Local, Acción Exterior y Casas de Canta
	CVE-2022-6598	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos, de la Administración de la Comunidad Autónoma d
	CVE-2022-6600	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, de personas con discapacidad intelectual en la Agrupación Profesional de Subalternos de la A

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-6557	Resolución por la que se aprueba la lista de Presidentes de colegios arbitrales de consumo.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-6559	Resolución delegación de funciones de la Alcaldía para celebración de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6599	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposic
	CVE-2022-6601	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposic

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2022-6583	Bases y convocatoria que regulan la selección del Coordinador para el Programa Escuela de Talento Joven Santoña 22/23. Expediente 2022/754.
	CVE-2022-6584	Bases y convocatoria que regulan la selección del Docente de Certificados de Profesionalidad de Jardinería para el programa Escuela de Talento Joven 22/23. Expediente 2022/754.
	CVE-2022-6585	Bases y convocatoria que regulan la selección del Docente de Competencias Clave en Lengua Castellana (N2) y Compensatoria: Área Lingüística y Social dentro del programa Escuela de Talento Joven Santoña 22/23. Expediente 2022/754.
	CVE-2022-6586	Bases y convocatoria que regulan la selección del Docente de Competencias Clave en Matemáticas (N2) y Compensatoria: Área Científico-Tecnológico dentro del programa Escuela de Talento Joven 22/23. Expediente 2022/754.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-6554	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 113/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-6555	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 194/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2022-6595	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito extraordinario 8/2022. Expediente 668/2022

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2022-6573	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 5/2022.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda, 
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2022-6556	Exposición pública de la cuenta general de 2021. Expediente 378/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6574	Acuerdo de modificación de precios públicos 9-P por la prestación de los Servicios de Transporte Público Urbano para el ejercicio 2022.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
 del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6540	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de agosto de 2022, por el que se otorga el Premio Pueblo de Cantabria 2022 al pueblo de Cicera  (Ayuntamiento de Peñarrubia).
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-6542	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las subvenciones a inquilinos para pagos de rentas de viviendas acogidas al Decreto 161/2015, de 23 de diciembre, que modifica al Decreto 12/2014, de 20 de febrero, por el que se regu

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6562	Extracto de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2022, por el que se aprueba la tercera convocatoria de ayudas económicas para el apoyo social y reactivación económica en Santander.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2022-6481	Información pública de solicitud de autorización para instalación de planta de producción de biogás y biometano a partir de codigestión anaerobia de residuos ganaderos y residuos vegetales en las parcelas 324 y 1564 del polígono 6.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2022-6541	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el sitio de Las Campizas.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6278	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle cuyo objeto es la determinación de alineaciones y rasantes en la Unidad de Actuación 6 del Área Específica 92.2. San Román-El Mazo del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6533	Resolución por la que se convocan exámenes teóricos ordinarios para la obtención de titulaciones para el gobierno de embarcaciones de recreo en el año 2023.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
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