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SECRETARIA GENERAL

CVE-2022-6507  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de En-
comienda de Gestion del Gobierno de Cantabria a la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria para la
ejecucion de la actuacion Pildoras para emprender y consolidar, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Con fecha 17 de agosto de 2022, previa autorizacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno
del 4 de agosto de 2022, se ha suscrito un convenio entre la Camara Oficial de Comercio, In-
dustria, Servicios y Navegacion de Cantabria y la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, para la ejecuciéon de la actuacion "Pildoras para emprender y consolidar”, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacidén y Resiliencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del mencionado Convenio.
Santander, 18 de agosto de 2022.

La secretaria general de Empleo y Politicas Sociales,
Maria Vicenta Ibafiez Pérez.
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Convenio de encomienda de gestion del Gobierno de Cantabria a la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria para la ejecucion de la actuacién “Pildoras para
emprender y consolidar”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

En Santander, a 17 de agosto de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Eugenia Gémez de Diego, consejera de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria,
nombrada por Decreto 7/2022, de 12 de abril (BOC Ext. 21, de 12 de abril de 2022), actuando en representacion del
Gobierno de Cantabria — Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, previamente autorizada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 4 de agosto de 2022.

De otra parte, D. Modesto Pifieiro Garcia-Lago, Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cantabria, con los poderes otorgados a su favor en virtud del nombramiento efectuado por el Pleno
de la Corporacion en la sesion plenaria celebrada el 26 de marzo de 2019, cargo que ostenta en la actualidad y que
le habilita, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia.

Las partes se reconocen reciprocamente competencia y capacidad legal para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.- La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria tiene atribuidas las siguientes
funciones:

e Através de la Direccion General de Trabajo, la planificacion, ordenacién, seguimiento y control del sector
laboral en Cantabria, asi como la coordinacién y colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, al objeto
de gestionar de manera integrada la politica de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria. Asi mismo le corresponde las acciones de promocion de la
economia social y los programas de fomento de empleo especificos para empresas cooperativas,
sociedades laborales y empresas de insercion de ambito autonémico, de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion adicional séptima de la Ley de Cantabria 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de
Cantabria.

e Através del Servicio Cantabro de Empleo, organismo autbnomo adscrito a la citada consejeria, en relacién
con la planificacién, gestién y control de las politicas de empleo: colaborar con la direccion general
competente en materia de trabajo en la promocién, formacién y asesoramiento en materia de cooperativas
y sociedades laborales; en relacién con la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral: la
ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de formacion
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profesional para el empleo en el ambito laboral, para implantar una formacion profesional orientada hacia el
empleo, la promocién de la formacién profesional para el empleo de las personas trabajadoras ocupadas,
la gestion de las acciones que se realicen en materia de formacion profesional para el empleo de las
personas trabajadoras desempleadas; todo ello de conformidad con lo establecido en el Estatuto de dicho
organismo auténomo, aprobado mediante la disposicion adicional primera de la Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, modificado por Decreto 50/2019, de 4 de abril.

Las funciones asignadas comprenden la prestacion del servicio de formacién y cualificacion para el empleo regulado
por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, cuyo articulo 10 lo define como aquél que tiene por finalidad promover la formacion,
cualificacion profesional, recualificacion y actualizacion permanente de las competencias profesionales facilitando
la transicién al empleo, ajustando la oferta formativa y la de los proveedores de formacion a las necesidades del
mercado de trabajo. Este servicio proporcionara a las personas usuarias la mejora de sus competencias
profesionales a través de una oferta tanto de formacién acreditable como de formacion no formal.

Segundo.- La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cantabria es una corporacién de
Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
dispone en su articulo 5.2.g) que “(también) correspondera a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion desarrollar las funciones publico-administrativas que se enumeran a continuacion, en la forma y con
la extensién que se determine, en su caso, por las Comunidades Auténomas: (...) “g) Colaborar en los programas
de formacion establecidos por centros docentes publicos o privados y, en su caso, por las Administraciones Publicas
competentes”.

Asi mismo, el articulo 5.1.k) de la citada Ley dispone: “Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion tendran las siguientes funciones de caracter publico-administrativo: (...) k) Impulsar y colaborar con las
Administraciones Publicas en la implantacion de la economia digital de las empresas.”

Tercero.- El servicio de formacién y cualificacion para el empleo, contenido dentro de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo, puede ser solicitado por las personas usuarias de los Servicios Publicos de Empleo
y debe estar orientado a facilitar formacion profesional para el empleo acorde a las necesidades de las mismas, que
podran ser personas desempleadas y personas ocupadas.

Cuarto.- Dentro de la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo”,
del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de
2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, se contempla el proyecto
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consistente en la ejecucién de Planes de Actividades (Programas anuales de trabajo, segtn la terminologia del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre), de los Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion en el Empleo (COE).

Las inversiones de este componente fomentan y promueven la digitalizacién tanto de la Administracién como de las
personas trabajadores empleadas y desempleadas, de colectivos especificos, asi como de empresas a través de
las diferentes iniciativas de formacién y emprendimiento que recoge a través de la formaciéon y también del
establecimiento de Centros de Orientacion y Emprendimiento como centros innovadores para el desarrollo de la
capacitacion y digitalizacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, los COE,
dependientes de cada Servicio Publico de Empleo, tendran asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

- Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacion de proyectos piloto.

- Cualquier otra funcion tendente a la mejora de la eficiencia o refuerzo de sus acciones de orientacién, de
prospeccion e intermediacion laboral y de fomento del emprendimiento, contenida en el correspondiente
programa anual de trabajo.

Para la ejecucion de las actividades contenidas en los programas anuales de trabajo del periodo 2021 a 2023, el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia destina una asignacion financiera especifica a cargo del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Quinto.- El 2 de noviembre de 2021, el Servicio Cantabro de Empleo solicité la calificacién del Centro de Orientacién,
Emprendimiento, Acompafamiento e Innovaciéon en el Empleo de Cantabria, que quedara adscrito al citado
organismo auténomo, solicitud que fue informada favorablemente por la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal el 21 de diciembre de 2021, asi como por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
celebrada el 6 de abril de 2022 y por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo en su reunién de 8 de
abril de 2022.

Finalmente, con fecha 12 de mayo de 2022, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha resuelto
calificar el Centro de Orientaciéon, Emprendimiento e Innovacion para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, incorporandose el mismo a la Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento e Innovacion
para el Empleo.

En el Programa anual de trabajo del COE 2022, se incluye la siguiente actuacion:

Actuacién #4 PILDORAS PARA EMPRENDER Y CONSOLIDAR

La actuacion se traduce en el disefio e imparticion de pildoras para emprender y consolidar.
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Las “Pildoras para emprender y consolidar” se plantean como recursos de microformaciones, puestas a disposicion
de las personas emprendedoras, para potenciar y desarrollar sus capacidades y presentar de manera agil y eficaz
un recorrido por todos los aspectos relacionados con la creaciéon y el funcionamiento de una empresa y su
consolidacion.

Esta formacién abarcara todas las fases del proceso de emprendimiento: Pre-Emprendimiento; Idea de negocio;
Modelo de negocio; Plan de empresa; Constituciéon y puesta en marcha; Consolidacion.

De manera transversal se abordara la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para afrontar el proceso
de digitalizacion de la economia.

Cada pildora tendra una duracién entre 4 y 6 horas. Adicionalmente a las horas impartidas de cada pildora, se
pondra a disposicion de las personas participantes una bolsa de horas de tutorias personalizadas por cada
imparticion, a razén de 1 hora de tutoria por cada 12 horas de formacion recibida. Esta bolsa de horas tendra por
objeto profundizar o mejorar aspectos concretos de su idea o modelo de negocio o del Plan de empresa, y para
atender a las necesidades y dificultades especificas que cada persona emprendedora tenga en la puesta en marcha
o consolidacion de su proyecto empresarial.

En la actualidad, derivado de su reciente calificacion, el Servicio Cantabro de Empleo no dispone de los medios
idéneos para ejecutar la totalidad de las funciones atribuidas al COE de Cantabria, en particular las relativas al
disefio e imparticion de pildoras para emprender y consolidar. Igualmente, la Direcciéon General de Trabajo tampoco
dispone de los medios adecuados para desarrollar esta actuacion en beneficio de personas que quieran crear o
consolidar proyectos de empresas de economia social (cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de
economia social, como las empresas de insercién).

Sexto.- El articulo 58.1 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dispone que la
realizaciéon de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los érganos de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Cantabria o de las entidades de derecho publico de ellos dependientes,
podra ser encomendada a otros 6rganos o entidades de derecho publico, de la misma o de distinta Administracion,
por razones de eficacia o cuando no se posean los medios idoneos para su desempefio.

Siendo voluntad de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales llevar a cabo la actuacién referida dentro del
Programa anual de trabajo del COE de Cantabria 2022, cumpliendo con ello los compromisos asumidos, contenidos
en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia de Espafia, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio de encomienda de gestion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente convenio regular los términos de la encomienda de gestién del Gobierno de Cantabria a la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria, para la realizacion de las actividades
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de caracter material y técnico consistentes en la ejecucion de la Actuacion #4: PILDORAS PARA EMPRENDER Y
CONSOLIDAR, contenida en el Programa anual de trabajo 2022 del Centro de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo de Cantabria (en adelante, COE Cantabria), de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.1 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Programa anual de trabajo 2022 del COE Cantabria estd comprendido dentro del subproyecto S023 “Cantabria -
Plan de trabajo y actividades del Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el
empleo”, del proyecto 01 “Planes de Actividades de los Centros de Orientaciéon, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacién en el Empleo”, de la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el
empleo”, del Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo»
del Plan de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
abril de 2021, y por la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, contribuyendo a
la consecucion del objetivo CID n.° 347.

SEGUNDA.- Régimen juridico aplicable.

1. El régimen juridico aplicable al presente convenio es el establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia; la Ley de Cantabria 5/2018,
de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria; asi mismo, es de aplicacion la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio, siendo responsabilidad de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

TERCERA.- Descripcion de la actuacion encomendada.

1. Las “Pildoras para emprender y consolidar” se plantean como recursos de microformaciones, puestas a
disposicién de las personas emprendedoras, para potenciar y desarrollar sus capacidades y presentar de manera
agil y eficaz un recorrido por todos los aspectos relacionados con la creacion y el funcionamiento de una empresa y
su consolidacion.
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Esta formacién abarcara todas las fases del proceso de emprendimiento: Pre-Emprendimiento; Idea de negocio;
Modelo de negocio; Plan de empresa; Constituciéon y puesta en marcha; Consolidacion.

De manera transversal se abordara la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para afrontar el proceso
de digitalizacion de la economia.

La actuacion encomendada comprende tanto el disefio, la organizacién y la imparticion de las pildoras formativas.

2. Deberan disefiarse un minimo 24 pildoras para emprender y consolidar diferentes, de entre las siguientes
tematicas:

Pre-emprendimiento e idea de negocio

1 | Aptitudes emprendedoras.

2 | Definicién del proposito del negocio para hacerlo realidad.

3 | Creacion de la propuesta de valor para vender un producto o servicio.

4 | Preparacion de los canales necesarios para llegar a tu publico.

5 |Aprender a elaborar presupuestos para clientes.

6 |Redaccion creativa para comunicaciones.

7 | Herramientas personales para superar los retos.

8 |Modelos de negocio de referencia exitosos en el medio rural.

9 |Design thinking y lean start up, aprendiendo a cocrear, iterar y medir.

Modelos de negocio, plan de empresa, constitucion y puesta en marcha

10 | Gestion de la agenda profesional.

11 | Digitalizar la idea / negocio: digitalizacion en la compra, venta, RRHH, marketing y contabilidad.

12 Integracion de criterios ESG en las decisiones estratégicas del negocio: aspectos medioambientales,
sociales y de buen gobierno.

13 | Agenda 2030. Introduccién a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el modelo empresarial.

14 Introduccion al concepto de huella de carbono, célculo de la misma, buenas practicas para reducir las
emisiones y compensacion de la huella de carbono de un producto o servicio.

15 | Aprender a comunicar con eficacia.
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Introduccidn a los Sistemas de Gestion de Calidad y Medio Ambiente, enfoque a procesos, pensamiento
basado en riesgos y requisitos de las Normas 1SO 9001 e ISO 14001 para el negocio.

Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales, principios de accion preventiva, disciplinas preventivas,
17 | obligaciones de las empresas y de las personas trabajadoras, documentacion preventiva obligatoria y
organizacion preventiva en el modelo de negocio.

16

18 | El negocio en internet: Sitio web, comercio electrénico y gestion de redes sociales.

19 | E-commerce para el modelo de negocio.

20 | Financiacién y gestién de proyectos: como preparar y solicitar una subvencién/ayuda.

21 | Formas juridicas. Ventajas e inconvenientes. Fiscalidad y seguridad social.

22 | Plan financiero/Plan de empresa. Herramienta de viabilidad y control del negocio.

23 | Ayudas al emprendimiento empresarial o profesional en Cantabria.

24 | Los tramites en la puesta en marcha del negocio.

25 | Excel para finanzas emprendedoras y de puesta en marcha.

26 | Emprender en la economia social y los modelos cooperativos. Ventajas, modelos e impacto.

Consolidacién del modelo de negocio

El puesto de trabajo remoto: soluciones digitales para el teletrabajo. Colaboracién en equipos de trabajo,

2 comparticién de archivos, almacenamiento y seguridad.

28 | Herramientas de financiacion alternativa en el emprendimiento: crowdfunding, crowdequity y crowdlending.

29 | La medicion del impacto social y ambiental en los modelos de economia social.

30 | Direccion estratégica en el modelo de negocio. Aprendiendo a dirigir el negocio.

31 |La labor comercial, la comunicacion y el marketing en el negocio.

El contenido del programa de cada pildora reflejara los siguientes elementos:

- Denominacion.

- Familia y area profesional a la que pertenece.
- Nivel formativo.

- Objetivo general.

- Contenido de la formacion.

- Método de imparticion.

- Duracion.

- Numero de participantes.
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- Requisitos de acceso del alumnado, en su caso.

- Prescripciones del personal formador.

- Instalaciones y equipamiento necesario.

- Vinculacion con capacitaciones profesionales, en su caso

3. Las personas destinatarias podran ser personas desempleadas u ocupadas. Las personas desempleadas
deberan figurar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo. Las personas ocupadas,
bien deberan figurar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo (en mejora de
empleo) o bien deberan tener su centro de trabajo en Cantabria.

El Servicio Cantabro de Empleo facilitard acceso a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cantabria a la informacion necesaria para la comprobacion de la condiciéon de persona inscrita como demandante
de empleo. Esta comunicacién de datos se sometera a lo dispuesto en la clausula NOVENA.

4. Cada pildora tendra una duracion entre 4 y 6 horas. Se estima que, de media, cada pildora podra ser impartida
30 veces. Sin embargo, el nimero de imparticiones por pildora debera responder a la demanda que cada una de
ellas exista por parte de las personas destinatarias.

Igualmente, se estima que el numero total de participaciones sera de 7.200, pudiendo una persona participar como
asistente en mas de una pildora.

5. Adicionalmente a las horas impartidas de cada pildora, se pondra a disposicion de las personas participantes una
bolsa de horas de tutorias personalizadas por cada imparticién, a razén de 1 hora de tutoria por cada 12 horas de
formacién recibida. Esta bolsa de horas tendra por objeto profundizar o mejorar aspectos concretos de su idea o
modelo de negocio o del Plan de empresa, y para atender a las necesidades y dificultades especificas que cada
persona emprendedora tenga en la puesta en marcha o consolidacién de su proyecto empresarial.

6. Para el desarrollo de estas tareas, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cantabria
se apoyara en la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo, aprobada mediante Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, sin perjuicio de la
utilizacion de la metodologia propia que tenga disefiada para la prestacion de los servicios de formacion para
personas emprendedoras.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria asignara los medios humanos y
materiales adecuados para el desarrollo de las tareas encomendadas.

7. El proceso de inscripcion sera definido por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Cantabria.

Cabra la multiparticipacién, entendida ésta como la posibilidad de participar en mas de una pildora formativa
diferente en tematica de las ofertadas.

8. La imparticion podra ser presencial o mediante aula virtual o con una combinaciéon de ambos métodos, con
horarios flexibles en funcion de las necesidades de las personas emprendedoras
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La programacion de la imparticion de las pildoras para emprender y consolidar sera comunicada al Servicio Cantabro
de Empleo como titular del COE Cantabria.

9. Con el fin de evaluar la calidad del servicio recibido por las personas atendidas, se facilitaran cuestionarios de

satisfaccion que permitan recopilar datos para la evaluacion PES-Benchlearning de la Red de Servicios Publicos de
Empleo (SPE) de la Union Europea.

CUARTA.- Duracién de la encomienda.

La encomienda de gestion a que se refiere el presente convenio tendré una duraciéon de SEIS MESES contados a
partir del dia siguiente a la efectividad del presente convenio.

QUINTA.- Financiacion.
Para el desarrollo de la actuacion encomendada, la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, a través del
presupuesto de gastos del Servicio Cantabro de Empleo, financiara a la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Cantabria:
a) Los costes que conlleva el disefio e imparticién de las pildoras formativas, de acuerdo con la siguiente féormula:
Financiacién = Mddulo hora/participante * Duracién media de cada pildora * Numero de participaciones esperadas
Siendo:

- El médulo hora/participante: 8,58 euros.

- Laduracién media de cada pildora: 5 horas.

- El'ndmero de participaciones esperadas: 7.200.
Ascendiendo la financiacion por este concepto a un maximo de 308.880,00 euros.
b) Los costes que conlleva la disposicion de la bolsa de hora de tutorias, de acuerdo con la siguiente férmula:
Financiacion = Mddulo hora/participante * Total horas de la bolsa de tutorias

Siendo:

- El' médulo hora/participante: 20,20 euros.
- Eltotal de horas de la bolsa: 3.000 horas.

Ascendiendo la financiacion por este concepto a un maximo de 60.600,00 euros.
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Siendo el coste total de la realizacion de la actividad encomendada de un maximo de 369.480,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cantabria tendra derecho a
percibir un anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar las actuaciones
financiadas por un importe del 10 por ciento de la cantidad total a percibir, debiéndose asegurar el referido pago
mediante la prestacion de garantia.

Atendiendo a lo expuesto, el coste derivado de la encomienda de gestion se financiara con cargo al expediente de
crédito plurianual n.® 2022/SCE/12 (2022/431) en los siguientes términos:

Crédito presupuestario 2022 2023 Total
13.00.140A.227.66 36.948,00 € 332.532,00 € 369.480,00 €

SEXTA.- Justificacion.

1. Para la justificacion de la realizacion de la actividad encomendada, la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cantabria presentara ante el Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a la finalizacién de la encomienda, factura de servicios, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de la realizacion de la actividad encomendada, que comprendera la siguiente
informacion:

1. Pildoras formativas impartidas, indicando nimero de ediciones de cada una de las pildoras, con
fechas, lugar y método de imparticién, asi como el nimero de personas participantes en cada una
de ellas.

2. Listado identificativo de las personas participantes (NIF/NIE, nombre y apellidos) indicando para
cada una de ellas las pildoras formativas en las que han participado, fecha, lugar y método de
imparticion de cada una de ellas. Unicamente se incluiran datos de participantes que finalicen la
formacion.

3. Listado identificativo de las personas participantes (NIF/NIE, nombre y apellidos) que han hecho
uso de la bolsa de horas de tutorias, indicando para cada una de ellas el tutor o tutora asignado
(NIF/NIE, nombre y apellidos), asi como el nimero de horas utilizado.

b) Programas de cada una de las pildoras.

c) Cuestionarios de satisfaccion.

d) Dossier descriptivo de las medidas de difusién y comunicacion.

e) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI ex post), de acuerdo con lo establecido en el Plan

de Medidas Antifraude para la ejecucion de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria.

CVE-2022-6507

Pag. 23280 boc.cantabria.es 11/19




"¢ . |GOBIERNO
de

__/ CANTABRIA

JUEVES, 25 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 164

Financiado por la Union Europea <P, T Plan de Recuperacién, i

ZAIS SR | S Transformacién
- NextGenerationEU Ekﬁ o Vieshsoen W v Resiliencia _SEE

GOBIERNO ) i -~

AR JUBILAR
de L ; N . C I I l
CANTABRIA I 20232024 % anos de autonomia ac..“m,,.ara
CONSEJERIA DE EMPLED

 POLIMICAS SOCIALES

Pégina 11 de 18

2. La liquidacion de la financiacién asignada para la realizacion de la actuacién encomendada se realizara de la
siguiente forma:

a) Los costes que conlleva el disefio e imparticion de las pildoras formativas, de acuerdo con la siguiente férmula:
Financiacion = Médulo hora/participante * Duracion media de las pildoras * Numero de participaciones certificadas
Siendo:

- El médulo hora/participante: 8,58 euros.

- Laduracién media de las pildoras: la suma de todas las horas impartidas dividido entre el nimero de pildoras
impartidas (acciones impartidas).

- El nimero de participaciones certificadas: el nimero resultante del listado identificativo de las personas
participantes, siempre que hayan finalizado la formacion. No obstante, se admitira una desviacién de hasta
el 15 por 100 del nimero de participaciones esperadas expresado en la clausula QUINTA.

b) Los costes que conlleva la disposicién de la bolsa de hora de tutorias, de acuerdo con la siguiente formula:
Financiacion = Médulo hora/participante * Total horas utilizadas de la bolsa de tutorias
Siendo:

- El médulo hora/participante: 20,20 euros.

- Eltotal de horas utilizadas de la bolsa: el nimero de horas resultante del listado identificativo de las personas

participantes que han hecho uso de la bolsa de horas de tutorias.

Practicada la liquidacion, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara expediente de reconocimiento de obligacion de
pago por el importe justificado, deducido el anticipo percibido.

SEPTIMA.- Obligaciones de las partes.
1. Correspondera a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales:

a) La supervision de la actuacion, a través del Servicio Cantabro de Empleo, que actuara en coordinacion con
la Direccion General de Trabajo en el ambito competencial asignado a ésta ultima.

b) La financiacién del coste en la forma expresada en la clausula QUINTA.

c) Las obligaciones que a las entidades ejecutoras asigna la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.
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d) Sin perjuicio de lo anterior, la justificacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, a través del Servicio
Cantabro de Empleo, de la realizacion de la actuaciéon contenida en el Programa anual de trabajo que es
objeto de encomienda de gestion.

e) Ladifusion, a través de sus canales de comunicacion (portales Web, redes sociales, publicidad institucional),
de la actuacion encomendada.

2. Correspondera a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria:
a) Ejecutar la actuacion en los términos convenidos.
b) Promover, informar y difundir la actuacién encomendada, especialmente entre su publico objetivo.

c) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea solicitada por el Servicio Cantabro de
Empleo, la evolucion periddica de los datos que permitan el seguimiento de la actuacion encomendada y
que sean necesarios de conformidad con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

d) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar la
financiacion recibida.

e) Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea; asi mismo,
someterse a las acciones de comprobacion que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del Estado.

f) Conservar la documentacién generada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.°
1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por
el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento Financiero»).

g) Facilitar sus datos, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas
a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, que
se contendran en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

h) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluaciéon del plan de recuperacién y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).
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En todo caso la entidad encomendada prevera un mecanismo de verificacién del cumplimiento del principio
de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras
para asegurar su implementacion, de lo que dejara constancia en la certificacion acreditativa de la
realizacion de la actividad encomendada.

i) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones
estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al
empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregaciéon por motivos de sexo, combatir
los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacion y la formacion y promover la
conciliacién de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

j)  Cumplir con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando
obligada la entidad encomendada a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de
financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU».

k) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que la entidad encomendada debera contar con la
posibilidad de disponer de instalaciones o medios accesibles para asegurar la participacion de aquéllas

personas con discapacidad que asi lo precisen.

I) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del funcionamiento de la actuacién
encomendada, especialmente las de caracter salarial.

m

=

Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo la ejecucion de la actuacién encomendada.

n) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica.

OCTAVA. .- Difusion y comunicacion.

La actuacion encomendada, asi como cuanta publicidad se haga sobre la misma, deberan encontrarse debidamente
identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad
determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando
obligada la entidad encomendada a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por
darle visibilidad, incluido mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién que indique «financiado
por la Union Europea, Next Generation EU». Esta visibilidad se hard, en particular, cuando se promuevan las

boc.cantabria.es

CVE-2022-6507

14/19




JUEVES, 25 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 164

Financiado por la Union Europea P, T Plan de Recuperacién, jeonac
T e | Eres Transformacién
- NextGenerationEU EL i oo Wy Resiliencia SEPE

GOBIERNO . z
AHO JUBILAR
de LEBAMIEGO @ . . ( Illar
i CANTABRIA 20232024 afios de autonomia a{ aniabria a

CONSEJERIA DE EMPLED
 POLITICAS SOCIALES

Pégina 14 de 18

acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia deban
figurar, se incluird mencion expresa e identidad grafica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno
de Cantabria y del Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria y como del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en este Ultimo caso aplicando sus normas de identidad grafica
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

NOVENA.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero, que se realice en el marco de lo dispuesto en el
presente convenio.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el/a interesado/a»);
se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion,
datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica,
genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por
transmision, difusiéon o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya
sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Union, del
Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen;
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3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de «responsable del tratamiento» el Servicio
Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestion de la actuacion
encomendada, y tendra la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria.

4. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria queda informada de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del tratamiento», deben ser
tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron
recogidos.

c) Como encargada del tratamiento, reconocera expresamente que los datos a los que tenga acceso son de
exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podra aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en el presente convenio; ademas, debera tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cantabria, como encargada del tratamiento, el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitaciéon y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta
debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria, en su condicién de encargada
del tratamiento, debe garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de
los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacioén previa por escrito, especifica
o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio
previsto en la incorporaciéon o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de
oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades
de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto
juridico establecido con arreglo al Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas
obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el «responsable» y el
«encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacién de medidas técnicas y organizativas
apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado»
incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguird siendo plenamente responsable
ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada del presente convenio, que vincula al
«encargado», como entidad encomendada, respecto del «responsable», como titular del COE Cantabria, encargado
de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable», inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el
capitulo Il del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicién del «encargado».

g) A elecciodn del «responsabley, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la relacién juridica
que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho
«responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD
0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para
demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si el «encargado del tratamiento» infringe el
RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, serd considerado «responsable del tratamiento» con
respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actie bajo la autoridad del «responsable» o del
«encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo
solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de
certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actie bajo su
autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones del
«responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del tratamiento» las violaciones
de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria como encargada del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, debera respetar la legislacion vigente en materia de
confidencialidad y seguridad de la informacion y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al
RGPD vy, en particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de la Informacién
y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos Personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al
estipulado en el presente convenio, la informacién que conozca durante la ejecucion de la actuacién encomendada.
Esta obligacion subsistira atn después de finalizar las acciones objeto de encomienda de gestion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la
ejecucion de la encomienda de gestion.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad establecidas en el
presente convenio.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cantabria con motivo de la encomienda de
gestion, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta
para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta
cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la encomienda de gestién, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cantabria debera devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la
que haya tenido acceso durante la ejecucion de actividad encomendada y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una
prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:
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El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligaciéon de mantener secreto profesional
respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las
acciones objeto de encomienda de gestion.

DECIMA.- Vigencia, prérroga y extincién. Orden jurisdiccional competente.

1. El presente convenio de encomienda de gestién se circunscribe exclusivamente a la realizacion de la actividad
que se especifica en el mismo, por la duracién especificada en la clausula CUARTA: SEIS MESES contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Por acuerdo entre las partes, podra acordarse la prérroga del convenio para el supuesto de que la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales, a través del Servicio Cantabro de Empleo, decida incluir la actuacién encomendada en
el Programa anual de trabajo del COE Cantabria de 2023. En este supuesto, el acuerdo que materialice la prérroga
establecera las condiciones particulares de financiacion.

3. La encomienda de gestién podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Por expiracion de la duracién prevista, sin que se haya acordado su prérroga.

b) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

c) Acuerdo de las partes firmantes.

d) Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte de las obligaciones
asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes de antelacion.

En cualquier supuesto de extincién anticipada, las partes se comprometen a continuar hasta su finalizacion las
actuaciones en curso.

4. Atendiendo a la naturaleza juridica del presente convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivar de su
interpretacion y aplicacion seran sometidas a los 6rganos competentes del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, en Santander a 17 de agosto de 2022.

LA CONSEJERA DE EMPLEO EL PRESIDENTE DE LA CAMARA OFICIAL DE
Y POLITICAS SOCIALES, COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
DE CANTABRIA,

Eugenia Gémez de Diego Modesto Pifieiro Garcia-Lago.

2022/6507
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