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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2022-6453  Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion con carac-
ter temporal, contrato de relevo, a tiempo parcial de un/a Monitor/a
de Integracion Laboral. Expediente 2022/51308B.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la contrata-
cién, con caracter temporal y a tiempo parcial (50% de la jornada ordinaria de trabajo), en
virtud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el art. 12.6 y 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 1 131/2002, de 31 de octubre, de jubilacién parcial, de un/a (I) MONITOR/A DE INTE-
GRACION LABORAL del Patronato Municipal de Educacion.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del trabajador del Patronato Municipal
de Educacion D. FRGS, Monitor de Integracion Laboral, desde la fecha de su jubilacion a tiempo
parcial (prevista para el mes de julio de 2022) en el porcentaje de reduccion de jornada auto-
rizado, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1132/2002, Desarrollo de determinados
preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio de 2002, modificado por Ley 40/2007 de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible y Ley 27/2011, de I de
agosto, de actualizacion, adecuacidn y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual
a la reduccién de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. El horario de trabajo del trabajador/a relevista completara el del trabajador
relevado, pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea
precisa para la formacidn del trabajador/a relevista.

La duracidén del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcan-
zar la edad legal de jubilacién.

El resultado del presente proceso selectivo queda condicionado a la efectiva jubilacidn
parcial anticipada del empleado del que trae causa, a conceder por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, por lo que de desestimarse aquella o hacerse en términos distintos a los
solicitados, el contrato de relevo que se derive del presente proceso quedara sin efecto o sera
modificado para su adecuacion al proceso de jubilacidén parcial anticipada del que trae causa.

La no formalizacién del contrato laboral o su decaimiento por las causas indicadas no gene-
rara derecho alguno a favor del aspirante que hubiera sido seleccionado/a y/o contratado/a, ni
dara lugar ni derecho a indemnizacién alguna.

Se estara a lo establecido en la Plantilla del Patronato Municipal de Educacion y catalogo
de puestos en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., del
puesto de trabajo objeto de convocatoria. El puesto de trabajo sera el de Monitor/a de Integra-
cién Laboral del Patronato Municipal de Educacidon, pudiendo prestar sus servicios en cualquier
otra Unidad del Patronato Municipal de Educacion.

Debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria anuncio relativo a las bases reguladoras
de esta convocatoria, asi como en el Tablén de Edictos del Patronato Municipal de Educacion.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablon de edictos del Patronato Municipal de Educacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comuni-
cacidn a los/as interesados/as de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este proce-
dimiento selectivo, la exposicidon en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Educacion.

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los/as aspirantes. Los requisitos que habran de reunir los/as
aspirantes son las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller, FP II o titulacidon equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el/la
interesado/a. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

g) Encontrarse en situacion legal de desempleo, inscrito como desempleado/a en los ser-
vicios publicos de empleo, en el momento de la contratacion del aspirante que resulte selec-
cionado.

La situacién legal de desempleo es incompatible con todo supuesto de inscripcién en alguno
de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador/a en activo, con cotizacién a la Se-
guridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, incluido el supuesto de disfrute de vaca-
ciones tras cese laboral o situaciones en activo similares, quedando excluidos, asimismo, los
supuestos de inscripcion en el Servicios Cantabro de Empleo como desempleado en régimen
de "mejora de empleo", "pluriempleo” o situacién analoga.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA. - Incompatibilidades del cargo. - Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Calle
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Marqués de Santillana, nimero 14, bajo, durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados
a partir del siguiente en que aparezca el anuncio del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Tablén de edictos del Patronato Municipal de Educacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Patronato Municipal de Educacidn y el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, pu-
diéndose también consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacidén requerida en la base segunda, letra c) y del carnet de conducir (en vigor), asi
como todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debiendo tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta mérito alguno
gue no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en
la base octava.

La situacion legal de desempleo exigida en la letra g) de la base segunda debera acreditarse
por quien resulte seleccionado con caracter previo a su contratacion mediante la aportacion de
la siguiente documentacion:

. - Certificacién de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo e
Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA. - Admision de los/as aspirantes. - Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion aprobara la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de
edictos del Patronato Municipal de Educacion, concediéndose plazo para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Tablén de edictos del Patronato Municipal de Educacién,
publicdndose los resultados de la convocatoria en el mismo.
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El hecho de figurar en la relacidn de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la docu-
mentacion que, de acuerdo con la base undécima de la presente orden, debe presentarse en
caso de ser aprobado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesa-
dos/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el/la aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucién correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - Constitucion del Tribunal. - El érgano de seleccion estara compuesto por el/la
Presidente/a, la Secretaria del Patronato Municipal de Educacién o funcionario/a en quien
delegue y cuatro (4) vocales, empleados/as del Ayuntamiento de Torrelavega y Patronato
Municipal de Educacién. Correspondera a este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara por Resolucién de la Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de
seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley 39/2015, de I de octubre, y demas normas de general aplicacién.

La designacién de las personas miembros del Tribunal incluird la de las respectivas suplen-
tes, se hara publica mediante edicto inserto en el Tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Educacién, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

Todas las personas miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados/as
asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros/as empleados/as publicos/as para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspiran-
tes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, las cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6453

4/10




| GOBIERNO
| de

/ CANTABRIA

Pag. 23122

MIERCOLES, 24 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 163

Las personas miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombradas.

Seran de aplicacién a las personas miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas. - La fecha de realizacion de las pruebas
se anunciara en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Educacion, pudiéndose con-
sultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es . El llamamiento para la realizacién de
los ejercicios se hard mediante la publicacion en el Tablén de edictos del Patronato Municipal
de Educacion con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de la convocatoria, los/as aspirantes
podran ser convocados/as, en sesién publica, a un acto previo de presentaciéon y llamamiento
de modo tal que solo los/as aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la reali-
zacion de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar las personas opositoras en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo ca-
sos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos/as del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA. - Procedimiento de seleccidn. La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por las personas aspirantes en el momento de presentacién de su so-
licitud. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (méaximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios,
a tiempo completo, funcionario/a o personal laboral, como Monitor de Integracién Laboral y/o
categoria laboral andloga, desempefiando tareas de orientacion, inserciéon y/o integracion la-
boral y/o social, conforme al siguiente detalle:
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— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razdén de 0,10 puntos/mes.

Los servicios prestados en la Administracién estatal o autonédmica (incluido su sector pa-
blico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razéon de 0,02 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

b) Cursos de Formacién (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de forma-
cion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formaciéon de emplea-
dos/as publicos/as o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios/as
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por CAmaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologa-
das para formacion de empleados/as publicos/as o trabajadores/as en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las senaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza
objeto de la convocatoria a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidon igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgan-
dose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0.50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacidn y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por la persona aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desa-
rrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin
que se pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

c) Estar en posesion del Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (1,00) punto).

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funciéon publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo de cotizacién 8
0 superior).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
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caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia o fotoco-
pia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de las personas aspirantes presentadas, podra pre-
sumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de selec-
cién, siendo de la exclusiva responsabilidad de la aspirante la falta o defecto en la acreditacidn
de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de las personas aspirantes.

Los del apartado c), presentando el Certificado, con Dictamen Técnico Facultativo completo,
de la valoracion de la discapacidad, cuyo porcentaje sera en todo caso igual o superior al 33%,
expedido por los 6rganos competentes de la administracion.

Pasaran a la fase de oposicion aquellas personas aspirantes que se encuentren dentro de
las diez (10) mejores puntuaciones en la fase de concurso.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en al apartado "experiencia
profesional”.

2.- FASE DE OPOSICION. - Esta fase consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
que versaran sobre el programa que se acompafia como anexo. La duraciéon de esta prueba
sera determinada por el Tribunal, pero en ningin caso podra superar los cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracidon de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor
en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.
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Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar una o varias pruebas o supuestos practicos
relativos a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el
anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como
a su naturaleza, durante un plazo maximo de noventa (90) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los/as aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar
el anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidén de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, la claridad de ideas, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicion, y, en
su caso, la calidad y limpieza de expresién escrita y ortografica.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

NOVENA. - Calificacidon de los ejercicios. - Los ejercicios de la fase de oposicion seran cali-
ficados hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada uno quedando eliminados los/las aspi-
rantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de
ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacidon de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en la primera
parte comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante sin perjuicio de que hubiera
ya realizado la segunda parte, la cual, no serd objeto de valoracion por parte del 6rgano de
valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion,
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos del Patronato Municipal de Edu-
cacion, pudiéndose consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

DECIMA- Puntuacion total y definitiva. - La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose publica en el Tabldn de edictos del Patronato Municipal de Educacién,
se puede consultar en la pagina web http://www.pmetorrelavega.es

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicidn, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso, con
preferencia del apartado: "Estar en posesién del Certificado de Discapacidad igual o superior al
33%" respecto del apartado: "experiencia profesional" y de este respecto del apartado:"cursos
de formacion".

UNDECIMA. - Presentacion de documentos. - Terminada la calificacién de los/las aspirantes,
el Tribunal hara publica, en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Educacién, la re-
lacidon de calificacidn final por orden de puntuacién, de mayor a menor. La persona que figure

boc.cantabria.es

CVE-2022-6453

8/10




| de

CANTABRIA

Pag. 23126

S
' GOBIERNO ?
2

* o

MIERCOLES, 24 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 163

en el primer puesto de calificacidn serad propuesta para su contratacion como personal laboral
temporal a tiempo parcial, elevandose dicha relacion a la Presidencia del Patronato Municipal
de Educacidn para que proceda a la misma.

La persona propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de tres (3)
dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria:

- Acreditacion de encontrarse en situacién legal de desempleo debiendo presentar la si-
guiente documentacion:

. - Certificacidén de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
. -Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a
la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Originales de los documentos acreditativos de los requisitos de acceso establecidos en la
base segunda.

- Originales de los documentos acreditativos de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La persona propuesta deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Patronato Municipal de Educacidn
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberéd ser
declarada "apta" o "no apta".

La persona que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rada "no apta" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su nombramiento como personal laboral temporal por el Patronato Municipal de Educacion,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contrataciéon con ante-
rioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

La persona aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada su contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.
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Cuando, por cualquier consideracion, el/la aspirante propuesto/a no llegue a tomar po-
sesidon o efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una
segunda propuesta, a favor del opositor/a que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacidn, podra ser utilizada por el Patronato Munici-
pal de Educacion para atender futuros contrataciones temporales si asi se estimara oportuno
por la Presidencia, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcién decaera
en el momento en el que finalice la contratacion temporal vinculada a este proceso selectivo,
se efectle nueva convocatoria expresa para la provisién de plazas o puestos de Monitor/a de
Integracién Laboral, o sea revocada la opcién por acuerdo expreso de la Presidencia. Los lla-
mamientos, de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA. - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podrén ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Tema 1.- La organizacién municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los drganos complementarios.

Tema 2.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta. In-
compatibilidades.

Tema 3.- El Patronato Municipal de Educacion: Objetivos, estructura y servicios que presta.

Tema 4.- La persona con discapacidad. Tipos y grados de discapacidad. Concepto de inte-
gracion social. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, Texto Refundido de la
Ley General de derechas de las personas con discapacidad y de su inclusidn social: Objetivos,
principios, ambito de aplicacion, apoyo para la actividad profesional.

Tema 5.- La Integracion laboral de las personas con discapacidad. Iniciativas dirigidas a
fomentar el empleo de las personas con discapacidad en el empleo ordinario y en el empleo
protegido segun el real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Tema 6.- Los Centros Especiales de Empleo. Principales aspectos de interés, legislacién. El
Centro Especial de Empleo SERCA.

Tema 7.- Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros Especiales de Empleo, segun el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril.

Torrelavega, 1 de junio de 2022.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,

Cecilia Gutiérrez Lazaro.
2022/6453
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-6460	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Plan de Gratuidad de Libros de Texto.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-6491	Decreto 80/2022, de 18 de agosto, por el que se dispone el cese y posterior nombramiento de consejeros del Consejo de Formación Profesional de Cantabria.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2022-6459	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2022-6466	Bases para la contratación mediante concurso oposición de un puesto de Jefe de Equipo de Mantenimiento dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2022-6467	Bases para la contratación mediante concurso oposición de un puesto de Responsable de Sistemas de Información y Comunicaciones dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
	CVE-2022-6468	Bases para la contratación mediante concurso oposición de tres puestos de Técnico de Infraestructuras dentro del personal laboral fijo sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2022-6482	Aprobación inicial y exposición pública de expediente de modificación presupuestaria bajo la modalidad de transferencia de créditos entre partidas. Expediente 1069047N.
	CVE-2022-6483	Aprobación inicial y exposición pública de expediente de modificación presupuestaria bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de tesorería. Expediente 1069068R.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6494	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2022. Expediente 1029/2022.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-6472	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022 por créditos extraordinarios y suplemento de crédito. Expediente 95/2022.

	Junta Vecinal de Obeso
	CVE-2022-6457	Aprobación inicial y exposición pública de los presupuestos generales de 2021 y 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2022-6490	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de suplemento de crédito 3/2022 financiado con cargo al remanente líquido de Tesorería. Expediente 197/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6461	Anuncio de subasta de bienes y derechos. Expediente 2014EXP03051203 (antes 22672/2014).
	CVE-2022-6462	Anuncio de subasta de bienes y derechos. Expediente 2014EXP03066620 (antes 16592/2014).

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6469	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado de los Jueves del mes de agosto de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/245Q.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6478	Extracto de la convocatoria de subvenciones para la adquisición de turismos ecológicos para el servicio de auto-taxi en el municipio de Santander para el ejercicio 2022.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6452	Publicación de las subvenciones otorgadas a favor de las asociaciones o entidades colaboradoras que hayan desarrollado proyectos de protección y bienestar de los animales durante el año 2021. Expediente 2022/2196K.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2022-6379	Información pública del expediente de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Torquiendo.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-6434	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y reforma de edificios en la parcela 1, polígono 9.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2022-6359	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamilair en finca con referencia catastral 39069A003000010000RI. Expediente 536/2022.
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	CVE-2022-6267	Información pública de solicitud de licencia para instalación de ascensor de 2,5 kW de potencia en calle Isabel II, 8.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2022-5995	Información pública de solicitud de autorización para construcción de cuarto de aperos en Orneo.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6514	Resolución de modificación de la convocatoria de cursos de incorporación a la actividad agraria, año 2022 (publicada en el Boletín Oficial de Cantabria número 229, de 29 de noviembre de 2021).
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	CVE-2022-6011	Orden UIC/18/2022 de 22 de julio, por la que se acepta la adquisición, por vía de donación, a favor de la Comunidad Autónoma de Cantabria de 160 piezas vinculadas a las costumbres y modos de vida de Cantabria, con destino al Museo Etnográfic
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