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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2022-6420 Bases del proceso selectivo convocado en ejecucion del proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2022 las bases y la
convocatoria del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal en virtud de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de veinte dias
(20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidén de los aspectos comunes para la convocato-
ria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraor-
dinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 635 de fecha 20 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 104 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DEFINICION DEL PUESTO:

AREA ADMINISTRACION GENERAL
SERVICIO SECRETARIA
DEPENDENCIA JERARQUICA |JEFE DE ADMINISTRACION
PLANTILLA LABORAL

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
SUBGRUPO C2

TITULACION EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE
NIVEL 14

ASIMILACION NIVEL 14

JORNADA COMPLETA Y CONTINUA
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FUNCIONES:
Archivo, registro y mecanografia.

Manejo de terminales, tratamiento de textos, hojas de calculo y otros programas informa-
ticos, en especial del gestor de expedientes a fin de la consecucion del objetivo de la adminis-
tracién electrénica.

Cumplimentaciéon de documentos administrativos conforme a modelos tipo.

Realizacidn de operaciones aritméticas, de liquidaciones y tareas administrativas de carac-
ter presupuestario contable, en procedimientos simples y repetitivos o masivos.

Tareas concretas de revision, control y verificacion a nivel basico.

Colaboracion con sus superiores.

Realizacion de trabajos concretos de revisidon, control y verificacion a nivel basico.
Manejo de equipos de ofimatica y comunicaciones.

Informacion y atencidn al publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Las que le sean asignadas en funcién del departamento a que sea destinado.
TAREAS DEL PUESTO:

Aquellas que le sean encomendadas en funcion del departamento a que sea destinado y
entre las que podran encontrarse:

Recepcion de correspondencia, solicitudes, comunicaciones, propuestas, expedientes y do-
cumentos en general.

Clasificacion y archivo de documentacion y de expedientes no sdlo en soporte papel sino
también en soporte informatico.

Manejo de programas de registro, inventario, archivo y gestor de expedientes.

Custodia de expedientes y documentos tramitandose en las unidades y de los depositados
en los archivos municipales, controlando su entrada y salida y el contenido de los entregados
y devueltos.

Escaneado y elaboracién de copias de documentos y de expedientes para su entrega o re-
mision, previa autorizacidén a quien las solicite.

Diligenciado de compulsas de documentos para su firma por la Secretaria.

Registro de datos e informacion en programas y bases de datos.
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Confeccidn, cumplimentacion, transcripcion o tratamiento de textos de requerimientos, so-
licitudes, informes tipo, propuestas, 6rdenes del dia, convocatoria de reuniones y sesiones,
actas, acuerdos, resoluciones, certificaciones, bandos, anuncios, comunicados, notificaciones
y otros documentos administrativos.

Informacion interna y externa sobre el estado de tramitacién de los expedientes.

Traslado de expedientes y de los documentos anteriormente referidos a otras unidades para
su tramitacion.

Remision, en su caso, de los documentos anteriormente referidos a otras administraciones,
a boletines oficiales, a medios de comunicacién o a los particulares, o fijacion de los mismos
en el Tablon de anuncios, segun proceda.

Manejo de calculadoras, hojas de célculo o programas para la realizacidn de operaciones
aritméticas, para la practica de liquidaciones tributarias, retributivas, indemnizatorias o fi-
nancieras, para la emisidn de recibos de recaudacién o de néminas, para la verificacién y
comprobacién de datos, para la presentacion de declaraciones tributarias y para el asiento de
la informacion presupuestaria y contable, en procedimientos simples y repetitivos o masivos.

Realizacion de comprobaciones numéricas de punteo y cuadre de estados o libros.

Llevanza de agendas a efectos de la asistencia a sus superiores en la cronologia de acti-
vidades, del control de los plazos en la tramitacion de expedientes, del vencimiento de las
condiciones de convenios y contratos, de periodos de exposicion publica, de cumplimento de
obligaciones fiscales o con la Seguridad Social, de justificacion de subvenciones y de recono-
cimiento de antigliedad y derechos econdmicos a los trabajadores, y del cdmputo de periodos
de vacaciones, permisos, licencias y bajas por incapacidad laboral transitoria, entre otros.

Tramitacion de expedientes normalizados y repetitivos que solo precisen de la toma en
consideracion por el érgano correspondiente y de su resolucion.

Consulta de boletines oficiales y prensa con arreglo a las directrices marcadas por sus su-
periores.

Practica de comunicaciones internas y externas, telefdonicas, telematicas o por correspon-
dencia.

Traslado de notificaciones y comunicaciones para su registro de salida y entrega al auxiliar
de notificacion.

Informar y atender al publico en las materias que le sean encomendadas.
Otras tareas comunes de Auxiliar Administrativo.
ASUNCION DE FUNCIONES:

Las propias de otros auxiliares administrativos de su negociado, asi como tareas de los de
otros negociados que bajo supervision del jefe de negociado o seccidn correspondiente le sean
encomendadas, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de los mismos.
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FORMACION:
Formacién continua y reciclaje en el ambito de su actividad.

Formacién, con supervision de las tareas a desempenar, del personal contratado por nece-
sidades de produccion o de sustitucion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este Ayunta-
miento, se sefalarad un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.
Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad

entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente.

— Secretario (con voz, pero sin voto).

— Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Méritos computables:

La puntuacion obtenida por cada aspirante se fijara con dos decimales y se desglosara
estableciendo una puntuacion para cada mérito a valorar segun las presentes bases (en caso
de que no se haya acreditado alguno de los méritos en estas bases la puntuacién sera 0,00).

A. EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 9 puntos.

Al.- Experiencia de Aux. Administrativo de Administracion General en el Ayuntamiento de Noja:

0.052 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 9 puntos.

A2.- Experiencia de Aux. Administrativo de Administracion General en otras Entidades Locales:

0.020 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

A3.- Experiencia de Aux. Administrativo de Administracion General en otras Administraciones:

0.012 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

No se valorard como experiencia profesional el tiempo en practicas o becas.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cui-
dados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas de
con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la

categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se pun-
tuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacidon de instancias por los solicitantes, mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsana-
cion posterior al efecto por parte de la administracidon, ya que el nimero de los méritos alega-
bles, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisidn del aspirante.

B. FORMACION: hasta un maximo de 6 puntos (B1+B2+B3).
B1. Titulacion (maximo 3 puntos).
— Titulo de Licenciatura o Grado Universitario: 3 puntos.

— Titulo de Diplomatura Universitaria: 2,5 puntos.
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— Titulo de Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2° Grado: 2 puntos.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

B2. Cursos (maximo 3 puntos).

— De hasta 19 horas: 0,30 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,50 puntos.

— De 40 a 99 horas: 1,00 punto.

— De 100 a 149 horas: 1,50 puntos.
— De 150 horas o mas: 2,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de aprovecha-
miento o asistencia, debiendo constar expresamente la duraciéon de los mismos.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

B3. Operatividad en el puesto (maximo 3 puntos).

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos:

— Gestor de Expedientes GESTIONA (1,5 punto).
— Gestor de Expedientes ABSIS (1,5 punto).

Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, este podra ser comple-
tado con la realizacidon de una entrevista a efectos de aclarar o concretar aspectos curriculares
y/o de aptitudes de los candidatos. Esta entrevista servird como criterio de desempate llegado
el caso y se valorara con un maximo de 3 puntos.

SEPTIMA. Calificacién.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdnica de
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este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado
publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Recursos Admisibles.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en otra comunidad, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Noja, 12 de agosto de 2022.
El alcalde-presidente,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD

(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal - D.A. 6° de la Ley
20/2021) de 7 plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.l.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:
CONVOCATORIA:

Fecha:

Plaza: Auxiliar Administrativo de Administracion General
Forma de Acceso: Concurso
Relacién Estatutaria: Laboral

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon Publica, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud si asi le fuese requerido.

En Noja, a de 202
Firmado:

2022/6420
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	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-6438	Bases de la convocatoria para la provisión urgente, como funcionario interino mediante concurso, de una plaza de Secretaría-Intervención. Expediente 2022/120.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2022-6397	Anuncio de adjudicación provisional de la concesión de uso y explotación del bar de la bolera.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2022-6431	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2022-6421	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-6446	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2022-6424	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 14/2022, bajo la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2022-6425	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 13/2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2022-6405	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Villanueva 
de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2022-6423	Exposición pública de la cuenta general de 2021.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-6418	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6390	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Ayuda a Domicilio del mes de mayo de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/7806L.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2022-6403	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Actividades Económicas del 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2022-6404	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica del 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6450	Extracto de la Resolución del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación, de 3 de agosto de 2022, por la que se convocan para el año 2023 las ayudas a las inversiones a bordo de los buques pesqueros cofinanciadas por el Fondo Europeo Mar
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-6414	Extracto de la Resolución de 11 de agosto de 2022, por la que se convoca el Premio de Novela Gráfica Gobierno de Cantabria 2022.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2022-6408	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/660/2022.
	CVE-2022-6409	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/880/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-6411	Convocatoria de subvenciones para asociaciones municipales en régimen de concurrencia competitiva 2022.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6260	Convocatoria para la concesión de ayudas de comercio mediante bonos consumo septiembre-noviembre 2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6381	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2022/4380C.
	CVE-2022-6383	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2022/6618G.
	CVE-2022-6392	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2022/6603N.
	CVE-2022-6395	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2022/1540D.
	CVE-2022-6422	Extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones de personas mayores de Torrelavega, correspondientes al ejercicio 2022. Expediente 2022/5460L.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-6429	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en polígono 26, parcela 38.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2022-6433	Información pública de solicitud de construcción de rampa, colocación de puerta de acceso y canalización eléctrica en parcela con referencia catastral 39035A003003630001BE.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2022-6396	Información pública de solicitud de autorización para nave de explotación agraria en barrio La Iglesia.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-6407	Información pública de solicitud de autorización para construcción de nuevo cementario en La Abadilla de Cayón. Expediente 2020/213.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6344	Anuncio de dictado de Resolución de Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/024/2006 otorgada como consecuencia de la ejecución de nuevas instalaciones en la planta de Bueras (Voto), cambios en los focos de emis

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-6443	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-32-2021.
	CVE-2022-6444	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-38-2022.
	CVE-2022-6445	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-117-2021.
	CVE-2022-6447	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-109-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-6398	Información pública de la autorización para la canalización del arroyo Muriago entre la calle Trabajadores de Authi y la calle Peñas Arriba, en Los Corrales de Buelna, término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente A/39/14603.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6412	Resolución de rectificación del Catálogo de Montes de Utilidad Pública del término municipal de Valdáliga.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6393	Convocatoria-oferta de espacios municipales, centros cívicos y espacios culturales, para la realización de actividades culturales y de ocio de iniciativa particular, y bases de la misma para el curso 2022-2023.
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