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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

cvE-2022-6117  Informacion publica de la primera inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Autéonoma de Cantabria de la Fundacion
TEC para la Innovacién y el Emprendimiento.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Se-
cretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, consta la
siguiente inscripcion de fecha 22 de julio de 2022, lo que se hace publico en cumplimiento de lo
previsto en la Disposicion transitoria primera de la Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones
de Cantabria, (BOC. de 3/08/2020).

Denominacién: FUNDACION TEC PARA LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Constitucidn: Escritura publica, fecha 7 de febrero del 2022, notario Vicente Toledano Ba-
rrero, nimero de protocolo 154.

Fundador/es: Tecnologico de Monterrey Foundation.

Domicilio: Avenida de la Universidad Pontificia S/N, CP: 39520, Comillas (CANTABRIA).
Patronato:

Presidente/a: Juan Pablo Murra Lascurain.

Secretario/a no patrono: Ignacio Erdstegui Rodriguez Vocal: José Guadalupe Escamilla de
los Santos Vocal: Miguel Valle Herrera, Vocal: Hugo Armando Garza Medina.

Clasificacion: Otras.
Dotacidn: Treinta mil euros (30.000 euros).

Estatutos de la Fundacion.
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ESTATUTOS SOCIALES DE LA FUNDACION TEC PARA LA INNOVACION
Y EL EMPRENDIMIENTO

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

La FUNDACION TEC PARA LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO (en adelante, la "Funda-
cion") es una organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio
a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el Art. 4 de estos Estatutos.

Articulo 2. Domicilio y ambito de actuacién.

1. El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en Avenida de la Universidad Ponti-
ficia, s/n, 39520, Comillas (Cantabria).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con posterior comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién
vigente.

2. El ambito territorial en el que va a desarrollar sus actividades la Fundacion se extiende,
principalmente, a la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de que también puedan
establecer relaciones instrumentales con terceros en diferente ambito territorial.

Articulo 3. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracion temporal.

1. La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura de su cons-
titucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzara
sus actuaciones.

La Fundacién que se instituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultaren
de imposible realizacién, el Patronato podra acordar su extincion, conforme a lo previsto en la
legislacién vigente y en el articulo 27 de estos Estatutos o la modificacién de los Estatutos para
permitir su adaptacién a las nuevas circunstancias.

CAPITULO II
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 4. Fines.
Son fines de la Fundacion:

1. Desarrollar un modelo educativo experiencial, colaborativo y compartido que integre,
enriquezca y acerque el conocimiento global a las personas y fomente el florecimiento hu-
mano, entendido como el desarrollo consciente de las personas, buscando su plenitud fisica,
intelectual, emocional, espiritual y social, que impactan positivamente en su entorno y en la
sociedad.
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2. La promocién, fomento y desarrollo de actividades de investigacidn, innovacion, empren-
dimiento, transferencia tecnoldgica, educacion continua, consultoria, difusion y divulgacién del
conocimiento en el ambito de nuevos modelos educativos, la innovacidn docente y el uso de
las tecnologias en la educacion.

3. El impulso de un crecimiento sostenible e inclusivo, fundamentado en la deteccion y
puesta en valor de las diferentes oportunidades que existen en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y otros territorios.

4. La creacion de ecosistemas de innovaciéon y emprendimiento que conecten al mejor ta-
lento, ideas, conocimiento y recursos.

5. El desarrollo de una comunidad abierta de emprendedores e investigadores que genere
valor econdmico, social y ambiental en un entorno diverso e incluyente.

6. La divulgaciéon y fomento de la ciencia y la investigacidon, como fuente de oportunidades
y soluciones innovadoras a los retos del planeta, procurando el compromiso social con la in-
vestigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico.

7. La promocidn, impulso y desarrollo de la investigacion cientifica y el emprendimiento de
base cientifico y tecnoldgico, asi como las tecnologias emergentes asociadas.

8. El impulso de un crecimiento sostenible e inclusivo, fundamentado en la deteccién y
puesta en valor de las diferentes oportunidades que existen en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y otros territorios.

9. El impulso y desarrollo del conocimiento y la tecnologia, con el objetivo de transformar a
las universidades en socios formadores de sus estudiantes a lo largo de su vida.

10. La promocién de la cultura de la innovacién educativa y el emprendimiento, con el fin
de fomentar la competitividad internacional con base en el conocimiento, la innovacion, el de-
sarrollo tecnoldgico y el desarrollo sostenible.

11. Fomentar la investigacion y transferencia del conocimiento como fuente de oportunida-
des y soluciones innovadoras a los retos del planeta y la sociedad.

La enunciacion de los citados fines y actividades no entrafia obligacion de atender a todos
y cada uno de ellos, ni les otorga orden prioritario alguno.

La Fundacién podra desarrollar sus fines mediante la realizaciéon de actividades principal-
mente en Cantabria y accesorias o complementarias en Espafia y/o el extranjero.

Asimismo, el desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes
modos, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacidn de otras entidades de naturaleza asociativa, funda-
cional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, or-
ganismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legis-
lacion vigente.
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Articulo 5. Actividades.

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion realizara
todas las actividades que estén relacionadas directamente con los mismos incluyendo, sin ca-
racter limitativo:

1. Disenar y difundir proyectos y programas de investigacion cientifica y tecnoldgica basica
y aplicada.

2. Desarrollar proyectos de I+D+i (investigacidon, desarrollo e innovacién) ya sea por su
propia cuenta o conjuntamente con universidades, organizaciones y/o cualquier entidad pu-
blica o privada, principalmente en el ambito docente y de educacion.

3. Transferir toda clase de conocimiento ya sea propio o de terceros, a personas juridicas y
fisicas, pertenecientes al sector privado, publico o educativo nacional e internacional que con-
tribuya a la generacion de conocimiento util a través del desarrollo tecnoldgico.

4. Desarrollar actividades ya sea por su propia cuenta o conjuntamente con universidades,
organizaciones y/o cualquier entidad publica o privada, para el apoyo a los emprendedores,
a través de la creacion de programas de innovacion y emprendimiento, vinculacion con la co-
munidad académica y cientifica, apoyo en la aceleraciéon de nuevos negocios, entre otras, que
permeen en el incremento de la competitividad basada en la innovacion.

5. Representar a toda clase de personas fisicas o juridicas en actividades de busqueda,
formalizacidon de propuestas, cumplimiento de proyectos y actividades de colaboracion para
el acceso a financiacion privada o publica para el desarrollo de proyectos y/o actividades re-
lacionadas con la innovacién, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico a ejecutarse tanto en
Espafia como en el extranjero.

6. Crear o apoyar en la creacidén de todo tipo de empresas de base tecnoldgica denominadas
como spin off o start up, asi como cualquier otro tipo de empresa cuyos servicios o productos tengan
como base de creacion la innovacion y/o el desarrollo tecnoldgico, regional, nacional o extranjero.

7. Organizar y coordinar cursos de formacién, conferencias, seminarios, talleres y todas
aquellas iniciativas que mejoren los ambitos humanos, académicos y profesionales universi-
tarios, incluyendo consultoria, y servicios profesionales y técnicos a favor de terceros para la
consecucién de dichos fines.

8. Ofrecer toda clase de servicios de capacitacién e imparticion de cursos especializados, a
personas fisicas o juridicas nacionales o extranjeras en tematicas relacionadas con la propiedad
intelectual y transferencia de tecnologia, asi como emprendimiento, innovacién y sustentabi-
lidad a través del desarrollo tecnoldgico, sea por si misma o con la colaboracién de terceros.

9. Ofrecer estancias e intercambios con diversas organizaciones, en particular para alum-
nos de grado, posgrado y profesores investigadores para dar un impulso a proyectos de inves-
tigacion, transferencia y/o emprendimiento cientifico- tecnolégico.

10. Suscribir convenios o acuerdos de colaboracidn con instituciones publicas o privadas,
nacionales y/o extranjeras, cuyos fines sean idénticos o similares a los de la Fundacién.

11. Solicitar y captar cuantos recursos econdmicos sean precisos para la financiacién de las
actividades y programas propios de la Fundacion, incluyendo la solicitud de ayudas publicas y
captacion de fondos privados.
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12. Otorgar becas, apoyos y premios como forma para promover los objetivos de la Fundacion.

13. Editar obras de divulgacidn cientifica propia o conceder ayuda para la edicién y difusion
de obras cientificas ajenas.

14. Prestar toda clase de servicios relativos a la proteccion de la propiedad intelectual y
transferencia de conocimiento en los ambitos legal, técnico, financiero, de auditoria y de nego-
cios, considerando, de manera enunciativa los siguientes: registro de derechos de propiedad
intelectual, redaccién de documentos técnicos, actividades de promocién para la comerciali-
zacion, analisis de proteccion, libertad de operacién, planes y modelos de negocio, analisis de
prospectiva tecnoldgica y analisis de inteligencia competitiva, estudios de factibilidad técnica
para la proteccion y registro de propiedad industrial, estrategias juridicas de lanzamiento de
productos y/o servicios, analisis de mercado, estudio de clientes potenciales, estrategias de
comercializacién, generacion de instrumentos juridicos, gestidn de las negociaciones para la
formalizacién de colaboraciones, estudios especializados en bases de datos de patentes, va-
luacidn de activos intangibles, gestidn y consultoria para toda clase de tematicas relacionadas
con su objeto, desarrollo y consolidacion de empresas y servicios de aceleracidén de negocios.

15. Solicitar, registrar, adquirir, disponer, enajenar, arrendar, ceder, usar, ser titular, explotar
y en general disponer de cualquier derecho de propiedad intelectual para si o cualquier tercero
por cualquier titulo conocido o por conocerse incluyendo sin limitar, la gestién desde su protec-
cion hasta la comercializacién de patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, marcas,
avisos y nombres comerciales, asi como todo tipo de derechos de autor, secretos industriales,
nombres de dominio o cualquier derecho intangible relacionado, conocido o por conocerse.

16. Organizar encuentros, jornadas, congresos, encuentros, exposiciones y eventos rela-
cionados con lo anterior.

17. Dar publicidad a su objeto fundacional y a las actividades que, para el cumplimiento de
aquél, realice y proponga.

18. La adquisicion, instalacion, mantenimiento y explotacion de toda clase de oficinas, ta-
lleres, plantas, laboratorios, consultorios y cualesquiera otros establecimientos necesarios o
convenientes para el desarrollo de los fines indicados, incluyendo los bienes muebles e inmue-
bles, tangibles e intangibles necesarios.

19. Otorgar toda clase de apoyos, premios, donativos o subvenciones en general con la
finalidad de apoyar a cualquiera de las actividades sefialadas y todas aquellas permitidas por
la Ley, incluyendo particularmente aquellas relativas la educacion, la adquisicion de bienes de
inversidn, promover la investigacidn cientifica y el desarrollo de tecnologia, promover y parti-
cipar en diversos programas educativos, de investigacion, emprendimiento, innovacion.

20. Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines.

21.Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro
de sus fines.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Los fines fundacionales de la Fundacién se dirigen con caracter genérico a las personas
fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan relacién con los fines de la Fundacién
o interés en los mismos.
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2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

3. Nadie podra imponer al Patronato la atribucién de los beneficios de la Fundacién a per-
sonas o entidades determinadas.

Articulo 7. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacidon destinara efectivamente sus rentas e ingresos al cumplimiento de sus fines
fundacionales de conformidad con lo siguiente:

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos en la legislacién vigente de-
ducidos los gastos realizados para la obtencidn de tales resultados o ingresos, en los términos
previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacién funda-
cional o las reservas, seglin acuerde el Patronato.

Los gastos realizados para la obtencidon de tales ingresos podran estar integrados, en su
caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal,
de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contri-
buyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo de este calculo los gastos realizados para el
cumplimiento de los fines estatutarios.

Asimismo, en el calculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones reci-
bidas en concepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisidn onerosa de bienes inmuebles en los que
la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha
circunstancia.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacidén sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacién de cuotas a la reali-
zacién de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 8. Informacion.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO III
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion.
Este tendra y ejercitara las facultades que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Sus miembros deberan desempenar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.
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Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempeiiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quie-
nes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existen-
cia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

Articulo 10. Composicion.

1. El Patronato estara constituido por un niimero de patronos que no serd inferior a 3 ni
superior a 7, que adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos.

Dentro del limite arriba indicado, correspondera en cada momento al propio Patronato la
determinacion del nUmero concreto.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas y/o juridicas de cualquier na-
cionalidad que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de
cargos publicos. Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

3. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo
ser ésta representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso,
el representado formule por escrito.

Articulo 11. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacidn de los patronos con
la Fundacidn.

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio
retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados que les cause el cumplimiento de cualquier misidon concreta que se les confie a
nombre o en interés de la Fundacién.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un ter-
cero, previa autorizacion del Protectorado.

3. El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefo de las funciones que le corres-
ponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 12. Reglas para la designacién y sustitucién de los miembros del Patronato.

1. El primer Patronato, asi como los cargos de las personas que lo compongan, seran de-
signados en la escritura de constitucion por el fundador.
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El cargo de patrono tendra una duracion de 4 afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,
que podran ser ilimitadas.

Los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patronato
en la que se decida su renovacién o sustitucién.

2. En el caso de cese o vencimiento del cargo, la renovacion o designacion de nuevos miem-
bros se hara por el Patronato que figure inscrito en el correspondiente Registro de Fundacio-
nes, conforme al procedimiento establecido en estos Estatutos para la adopcién de acuerdos,
en cuya decisién no participara el patrono afectado.

Articulo 13. Presidente y Vicepresidente.

1. Sin perjuicio del primer Presidente, que sera designado por el fundador de conformidad
con la clausula 12.1 anterior, es facultad de los patronos elegir, de entre ellos, al Presidente,
al que corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,
dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El mandato del presidente tendra una duracion de 2 afios, sin perjuicio de sucesivas reno-
vaciones.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran produ-
cirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3. Los patronos podran elegir entre ellos uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato sera de 2 afios, sin perjuicio de
sucesivas designaciones.

4. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su cese en dicho
cargo.

Articulo 14. Secretario.

1. Sin perjuicio del primer Secretario, que serd designado por el fundador de conformidad
con la clausula 12.1 anterior, es facultad del Patronato nombrar al Secretario, cargo que podra
recaer en una persona ajena a aquel, en cuyo caso el Secretario no patrono tendré voz pero
no voto. El Secretario podra asimismo realizar las labores de letrado asesor.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacién perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones que sean necesarias y, realizar todas aque-
llas funciones que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante, ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 15. Aceptacion de patronos y cargos.

1. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en
documento privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de
Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacion expedida por el Secretario.
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La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el érgano
que tenga atribuida dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar
en el Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de estos Estatutos. El nombra-
miento del representante deberd comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

2. En todo caso, el nombramiento y aceptacién, renovacién, sustitucién y cese por cualquier
causa de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado
y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16. Atribuciones del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administra-
cién de la Fundacidn, sin excepcion alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patro-
nato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones
al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y
programas periodicos de actuaciéon de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los
mismo, siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacion y a la mejor consecu-
cién de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacidn de los fondos disponibles entre
las finalidades de la fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.
e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas en el
Registro de Fundaciones.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién
la aprobacion de las cuentas y el plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion
y la liquidacion de la Fundacion, aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado
y/0 cualquier otro acto que no sea delegable ni objeto de apoderamiento de conformidad con
la Ley.

j) Efectuar todas las gestiones y trabajos necesarios para la realizacidn del fin social y las
actividades resefadas en el articulo 5 de los Estatutos.

k) Acordar la adquisicidn, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o anticre-
sis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes
contratos.
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I) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el cumpli-
miento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o dere-
chos, sus rentas o frutos.

m) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, in-
cluso préstamos y créditos.

n) Decidir sobre la adquisiciéon y enajenacién de los valores mobiliarios que compongan la
cartera de la Fundacion.

o) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

p) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones o participaciones en otras entidades y demas valores mobiliarios de
su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la re-
presentacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demas drganos
de las referidas entidades, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de di-
videndos pasivos y los de los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos
con que cuente en cada momento la Fundacion.

q) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacién y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese
su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para
ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de au-
torizacion alguna.

r) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y jui-
cios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime nece-
sarios, incluida la absolucidn de posiciones y el juicio de revision.

s) Acordar la aprobacidén de cuantos codigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el cédigo de conducta para la realizacién de inversiones fi-
nancieras temporales.

t) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

u) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion o gobierno
de la Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 17. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente y
a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
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Articulo 18. Cese y suspension de Patronos.

1. El cese y suspensiéon de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos pre-
vistos en el articulo 12 de la Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria y, por
remision, por el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:
i. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

ii. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

iii. En su caso, por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

iv. Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el apartado 1 del articulo 9
anterior, si asi se declara en resolucién judicial.

v. Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad de los patronos.

vi. Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

vii. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

3. La suspension de los patronos podra ser acordada cautelarmente por el juez cuando se
entable contra ellos la accion de responsabilidad.

4. La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

5. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el correspon-
diente Registro de Fundaciones.

6. Asimismo, el cese como patrono de su cargo como presidente, secretario o cualesquiera
otros cargos, significara su cese en dicho cargo, salvo en el caso del secretario, que podra se-
guir ostentando el cargo de secretario no patrono, segun acuerdo del Patronato.

7. El Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera
de los cargos como presidente, secretario o cualesquiera otros cargos, sin que dicho acuerdo
suponga el cese como patrono, que se producira soélo por las causas previstas en el presente
articulo.

Articulo 19. Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion, En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi como
el orden del dia.

boc.cantabria.es

CVE-2022-6117

11/16




P&g. 21537

MARTES, 9 DE AGOSTO DE 2022 - BOC NUM. 153

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracidon de la reunion.

2. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia teleféonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha re-
union mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

3. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o represen-
tados, al menos la mitad mas uno de sus miembros.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la le-
gislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

5. De las reuniones del Patronato se levantaré por el Secretario la correspondiente acta,
que debera ser sometida a aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. Esta
se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 20. Modificacion de Estatutos.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién, el Patronato podré acordar la
modificacion de estos Estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del Patronato, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

CAPITULO IV
ORGANOS DELEGADOS

Articulo 21. Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano que actla por delegacion del Patronato, resuelve los
asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de la
actividad de la Fundacion, dando cuenta de su actuacion al Patronato.

2. El Comité Ejecutivo debera reunirse al menos 4 veces al afio.

3. El Comité Ejecutivo estd integrado por un maximo de 5 miembros: el Presidente, el/
un Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el Patronato designe. El Patronato podra
modificar la designacién de los patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a salvo de los
cargos citados, a lo largo de su mandato.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz, pero sin voto, aquellos patro-
nos que sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial conocimiento y
experiencia que tengan de las materias a tratar.

4. El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una
antelacién minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta por
el Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas seran aprobadas en la siguiente re-
unién o por dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente,
entre los asistentes.
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5. Los miembros del Comité Ejecutivo podran otorgar su representacion, por escrito y para
cada reunién, a otro miembro de dicho Comité.

6. Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o el/un Vicepresidente y el
Secretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario podra ser sustituido por el pa-
trono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

7. La adopcién de acuerdos se realizara del mismo modo que en el Patronato, siendo de
aplicacién lo previsto en el articulo 19.2 de estos estatutos.

8. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion,
sobre propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los
miembros del Comité Ejecutivo deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta
y ocho horas desde su recepcion.

9. El Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunién que
éste celebre.

CAPITULO V
OTROS ORGANOS

Articulo 22. El Director. Nombramiento y funciones.

1. El Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestidon operativa de la
Fundacidon. Sera nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que le otorgara las
facultades necesarias para el desempeno de sus funciones.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al Comité Eje-
cutivo, ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras
funciones que le sean encomendadas. Dirigird los servicios técnicos y administrativos de la
Fundacién, nombrando y separando al personal y estableciendo su retribucion. Para el ejercicio
de sus funciones estara asistido por el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar
que requiera el buen funcionamiento de la Fundacidn.

3. Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato, y del Comité Ejecutivo.
Articulo 23. El Consejo Asesor. Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, formaran parte del Con-
sejo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo académico, profesional, cultural
o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacién en
aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

2. El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente del Patronato de la Fundacién, ac-
tuando como secretario la persona que ostente este cargo en el Patronato de la Fundacion.

3. La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcidon de acuerdos
y sus miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembol-
sados de los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 24. Dotacién.
La dotacion de la Fundacion estara compuesta:
a) Por la dotacion inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y
que reciban la calificacion de dotacionales.

Articulo 25. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica, que integren la dotacidn, asi como por aquellos que ad-
quiera la Fundacion con posterioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacion.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién
de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 26. Financiacion.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna co-
municacion al Protectorado.

En este sentido, el Patronato debera, asimismo, presentar al Protectorado la declaracion
responsable prevista en la normativa del procedimiento administrativo, que determine que se
ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicidon o gravamen, indicando la motivacion y
necesidad de su realizacion, asi como que la operacidon no es perjudicial para la Fundaciéon ni
pone en peligro su viabilidad econdmica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o gra-
vamen supera el 60 por ciento del activo de la Fundacion, el Patronato debera presentar al
Protectorado, junto con la declaracion responsable, un estudio econémico realizado por pro-
fesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica
de la Fundacidn, asi como que la operacion responde a criterios econdémico-financieros y de
mercado. Se exceptuan, los actos de enajenacidon de bienes negociados en mercados oficiales
si los mismos se efectlian, al menos, por el precio de la cotizacion.
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3. El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural.

4. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronolédgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios
que determine la legislacion vigente.

5. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 27. Plan de actuacion y rendicidén de cuentas.

1. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesaria-
mente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de resultados
y la memoria, se aprobaran por el Patronato de la Fundacion, en el plazo maximo de seis me-
ses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Registro de Fundaciones, para su examen
y comprobacién, dentro del mes siguiente a su aprobacion.

Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma junto con
las cuentas anuales.

Ademas, el Patronato podra someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando lo
estime oportuno.

3. El Patronato elaborara y remitira al Registro de Fundaciones en los Ultimos tres meses de
cada ejercicio un plan de actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

CAPITULO VII
FUSION Y EXTINCION
Articulo 28. Fusion.

El patronato de la Fundacion podra acordar la fusiéon de ésta con otra Fundacidon siempre
gue resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato.

Articulo 29. Extincion.

1. La Fundacidn se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estable-
cidos por la legislacidon vigente.

2. La extincién de la Fundacidn, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusidon con
otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato
bajo el control del Protectorado.
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3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucion de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con
la legislacion vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines
de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

Todo lo cual se hace publico en cumplimiento de lo previsto en la Disposicion transitoria
primera de la Ley 6/2020, de 15 de julio, de Fundaciones de Cantabria.

Santander, 27 de julio de 2022.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2022/6117
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	CVE-2022-6117	Información pública de la primera inscripción en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Cantabria de la Fundación TEC para la Innovación y el Emprendimiento.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-6039	Información pública de solicitud de licencia de actividad de taller mecánico en avenida Candina, nave 23 B. Expediente 14484/2022.- LYA.LAI.2022.00029.
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