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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2022-6111  Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
en cuanto al puesto de Subinspector.

El Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria de fecha 19 de julio de 2022 adopta el
siguiente acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

"Resultando que el Sargento Jefe del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento solicita
el 20 de noviembre de 2019 (n° registro de entrada 2862) que se modifiquen los F2 (nivel de
complemento de destino) y F3 (Dedicacion) que no se tuvieron en cuenta en el acuerdo ple-
nario de 10 de agosto de 2015 por el que se modificd la relacidn de puestos de trabajo para
acomodarla a la modificacién introducida por la Ley 3/2014 de Coordinacion de Policias Locales
de Cantabria por la que se dispone el pase de la antigua categoria de Sargento encuadrada en
el grupo de clasificacion C1 a la categoria de Subinspector en cuadrada en el grupo B alegando
lo siguiente:

—En cuanto al F2 y haciendo comparativa con el resto de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, se observa que la gran mayoria de ellos estan situados o bien en el nivel mas alto
de la horquilla que corresponde a cada grupo (Grupo A 20 a 30; Grupo B 16 a 26; Grupo C 11
a 22) o bien en el nivel mas alto menos uno, excepto del puesto de Subinspector, que esta a
cuatro puntos de ese nivel mas alto.

—En cuanto al F3, es suficiente con atender a lo reflejado en el manual de valoracién de
puestos de trabajo en cuanto a los grados y puntuacidn que corresponde a cada grupo de
clasificacién profesional B en el que esta encuadrado el puesto de Subinspector, Factor 13 -Ab-
soluta dedicacion- corresponde grado 5 (puntuacion 40) cuando en la actualidad sélo se aplica
el grado 4 (puntuacion 28).

Visto que el Sargento Jefe del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento ha quedado
integrado en la Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo B al acreditar el titulo de Téc-
nico Especialista (Formacién Profesional de segundo grado-rama administrativa y comercial,
especialidad informatica de gestion) homologable al Titulo de Técnico Superior exigido en el
articulo 76 del EBEP para el acceso a Cuerpos o Escales del Grupo B elevado a definitivo el
acuerdo plenario de 30 de marzo de 2015 por el que se modifica la plantilla de personal munici-
pal del presupuesto prorrogado para 2015 en cuanto a la plaza de personal funcionario: Escala
ejecutiva, Policia Local, categoria Subinspector Jefe. Asimismo, el Pleno mediante de fecha 10
de agosto de 2015 adopta el siguiente acuerdo:

"PRIMERO.- Estimar la primera de las alegaciones presentada por D. Miguel Angel Bedia
Glemes, D.N.I.: ***6148** el 16 de abril de 2015 (n° registro de entrada 1.513) dejando sin
efecto la valoracion del puesto de trabajo realizada por la Comisidn Paritaria de Valoracién de
Puestos de Trabajo, de fecha 16 de marzo de 2015, de forma que se mantengan los 93.50 pun-
tos en que estaba valorado este puesto de trabajo a efectos de percepcién del complemento
especifico, con el siguiente detalle:
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- DENOMINACION: SUBINSPECTOR-JEFE.

- PLAZA: SUBINSPECTOR.

- GRUPO: B.

- NIVEL: 22.

- PUNTOS: 93.50. Valor punto: 246.45 €.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 23.043,07 €/ANUAL.
- PROVISION: CONCURSO.

PUESTO DE

TRABAJO F/L | Ne F1 | F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 |F10| FI1 F12 F13 PTOS.

Grupo|Nivel |[Especia.| Iniciativa|Gestion| Rel.Prof. | Bienes | Mando | Confid. | Esf. |Pen.Pel.|Jornada| Dedicac. VALORACION

SUBINSPECTOR | L |1 | B 22 3/5 3/9 3/10 3.5/12 2/6 2/7 32 1/5 4/6 33 4/28 93.50 PUNTOS

*Sin embargo, se afiadira a la ficha del puesto de trabajo Subinspector Jefe de Policia Local
la siguiente nota: "Por aplicacion directa de la Ley 3/2014, el incremento de retribuciones basi-
cas correspondiente al grupo B-, en relacion con el correspondiente al C1, equivale a 1.623,40
€ en computo anual, lo que se compensara disminuyendo automaticamente el importe anual
del complemento especifico quedando éste en 21.419,67 € a efectos de percibir idéntica re-
muneracion global que en la situacion anterior. De este modo, la integracidn, en ningln caso,
supone un incremento del gasto publico ni modifica sus retribuciones anuales totales".

SEGUNDO.- Desestimar la segunda de las alegaciones presentada por D. Miguel Angel Be-
dia Gluemes en base a la motivacion arriba expuesta.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la modificacion de la relacidon puestos de trabajo al
objeto de acomodar la misma a la modificacion introducida por la Ley 3/2014, que afecta a la
antigua plaza de Sargento.

CUARTO.- Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria con el régimen de recursos
que corresponda.

QUINTO.- Notifiquese este acuerdo a D. Miguel Angel Bedia Gliemes con el régimen de re-
cursos que corresponda”.

Visto que la finalidad de la Ley 3/2014, de 17 de diciembre ha sido la de integrar al colec-
tivo de Sargento en un grupo superior de clasificacién y nueva categoria profesional, lo cual
redunda en una mejora de sus expectativas profesionales, pero manteniendo idéntica retribu-
cién anual total. En ningln caso, esta integracién ope legis puede hacerse a costa de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, segun
la cual las retribuciones de los empleados publicos no experimentaran incremento retributivo
alguno respecto de las percibidas a 31 de diciembre de 2014.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 3 de mayo de 2022, donde se recoge, entre otros funda-
mentos, lo siguiente: "(...) Se comprueba que tras la RPT aprobada en 2004 para todos los puestos
de trabajo por el Pleno de esta Corporacién, la asignacion de niveles seglin grupos de clasificacion
de funcién publica se establecieron en el maximo, o, maximo menos uno, desconociéndose por esta
Secretaria como se efectud la asignacion del concreto nivel de complemento de destino asignado a
cada puesto, lo que dependera de la valoracion de cada puesto por la Administracion a determinar
en las RPT, las cuales deberan ser lo mas objetivas y equitativas posibles, pues de ella dependen los
efectos econdmicos. Si bien esto es asi, asignar ahora directamente el nivel maximo (26) dentro del
grupo B, supone obviar el desarrollo de la carrera profesional mediante la consolidacién de grado
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progresiva por el tiempo de trabajo en cuanto que cada nivel sucesivo en la escala va a representar
un mayor estadio de dificultad e importancia del puesto de trabajo (...) Aunque la titulacién aportada
para su encuadramiento en la Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, no aporta un plus respecto
de la exigida para el acceso al C1 lo que no presupone una preparacion afiadida a la genérica para
ingreso en la funcion publica. No obstante, dado que existe cierta discrecionalidad por la Administra-
cion para la asignacion del nivel de complemento de destino asignado a cada puesto, y atendiendo
al precedente existente, el Pleno resolvera acerca de este extremo que, en todo caso, a juicio de
esta Secretaria, seria el nivel 24. De lo contrario, el puesto de trabajo tendria un nivel mas alto que
el correspondiente al Trabajador y Educador Sociales, Grupo A2, siendo éste el 25, al ser el mismo
requisito de titulacién académica oficial de acceso para los cuerpos/escalas tanto para el subgrupo
A1l como para el subgrupo A2, ambos se exige titulo universitario de Grado...".

La mesa de negociacién reunida el 11 de mayo de 2022 da por cumplido el tramite recogido
en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando respecto al F3, es suficiente con atender a lo reflejado en el manual de valora-
cion de puestos de trabajo en cuanto a los grados y puntuacién que corresponde a cada grupo de
clasificacién profesional B en el que esta encuadrado el puesto de Subinspector, Factor 13- Ab-
soluta dedicacion- corresponde grado 5 (puntuacién 40) cuando en la actualidad sélo se aplica el
grado 4 (puntuacion 28). El informe de Secretaria, de fecha 3 de mayo de 2022, donde se recoge
entre otros fundamentos lo siguiente: "(...) Un incremento del complemento especifico precisa
de una previa valoracion del puesto de trabajo especifica sin que sea aplicable automaticamente
el grado mas alto del factor por el pase automatico al grupo B sino que tendra que apoyarse en
una base factica que permita sustentar la existencia de una absoluta dedicacién".

Visto que el informe de Intervencidn de fecha 5 de mayo de 2022 se pronuncia en iguales tér-
minos; no obstante, los integrantes de la Mesa, tras la intervencion de la representante CC.0O.:
Diia. Angela Sobrino Teja, y visto el manual de valoracién empleado en la realizada en 2004,
donde se aplica un grado 5 dentro del factor 13 para los grupos A y B Absoluta dedicacion.

Visto que tras el acuerdo plenario de fecha 10 de agosto de 2015 (BOC, 25 de agosto de
2015) la valoracion del puesto de trabajo.- Subinspector no se modifica siendo la siguiente:

PUESTO DE

TRABAJO FIL | ne F1 | F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 |F10| FI11 F12 F13 PTOS.

Grupo|Nivel [Especia.| Iniciativa|Gestion| Rel.Prof. | Bienes | Mando | Confid. | Esf. |Pen.Pel.|Jornada| Dedicac. VALORACION

SUBINSPECTOR | L (1| B | 22 3/5 3/9 3/10 | 3.5/12 2/6 2/7 312 1/5 | 4/6 3/3 4/28 93.50 PUNTOS

*Encuadrado el puesto de trabajo en el grupo B por aplicacion automatica de la modifica-
cion introducida por la Ley 3/2014 de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, sin em-
bargo el cuadro de valoracion del puesto es el mismo mantenido desde la revision realizada por
acuerdo plenario de 15 de diciembre de 2008 (B.O.C., n° 21, 2 de febrero 2009).

Visto que la asignacién de grado 4 dentro del factor 13.- Dedicacién se corresponde con una
absoluta dedicacidn, los integrantes de la Mesa entienden que la descomposicidon de factores y
grados de ese manual es clara y asigna a los Grupos A y B un grado 5 dentro del factor 13 por
absoluta dedicacion y siendo, ésta, la que ya tenia asignada el puesto en el momento que se
produce la integracién al colectivo de Sargento en un grupo superior de clasificacion y nueva
categoria profesional, o sea, en virtud del acuerdo plenario de 10 de agosto de 2015: grupo C
(grado 4 factor 13.- Absoluta dedicacién) se debe ahora aplicar automaticamente el grado 5
dentro del factor 13 que corresponde al grupo B.-Absoluta dedicacion, lo que conlleva pasar de
28 a 40 puntos a efectos de percibo de complemento especifico.
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Visto que la mesa de negociacion en su reunion de 11 de mayo de 2022 da por cumplido el
tramite recogido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que la propuesta de acuerdo de modificacion de la R.P.T. debera ser sometido
al dictamen de la Comision Informativa correspondiente, por asi exigirlo el art. 123.1 R.O.F,
al tratarse de un asunto cuya aprobacidon estd expresamente atribuida al Pleno de la Entidad
Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) Ley 7/85, resultando suficiente el
voto de la mayoria simple, y teniendo en cuenta la reciente doctrina jurisprudencial, no seria
necesario el tramite de informacidn publica propio de los instrumentos que tienen caracter
normativo, no siendo exigible el plazo de exposicion publica de 15 dias previsto en el articulo
169.1 del TRLHL aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con sujecion
al régimen ordinario de recursos, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con el régimen
de recursos correspondiente.

El Sr. Bedia Gliemes, portavoz del grupo municipal popular, concurriendo causa de las se-
naladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se abstiene de participar en la
deliberacion y votacion del asunto.

Finalizado el debate, y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Alcalde declara por seis
votos a favor y tres abstenciones, siendo trece el nimero legal de miembros de la Corporacion,
la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marina de Cu-
deyo en cuanto al puesto de trabajo "SUBINSPECTOR" para adecuar el nivel del complemento
de destino tras pertenencia al grupo B, nivel 24, asi como reconocer a efectos de complemento
especifico el grado 5 dentro del factor 13 que corresponde al grupo B: Absoluta dedicacion, lo
que conlleva pasar de 28 a 40 puntos.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Edictos de la Corpora-
cion con el régimen de recursos correspondiente.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia tan ampliamente como en derecho proceda en
orden a la ejecucion de los presentes acuerdos.

El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidn,
o desde la resolucion expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicidon no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Marina de Cudeyo, 22 de julio de 2022.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2022/6111
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