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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cve-2022-6110  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 146, de 29 de julio de 2022, de Bases reguladoras
del proceso selectivo para el puesto Jefe de Presupuesto y Patrimonio
convocado en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico. Expediente 2029/2022.

Advertido error por omision de los anexos en el anuncio 2022-5903 publicado en el BOC n°
146, de 29 de julio de 2022, se procede a la publicacidn integra de dicho anuncio, dejando sin
efecto la anterior publicacion.

"Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de julio de 2022 las bases y la
convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias (20) habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES

I.- OBJETO

Estas bases regulan el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Noja para el
acceso al puesto de Jefe de Presupuesto y Patrimonio en ejecucion del proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Siendo que este puesto, tal y como exige la citada norma, tiene naturaleza estructural y
ha estado dotado presupuestariamente y ocupado de forma temporal e ininterrumpida desde
antes del 31 de diciembre de 2020. Ademads, y aunque no se exige, también se encuentra
recogido en el catalogo de puestos de trabajo y en los anexos de personal de los sucesivos
presupuestos de la Entidad.

I1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las que figuran en el Anexo I de las presentes Bases.

II1.- NORMATIVA APLICABLE
Este proceso selectivo se regira, al margen de estas bases, en lo dispuesto en:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

IV.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad espafiola, de algun Estado miembro de la Unién Europea o de algun
Estado incluido en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos legalmente.

— Disponer de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y ta-
reas que se derivan del nombramiento.

— Tener cumplidos 16 afos y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— No estar inmerso en causa de incompatibilidad de acuerdo a la Ley 53/1984.

— Poseer la titulacién exigida en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Noja para el puesto que se convoca o titulaciéon equivalente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse en el momento de presentacion de solicitudes
por parte de los aspirantes.

V.- SOLICITUDES

Las solicitudes para formar parte de este proceso selectivo podran presentarse en cual-
quiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Preferentemente en el Regis-
tro de Entrada del Ayuntamiento de Noja (Plaza de la Villa n® 1, 39180, Noja).
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En caso de presentar la solicitud por otra via se debera enviar un correo de confirmacion a
la direccién alcaldia@ayuntamientodenoja.com

Las solicitudes deberan presentarse en un plazo de 20 dias naturales desde el siguiente a
la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que
el ultimo dia fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo acabara el primer dia habil siguiente.

En la solicitud debera figurar/aportarse:

— Identidad del aspirante.

— Puesto a cuya convocatoria se pretende concurrir.

— Instancia solicitando expresamente formar parte de este proceso selectivo.

— Documentacion que permita comprobar el cumplimiento de los requisitos para participar
en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan puntuar.

VI.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el drgano competente aprobara
las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando en cada caso la causa o causas
de exclusién, estableciendo un plazo de 10 dias naturales (a contar desde el siguiente de la
publicacidon de las listas en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento de Noja) para la presentacion de cuantas reclamaciones/subsanaciones de errores
se estimen oportunas.

Cuando acabe el plazo para reclamar/subsanar, el érgano competente aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos. Esta Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Noja.

VII.- SISTEMA DE SELECCION

El presente proceso selectivo se realizara a través del sistema de CONCURSO por haber es-
tado ocupado el puesto convocado con caracter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad a 1 de enero de 2016, de acuerdo a la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

VIII.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de seleccién que debe puntuar a los aspirantes estara conformado por las per-
sonas que se determinen en la correspondiente convocatoria. Con la siguiente composicién: o

— Presidente.

— Secretario (con voz y sin voto).

CVE-2022-6110
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Todos ellos poseen un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el puesto que se
convoca.

El Organo de selecciéon no podra constituirse sin la presencia de al menos dos vocales y del
presidente y el secretario.

Los miembros del érgano de seleccidén no podran intervenir, comunicandoselo al Presidente
de la Corporacién, cuando concurra alguna de las causas previstas en el 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

IX.- MERITOS A VALORAR
Los que figuran en el Anexo II de las presentes bases.

La puntuacidn obtenida por cada aspirante se fijara con dos decimales y se desglosara es-
tableciendo una puntuacion para cada mérito a valorar segun las presentes bases (en caso de
gue no se haya acreditado alguno de los méritos incluidos en estas bases la puntuacion sera
0,00).

Para una mayor objetividad y racionalidad del concurso de méritos, este podra ser comple-
tado con la realizacidon de una entrevista a efectos de aclarar o concretar aspectos curriculares
y/o de aptitudes de los candidatos. Esta entrevista servird como criterio de desempate llegado
el caso de que existan varios aspirantes con la misma puntuacion maxima y se valorara con
un maximo de 5 puntos.

X.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La puntuacion final sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas por el as-
pirante en cada uno de los méritos que se hayan acreditado de acuerdo a la clausula novena
de las presentes bases.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion serd nombrado y tomara posesion,
de acuerdo al articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, como funcionario de carrera en el puesto de Jefe de
Presupuesto y Patrimonio del Ayuntamiento de Noja.

XI.- RECURSOS ADMISIBLES

Contra estas bases se podra interponer recurso de reposicién ante el Presidente de la Cor-
poracién Local de acuerdo al 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, de acuerdo a los articulos 8 y siguientes
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Contra los actos de tramite del proceso selectivo podran interponerse recurso de reposicion
ante el Organo de seleccidn y recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local.
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Contra los actos administrativos que finalicen el procedimiento (propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera del aspirante con mayor puntuacion) podra interponerse
recurso de reposicion ante el Presidente de la Corporacion Local de acuerdo al 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y/o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Santan-
der, de acuerdo a los articulos 8 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Noja, 21 de julio de 2022.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I: CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO. DEFINICION DE PUESTOS

JEFE PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

DEFINICION DEL PUESTO

AREA ECONOMIA Y HACIENDA
SERVICIO INTERVENCION

SECCION PRESUPUESTO Y PATRIMONIO
DEPENDENCIA JERARQUICA INTERVENTOR
SUPERVISION PERSONAL DE SU SECCION
PANTILLA FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA

GRUPO B

NIVEL 20

JORNADA COMPLETA Y CONTINUA

FUNCIONES COMUNES
Gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo a nivel superior.

Jefatura, direccidn y control de las unidades administrativas de la organizacion bajo su
dependencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Control y estudio de la ejecucién del presupuesto de la Entidad.
Supervision de la Unidad de gasto.

Supervision de la Unidad de Rentas y Exacciones.

Actualizacion del Inventario del Patrimonio Municipal.

TAREAS DEL PUESTO
Control e informe de las operaciones de ejecucién del presupuesto de gastos.

Estudio de la situacién de los créditos en las partidas presupuestarias y bolsas de vincula-
cién, de la previsidn de gastos sin consignacién suficiente y propuesta de modificaciones de
crédito.

CVE-2022-6110
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Tramitacion de las modificaciones de crédito.
Supervisidn y control de facturas.

Informe, en su caso, de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar y re-
querimiento de reintegro de las cantidades no justificadas a su vencimiento.

Informe, en su caso, de los justificantes de las subvenciones y requerimiento de reintegro
de las cantidades no justificadas.

Control de ingresos que pueden dar lugar a generaciones de crédito.
Control de la financiacion de los proyectos de gasto.
Supervision de la gestion tributaria.

Supervision de las liquidaciones de ingresos y de cualquier acto generador de derechos
econdémicos.

Direccion de la actualizaciéon de padrones fiscales.

Elaboracion del calendario del contribuyente.

Informe de los recursos y reclamaciones de los contribuyentes.

Direccidn y control de la labor de Inspeccién Fiscal.

Auxilio a la Agencia Tributaria en comprobaciones e investigaciones.

Colaboracion con el Interventor en los trabajos de elaboracion del Presupuesto General.

Colaboracion con el Interventor en los trabajos de elaboracién y modificacidon de las orde-
nanzas fiscales.

Ejercicio de la Secretaria de la Comision de Hacienda.
Traslado a la Secretaria General de los temas a tratar en Junta de Gobierno y en Pleno.

Recepcion y ejecucion de las resoluciones de la Alcaldia y los acuerdos adoptados por los
organos colegiados de la Corporacion en materia econémica.

Actualizacion y valoracion del Patrimonio Municipal.
Tramitacién de asuntos registrales relativos al Patrimonio Municipal.

Tramitacion de arrendamientos, compraventas, cesiones, etc,; afectacion y desafectacion
de bienes.

Tramitacion de pdlizas de seguro de bienes patrimoniales y relaciones con entidades ase-
guradoras.

Gestidn de dafos y perjuicios ocasionados al Patrimonio Municipal.
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Asuncién de las funciones del jefe de negociado de gasto en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Direcciéon y supervision de las actividades de su unidad y organizar y contro del personal a
Su cargo.

ASUNCION DE FUNCIONES

Las propias del Jefe de Negociado de Gastos y de los Auxiliares de liquidaciones de Con-
traido Previo e Ingreso Directo y de Liquidaciones de Contraido previo e ingreso por recibo en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad de titulares.

FORMACION
Formacién continua y reciclaje en el ambito de su actividad.

Formacién del personal bajo su supervision.

CVE-2022-6110
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ANEXO II: PONDERACION DE MERITOS CONCURSO JEFE DE PRESUPUESTO
Y PATRIMONIO DEL AYUNTAMIENTO DE NOJA

Criterio 1: Experiencia en las funciones relativas al puesto o similares.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos la experiencia como personal (estatutario/la-
boral) técnico de nivel Al y/o A2 de alguna administracidn publica en puestos que contengan
funciones relativas a las siguientes areas:

— Area presupuestaria: si el puesto desempefiado contiene funciones dentro del drea pre-
supuestaria de alguna administracidon publica se sumara 1 punto por afio o fraccidn hasta un
maximo de 15 puntos.

— Area de gestion tributaria: si el puesto desempefiado contiene funciones dentro del area
de gestidn tributaria de alguna administracion publica se sumara 1 punto por afo o fraccién
hasta un maximo de 15 puntos.

— Area de patrimonio: si el puesto desempefiado contiene funciones dentro del area de
patrimonio de alguna administracion publica se sumara 1 punto por afio o fraccién hasta un
maximo de 15 puntos.

El Organo de seleccién NO PODRA ENTRAR A VALORAR aquellos méritos que no se acrediten
por parte del aspirante en la siguiente forma: certificado expedido por parte de la adminis-
tracion publica donde consten los servicios prestados (puesto y funciones desempefiadas, asi
como el periodo en que se ocupd).

Criterio 2: Formacion de caracter académico.

Haber recibido la imparticion de cursos relacionados con el area econémica o de servicios
juridicos se valorara hasta un maximo de 15 puntos de acuerdo a los siguientes parametros:

— 1 punto por curso realizado

— 0,5 puntos adicionales por cada curso realizado cuando su duracién exceda de las 15
horas y no alcance las 20 horas.

— 1 punto adicional por cada curso realizado cuando su duracidn sea igual o superior a las
20 horas.

El Organo de seleccion NO PODRA ENTRAR A VALORAR aquellos méritos que no se acrediten
por parte del aspirante en la siguiente forma: titulo expedido por parte del 6rgano que impartio
el curso. Sera necesario que el titulo (u otro documento expedido por el mismo érgano) incluya
el niUmero de horas si se pretende su valoracion.

Criterio 3: Perfil juridico del puesto.

Hasta un maximo de 15 puntos se valorara que el candidato cuente con los siguientes re-
quisitos (cada requisito se valorara independientemente):

CVE-2022-6110
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— Experiencia como letrado en ejercicio colegiado: hasta un maximo de 5 puntos a razén
de 1 punto por cada afio o fraccidn de ejercicio profesional.

— Experiencia como letrado municipal: hasta un maximo de 5 puntos a razén de 1 punto
por cada ano o fraccién de ejercicio profesional.

El Organo de selecciéon NO PODRA ENTRAR A VALORAR aquellos méritos que no se acrediten
por parte del aspirante en la siguiente forma:

— Titulo oficial expedido por el correspondiente Colegio de abogados.
—- Certificado expedido por el correspondiente Colegio de abogados.

— Certificado expedido por parte de la administracién publica donde consten los servicios
prestados (puesto y funciones desempefiadas, asi como el periodo en que se ocupo).

Criterio 4: Capacidad de asumir funciones de superior categoria.
Hasta un maximo de 15 puntos se valoraran los siguientes parametros:

— 2,5 puntos por puesto de la escala de habilitacidon nacional, sub-escala de Intervencion-
Tesoreria.

— 2,5 puntos por puesto de la escala de habilitacidon nacional, sub-escala de Secretaria.

— 5 puntos si alguno de los puestos detallados en los puntos anteriores se hubiera ocupado
durante mas de un afo de forma ininterrumpida mediante alguna de las férmulas previstas
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

— 2,5 puntos por examen aprobado de cualquier sub-escala de la escala de habilitacion
nacional.

El Organo de seleccién NO PODRA ENTRAR A VALORAR aquellos méritos que no se acrediten
por parte del aspirante en la siguiente forma:

— Certificado expedido por parte de la administracidén publica donde consten los servicios
prestados (puesto y funciones desempefiadas, asi como el periodo en que se ocupo).

— Certificado del INAP donde conste cada examen aprobado que se pretenda puntuar.

Criterio 5: Operatividad en el puesto.

Se valorara con un maximo de 10 puntos la experiencia en la utilizacion de los siguientes
programas informaticos a lo largo de los dos uUltimos afios desde la fecha de publicacion de las
presentes Bases:

— 5 puntos por utilizacién del gestor de expedientes GESTIONA.

— 5 puntos por usar el programa de contabilidad CGAP-ABSIS.
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El Organo de seleccion NO PODRA ENTRAR A VALORAR aquellos méritos que no se acredi-
ten por parte del aspirante en la siguiente forma: certificado expedido por parte de la admi-
nistracion publica donde consten los programas informaticos utilizados durante el periodo de
servicios prestados".

Santander, 2 de agosto de 2022.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2022/6110
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	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-6072	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios en la Escuela Municipal Infantil Anjana del mes de julio de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2022/493B.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-6119	Propuesta de Resolución de la ayuda excepcional del conflicto bélico para la campaña 2022, conforme al Real Decreto 428/2022, de 7 de junio.
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-6056	Relación de subvenciones de cuantía superior o igual a tres mil euros (3.000,00) concedidas en el segundo trimestre de 2022.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-6037	Resolución de 27 de julio de 2022 de la Secretaría General de Educación y Formación Profesional, por la que se hacen públicas las ayudas concedidas al amparo del Decreto 58/2022, de 2 de junio, por el que se regula la concesión directa de un

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-6065	Aprobación de las bases del II Concurso Nacional de Pintura.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-6073	Información pública de expediente de obras de ejecución de itinerario ciclista desde el polideportivo Peru Zaballa hasta Allendelagua. Expediente URB/367/2022.
	CVE-2022-6074	Información pública de expediente de obras de implantación de sistema de préstamo de bici pública. Expediente URB/1007/2022.
	CVE-2022-6076	Información pública de expediente de obras de instalación de aparcamientos seguros para bicicletas. Expediente URB/1005/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-5983	Concesión de licencia de primera ocupación de 22 viviendas colectivas, garajes y trasteros en calle Murillo, 6 E, portales 1, 2 y 3, en Soto de la Marina. Expediente 41/2168/2022.
	CVE-2022-5987	Concesión de licencia de primera ocupación para 22 viviendas colectivas, 24 trasteros y 22 garajes en avenida Ammonites, 12 y 13, en Soto de la Marina. Expediente 41/2592/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-5992	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el sitio Gandarillas del barrio de San Martín.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2022-6050	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda en calle Comillas, 10. Expediente 2019/599.
	CVE-2022-6068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Pilar Pechero, 15, de Hinojedo. Expediente 2020/19.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-6035	Anuncio de dictado de resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual número 1 del Proyecto Singular de Interés Regional AIEP 2ª Fase del municipio de Castro Urdiales.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-6083	Información pública de solicitud de autorización para ejecución de carril bici con afeccción a zona de policía y dominio público hidráulico del arroyo Sámano. Término municipal de Castro Urdiales. Expediente A/39/14772.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-6079	Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-6078	Resolución de 27 de julio de 2022 por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por la que se modifica la Orden EFT/2/2019, de 4 de noviembre, por la que se regula la evaluación de certificación de los disti
	CVE-2022-6063	Orden EDU/39/2022, de 27 de julio de 2022, por la que se convocan plazas en los servicios de internado dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional para cursar enseñanzas no universitarias durante el curso 2022-2023.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2022-6086	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Edificaciones en suelo rústico.
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